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Introducao: Negociacao coletiva como espaco de
conquistas de direitos dos trabalhadores

A negociacao coletiva é um processo politico, no qual a disputa de inte-
resses, de valores e visdes de mundo permeiam todas as etapas, de forma que,
seu resultado, dependera da correlacao de forgas entre os diferentes atores so-
ciais envolvidos. Por sua vez, este processo tera influéncia direta do contexto
politico e econdmico, dos aparatos legais existentes, assim como das mobiliza-
¢Oes dos trabalhadores.

O Artigo 611 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT descreve a ne-
gociagao coletiva como: “acordo de carater normativo, pelo qual dois ou mais
sindicatos representativos de categorias econémicas e profissionais estipulam
condicdes de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes
individuais do trabalho”. Assim, a negociacao coletiva é fundamental para
construcao e ampliacao dos direitos trabalhistas, a ponto de suprir eventuais
lacunas legais. (CAMARGOS, 2009; CAPUTO, 2014; WERNER, 2004).

Do ponto de vista tematico, a negociacdo coletiva abarca disposicdes
que compreendem diversos assuntos, dentre eles: saude, auxilios, condi¢oes
de trabalho, direitos sindicais, acesso a informacao, organizacao e gestao do
trabalho, relagdes de trabalho. Sua abrangéncia e profundidade também ad-
vém, como dito anteriormente, dos diferentes projetos e forcas em disputa no
processo negocial.

Neste ensaio serdo apresentados os temas presentes na negociacao co-
letiva sobre a tematica da saude do trabalhador. Tanto aqueles que podemos
chamar de mais “tradicionais” como as questdes que compreendem os deter-

1 Professora da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho.

2 Socidloga e técnica do DIEESE, Programa Saude, Trabalho e acédo sindical.
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minantes/causas do processo saude—-doenca no trabalho. Essa tematica foi dis-
cutida com mais profundidade no recente estudo langado pelo DIEESE.

Para tal, serdo utilizadas as informacoes presentes no Sistema de Acom-
panhamento de Contrata¢des Coletivas (SACC -DIEESE)*, e, em alguns, casos
sera feito em didlogo com o Sistema de Acompanhamento de Greves (SAG -
DIEESE)°. Os dados do levantamento realizado nos dois bancos de dados do
DIEESE compreendem o periodo de 2010 a 2012.

A saude do trabalhador no processo de negociacao
coletiva

As clausulas sobre saude do trabalhador representam aproximadamente
20% do total de cldusulas registradas no SACC - DIEESES. Dentre estas, a maior
parte sao disposicdes que garantem questdes basicas, muitas vezes previstas
em lei, ou que se atentam somente as ameacas fisicas, como: adequacao de
mobilidrio, gindstica laboral, assisténcia médica, primeiros socorros, forneci-
mento de EPIs, auxilio doenca, exames médicos e uniforme. Essas clausulas,
apesar de importantes, nao priorizam acées que minimizem e/ou eliminem os
determinantes/causas dos acidentes e doengas que acometem os trabalhado-
res.

Também é observado nimero consideravel de cladusulas que tratam dos
adicionais de insalubridade e periculosidade, tanto nas reivindicacdes de greve
(valores e critérios para o pagamento dos adicionais ou solicitacao de medidas
de controle dessas condi¢des) quanto nos acordos e convencoes, indicando os
percentuais a serem pagos.

Temas basicos, muitas vezes previstos em lei, mas que ainda estao pre-
sentes nas reivindicagdes de um grande numero de greves realizadas no Brasil.
Ou seja, quando sao analisadas as pautas do movimento grevista, nao é raro a
reivindicacao para o cumprimento desses direitos basicos, refletindo a dificul-
dade que os sindicatos tém tido para que as empresas respeitem a aplicacao
das negociagoes e da legislacao (WERNER, 2004).

Este estudo, entretanto, tem como objetivo problematizar as clausulas
que tocam em temas ainda pouco abordados nas negociacbes e que vao além

3 Para mais detalhes de cldusulas e reivindicagdes de greve sobre saude do trabalhador, indicamos a leitura do
recente estudo divulgado pelo DIEESE: “A saude do trabalhador no processo de negociacdo coletiva no Brasil”. O pre-
sente Estudo é parte do trabalho desenvolvido pela equipe técnica do Programa “Saude, Trabalho e Acédo Sindical”
do DIEESE e da Linha de Pesquisa “Saude do Trabalhador” da Escola DIEESE de Ciéncias do Trabalho. O estudo analisa
o conteudo das clausulas sobre saude do trabalhador presente nas negociagdes coletivas, além de um levantamen-
to de reivindicagdes de greves sobre o assunto.

4 O SACC-DIEESE é um sistema desenvolvido pelo DIEESE (desde 1993) para o registro das informacdes contidas nos
documentos resultantes dos processos de negociacao coletiva de trabalho (acordos coletivos, convengdes coletivas
e termos aditivos) e nos documentos resultantes de acordos judiciais ou julgamentos de dissidios coletivos (senten-
¢as normativas), no ambito da Justica do Trabalho, das principais categorias profissionais brasileiras.

5 O SAG-DIEESE é um banco de dados desenvolvido e mantido pelo DIEESE, que retne informacdes das greves de
trabalhadores realizadas no Brasil desde 1978 e conta, atualmente, com mais de 29 mil registros. As informacoes
do SAG foram obtidas por meio de noticias veiculadas em jornais impressos ou eletrénicos da grande midia e da
imprensa sindical.

6 Em média sao registradas no SACC-DIEESE cerca de 16 mil cldusulas ao ano, nimero que pode variar de acordo
com a quantidade de documentos registrados. No periodo de 2010 a 2012, foram registradas 46.806 clausulas. Des-
tas, 9.492 referiam-se a questdes relativas a satiide do trabalhador (DIEESE, 2015).



dessas questoes basicas e “tradicionais” e além do que esta previsto em legisla-
¢ao. Clausulas que buscam construir conquistas que vao além dos riscos fisicos
e relacionados ao ambiente de trabalho, reconhecendo a gestao, a organiza-
¢ao e as relagdes de trabalho como determinantes/causas de acidentes e ado-
ecimento dos trabalhadores.

Esse enfoque, como mencionado na introducao da revista, esta em di-
alogo com a maneira como o DIEESE analisa a saude do trabalhador em suas
areas de assessoria, pesquisa e educacgao. Assim, é a partir dessa concepcao
da relacao entre a saude e o trabalho que serao analisadas algumas clausulas
tecendo comentarios com vistas a contribuir para o processo negocial sobre
essa tematica.

A negociacao dos determinantes/causas do processo
saude-doenca

Como dito anteriormente, foram pesquisados nos acordos e convencgoes
alguns aspectos do trabalho que ndo se referem apenas aos determinantes
fisicos e visiveis presentes nos postos de trabalho, e que tém sido frisados por
diversos autores como mais relevantes no processo saude-doenca (CARDO-
SO, 2013; DURAND, 2004; GOLLAC, 2005; JEGOUREL, 2010; ALVES, 2011; EDI-
TH, 2011; MAENO e PAPARELLI, 2013). Dentre eles, temos a questao da gestao
por metas ou objetivos (dentre elas a Participacao nos Lucros e Resultados),
o assédio moral organizacional, a intensificacao do trabalho, os processos de
inovacao técnico-organizacionais, a autonomia do trabalhador, os processo de
avaliacdo, o estresse no trabalho, o acesso a informacéo e a participacdao do
trabalhador.

As clausulas do SACC-DIEESE que tratam dessas questdes sao poucas, e
muitas vezes aparecem desarticulas das demais questdes presentes nos acor-
dos e convencoes, ndo relacionando os determinantes/causas dos adoecimen-
tos com a organizac¢ao do trabalho, que compreende a divisao e o conteudo
das tarefas, assim como a divisao dos homens para a sua realizacao (DEJOURS,
1986). Muito menos se atentam a estabelecer relacdes de trabalho de modo a
respeitar a especificidade de cada trabalhador.

Os temas levantados no ensaio abordam os seguintes tépicos:
e Inovacoes tecnoldgicas e organizacionais;
¢ Intensidade do trabalho;
e Ritmo de trabalho;
e Assédio moral organizacional;
e Saude mental;
e Dependéncia;
e Estresse no trabalho.
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Inovacoes tecnoldgicas e organizacionais

A introducao de novas tecnologias ou de inovacao organizacional no lo-
cal de trabalho nao segue nenhuma normatizacao legal, e na maioria dos ca-
sos, é o empregador que define como serd sua implantacao. No SACC-DIEESE,
em relacdo a esta tematica, foram encontradas poucas garantias sobre este
tema. Dentre estas, ha algumas que concedem estabilidade, por um curto peri-
odo, para que o trabalhador se adeque aos novos equipamentos com a garan-
tia de treinamento prévio para os mesmos. Em apenas um caso, a empresa se
compromete a discutir com os Sindicatos e a Comissao Interna de Prevencao
de Acidentes - CIPA a introducao de novas tecnologias que tragam mudancas
relevantes no processo produtivo.

Conquista importante de ser mencionada sobre novas tecnologias foi a
obtida pelos trabalhadores farmacéuticos do estado de Sdo Paulo, assegurando
0 acesso a informacgao da utilizagdo de nanotecnologia no processo produtivo.
As discussoes para inclusao da clausula tiveram inicio em 2008, e em 2012 pas-
sou a constar em convencao coletiva o direito de informacdo aos trabalhado-
res, membros da CIPA e do Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho - SESMT quando da utilizacao de nanotecnologia
no processo industrial, com o objetivo de esclarecer os impactos na saude dos
trabalhadores afetados. A clausula é inédita no pais, e diferente das demais
cldusulas existentes sobre o assunto, ndo se limita a recomendar a introducao
do tema em atividades sobre saude do trabalhador (JENSEN, 2015).

A participacao dos trabalhadores dificilmente é aceita pelas empresas em
qualquer circunstancia, com isso, a discussao prévia sobre o processo produti-
VO com 0s mesmos e/ou seus representantes de modo a indicar os objetivos,
avancos e retrocessos como previsto nos dois exemplos acima, é fundamental
para eliminacao de futuros agravos a saude dos trabalhadores.

E importante mencionar também, que a implantacdo de uma nova tec-
nologia, muitas vezes, pode levar ao aumento do ritmo ou da intensidade do
trabalho, por exemplo. Além disso, as mudancas constantes também sao fonte
de adoecimento no trabalho (CARDOSO, 2013).

Intensidade e ritmo de trabalho

Em relagcao ao aumento da intensidade e ritmo de trabalho, os temas esti-
veram presentes em apenas uma cldusula, que ao abordar o assunto, recomen-
da mudangas no mobilidrio, equipamentos e ferramentas utilizadas de modo
a corrigir os movimentos repetitivos. A clausula recomenda modificacdes na
execucao e organizagao do trabalho visando a diminuicdo e sobrecarga mus-
cular gerada por gestos e esforcos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho.

Apesar da preocupagao com os movimentos ser relevante, a clausula se
referiu a intensidade desconsiderando “a carga total de trabalho por unidade
de tempo’, que compreende dispéndio de energia fisica, mas, também, de



energia emocional, mental e psicoldgica envolvidas na realizacao das ativida-
des de trabalho (FERNEX, 1998. P. 13; GUERIN. et al, 2001) .

Os determinantes/causas psicossociais tém sido tema recorrente dos
pesquisadores que investigam o processo saude — doenga no trabalho em di-
versas abordagens (SELIGMANN, 2011; MAENO e PAPARELLI, 2013; HELOANI,
2013), sendo o grande desafio a adocao de medidas efetivas que inibam prati-
cas de assédio moral organizacional, pressao no trabalho e situagdes de violén-
Cia, reconhecido como um problema de saude publica pela Organizagao Mun-
dial da Saude, estando presente em diversas situacdes do trabalho e tendo
como consequéncia inimeras formas de adoecimento (CARDOSO et al, 2015).

Assédio moral organizacional

Sem legislacao especifica que proteja os trabalhadores’, o assédio moral
organizacional, presente nas relacdes laborais brasileiras desde a colonia, atin-
gindo inicialmente indios e negros, nos dias atuais ainda compde a gestao de
muitas empresas, sendo uma forma de violéncia que atinge a dignidade e con-
duz, em geral, a vulneralizacdo da saude mental quando inexistem suportes
afetivos e sociais (HELOANI; 2013; SELIGMANN, 2011). Ainda de acordo com Se-
ligmann (2011), algumas das patologias relacionadas a violéncia laboral, entre
outras origens, podem ter como ponto de partida o sofrimento e o desgaste
produzidos no assédio moral organizacional. Sendo que, quando os episddios
se repetem por periodos prolongados, desencadeia transtornos mentais em
alguns casos irreversiveis, podendo acabar em suicidio da vitima.

No material analisado, as clausulas que tratam do assédio organizacional
recomendam as empresas realizarem campanhas de prevencdo e orientarem
os trabalhadores a nao reproduzirem praticas que sejam enquadradas como
tal. Um acordo coletivo se propde a instituir comissdes de ética com o intui-
to de analisar denuncias realizadas pelos trabalhadores, sendo seu diferencial
descrever o que vem a ser o assédio no local de trabalho:

ASSEDIO MORAL?®

(...

§ Unico - Por assédio em um local de trabalho entende-se toda e qualquer conduta
abusiva manifestada, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos,
escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade
fisica de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou degradar o ambiente de
trabalho.

Ainda assim, o conteudo da maioria das clausulas sobre assédio moral

7 No Brasil, vereadores e deputados tém tentado criar uma legislagcdo mais direcionada a esse fendmeno, no intuito
de chamar atencéo para sua gravidade. E o caso do vereador Arselino Tatto, que teve seu projeto de Lei aprovado
em janeiro de 2002, do deputado Marcos Jesus, que altera o Cédigo Penal introduzindo o inciso 146 A e do projeto
de lei de Anténio mentor, deputado estadual.

8 A clausula estd presente na convencéo coletiva dos Jornalistas de Belo Horizonte com vigéncia: 01/04/2012 a
31/03/2013.
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organizacional presentes no SACC — DIEESE se limita a identificar os agentes
das a¢Oes, punindo-os por tais praticas, sendo poucas as que admitem ser a
organizacao do trabalho a real culpada pela reproducao de tais situagées com
sugestoes de mudangas substanciais nas relacdes de trabalho, detalhe impor-
tante para o combate de tal pratica que desgasta mentalmente os trabalha-
dores atingidos, desencadeando transtornos mentais e/ou fisicos em alguns
Casos.

Ainda sobre o tema, no acordo coletivo dos bancarios de 2013 houve
a inclusao da cldusula que garante a nao exposicao dos trabalhadores em
ranking individual nem cobrancas de metas por torpedo, restringindo praticas
de assédio organizacional dentro e fora do local de trabalho:

MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nao exporao, publicamente, o
ranking individual de seus empregados.

§ Unico: E vedada a cobranca de cumprimento de resultados por torpedos
(SMS), pelo gestor, no telefone particular do empregado.

Saude mental no trabalho

Os transtornos mentais relacionados ao trabalho atualmente represen-
tam um problema de propor¢des consideraveis, dadas a sua alta prevaléncia e
diversidade de categorias atingidas (MAENO e PAPARELLI, 2013). No SACC-DIE-
ESE, a questdo da saude mental foi mencionada em apenas dois instrumen-
tos normativos® determinando amparo ao trabalhador acometido por algum
trauma em decorréncia do trabalho. Nos dois casos, a assisténcia psicoldgica
é recomendada nos casos em que os trabalhadores sao vitimas de assalto no
exercicio de suas fun¢des, desconsiderando outros eventos laborais que im-
pactam a saude mental.

O nexo causal nesses casos nao é simples de ser desvendado, sendo pos-
to como desafio para as organizagdes sindicais, a compreensao do processo de
adoecimento mental relacionado ao trabalho e a necessidade de sua inclusao
na negociacgao coletiva de forma que abarque diversos casos, assim como na
construcao de politicas publicas.

De acordo com Maeno e Paparelli (2013), uma intervencao que traga
resultados positivos deve se basear no conhecimento acumulado acerca da
producao do desgaste mental no trabalho, conhecimento esse produzido no
encontro entre os saberes técnicos e aqueles exclusivos dos trabalhadores.
Para que os saberes dos trabalhadores venham a tona, dispositivos legais que
assegurem sua participacdo, assim como o acesso a informacdo sao essenciais
para a construcdo de espacos de troca entre as partes.

9 O tema esteve presente no Acordo dos Metrovidrios de Sao Paulo, vigéncia: 01/05/2012 a 30/04/2013 e dos traba-
Ihadores dos Correios, vigéncia: 01/08/2012 a 31/07/2013.



A Norma regulamentadora — 5 (Comissao Interna de Prevencao de Aci-
dentes (CIPA), que regula as relacdes entre Comissao e empresa é uma das
poucas garantias legais que os trabalhadores tém de participacdo. E bom lem-
brar que a presidéncia da CIPA e alguns encaminhamentos importantes que
competem a Comissao é definido pela empresa, que muitas vezes nao leva em
consideracdo a participacao dos representantes dos trabalhadores nas deci-
sdes gerais. E possivel ter maior dimenséao da desconsideracao ao analisarmos
reivindicacoes de greves do SAG - DIEESE mais recorrentes relacionadas a CIPA
que compreende: a organizacao da comissao, estabilidade dos membros, a re-
gularizacdao da Comissao e participagao dos representantes dos trabalhadores
nas eleicoes. Todas as reivindicacdes acima citadas estao presentes na NR-5 e
sao descumpridas.

Tal fato demonstra aimportancia de clausulas que nao sé reforcem a Nor-
ma, mas incrementem o conteldo das cldusulas assegurando trabalhos entre
sindicatos e CIPA, com o sindicato responsavel pela formacao dos cipeiros, e/
ou parceria na investigacao de acidentes e doencas do trabalho, entre outras
atividades possiveis de serem desenvolvidas conjuntamente.

Dependéncia quimica e Alcoolismo

Outra questdo que aparece timidamente nos acordos e convengdes tem
a ver com a dependéncia quimica e alcoolismo. O alcoolismo e a dependén-
cia relacionados ao trabalho podem ser desencadeados por diversos motivos,
dentre eles, nos trabalhadores que lidam com atividades socialmente despres-
tigiadas (lixeiro, faxineiro), atividades que envolvem tensdo constante por en-
volver altos riscos ou ritmos de trabalho excessivos, trabalho monétono (vigia)
ou que separa por muito tempo o trabalhador de seu lar (trabalho em platafor-
mas maritimas) (SELIGMANN, 2012). A dependéncia também pode ser obser-
vada em trabalhadores de turnos de revezamento, trabalhadores da saude e
trabalhadores que sofrem pressao no trabalho como bombeiros, policiais e etc.

Além disso, nao pode ser desconsiderada o uso cada vez maior de psi-
cotropicos por parte dos trabalhadores que tomam remédios para dormir e
outros para acordar. Muitas vezes o vicio inicia-se como mecanismo de defesa
para suportar tais situagcoes de trabalho se tornando crénico ao longo do tem-
po quando as situacdes de trabalho nao sdo modificadas.

A doenca atrelada ao trabalho é classificada no Cédigo Internacional de
Doencas (CID-10) da Organizacao Mundial de Saude e mesmo quando aparece
nas negociacoes coletivas nao sao reconhecidas como tal. As poucas disposi-
¢oes encontradas no SACC - DIEESE se dispdéem apenas a garantir tratamen-
to aos trabalhadores alcodlatras, com reunides periédicas, apoio psicolégico
e tratamento clinico, mas em momento algum mencionam o trabalho como
possivel determinante/ causa da dependéncia.
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Estresse no trabalho

Por fim, é abordado o estresse no local de trabalho que tem sido aponta-
do como a causa de 50% a 60% das jornadas de trabalho perdidas (OIT, 2009),
gerando fortes impactos para as empresas, mas, sobretudo, para os trabalha-
dores e seus familiares. O mesmo estudo ressalta ainda que o aumento do es-
tresse e das doencas a ele relacionadas tem diversas causas como a sobrecarga
de informacoes, a intensificacao do trabalho, o aumento da pressao sobre o
tempo e ritmo de trabalho, maiores exigéncias de mobilidade e flexibilidade,
demanda por grande disponibilidade, bem como a crescente inseguranca no
trabalho (OIT, 2009).

Além disso, como ressaltado por Seligmann (2013), a intensificacao do
controle e a diminuicao da autonomia dos trabalhadores exacerbam o estresse
e contribuem para o aumento das doencas e dos acidentes de trabalho.

No SACC - DIEESE, o tema do estresse no local de trabalho esta prati-
camente ausente. A Unica cldusula encontrada tem como foco o combate ao
estresse apenas recomendando alteracdes no local de trabalho que dizem res-
peito a disposicao do mobiliario, cores do ambiente, dentre outras:

DE STRESS'™

l. Recomenda-se a adocao das seguintes medidas para reduzir o estresse:

[Il. Musica ambiente; lll. Plantas nos locais de digitacao; IV. Posicionamento do
equipamento, possibilitando maior integracdo; V. Reunidao com frequéncia nos
setores, para discussdo dos problemas de cada equipe; VI. Cores neutras, desta-
cando-se a recomendacao pelo verde e evitando-se o branco, o cinza e o preto;
VII. Adocdo de exames de saude periddicos que levem em conta fatores especi-
ficos da funcao exercida pelo trabalhador, com o objetivo de diagnosticar, pre-
viamente, doencas profissionais; VIII. Proibicdo do ato de fumar no ambiente de
digitacao.

Nota-se que a clausula se atem muito mais aos aspectos fisicos, referindo-
-se as relagdes interpessoais apenas quando recomenda reunides periddicas,
prevalecendo essa dimensdao como determinante/causa do estresse no traba-
Iho. Apesar das mudancas fisicas, em casos especificos colaborar para melho-
res condicdes de trabalho, é importante lembrar que parte dos problemas que
estressam os trabalhadores advém da forma como o trabalho é organizado e
como se dao as relacdes com os outros trabalhadores.

Por exemplo, como sao determinadas as metas de trabalho, se o traba-
Ihador dispde de instrumentos adequados para desempenhar suas funcoes,
se tem tempo suficiente para realizar seu trabalho, se hd ou nao pressao dos
colegas de trabalho para realizagcao das tarefas e outras situacdes que podem
provocar doencas nos trabalhadores e que poderiam ser evitadas com mudan-

10 Cldusula presente na convencao coletiva Processamento de Dados - PE Clausula - vigéncia: 01/09/2012 a
31/08/2013.



¢as na forma como o trabalho é realizado (CARDOSO et al, 2015).

Consideragoes Finais

Se analisarmos o trabalho ao longo da histéria, veremos que a pressao
dos trabalhadores e seus representantes, seja a partir dos movimentos grevis-
tas ou outras formas de manifestacao, influenciaram positivamente o processo
de negociacao coletiva e de construcao de legislagdes, alterando e melhorando
significativamente as condi¢des de vida e de trabalho da classe trabalhadora
(CARDOSO, 2009; CAMARGOS, 2004).

O trabalho mudou muito e rapidamente nos ultimos 30 anos, alterando
fortemente a sua forma de organizacao e gestao. Neste contexto, é necessario
que o conteudo do processo negocial inclua a dinamica atual para dar conta
das novas formas de adoecimento com vistas ao empoderamento dos traba-
Ihadores e seus representantes na busca de condigdes justas e dignas de traba-
Iho. O acesso a informacao, sindical e académica, sao de extrema importancia
para subsidiar medidas efetivas, assim como a participacdo do trabalhador no
processo negocial relatando suas reais experiéncias de trabalho.

Apesar dos avangos conquistados nos ultimos anos, as cldusulas relativas
a saude do trabalhador presentes nas negociacoes coletivas ainda sao pou-
co desenvolvidas e permanecem as mesmas ao longo dos anos. Muitas vezes
tratam do tema de forma desarticulada, sem uma preocupacao global dos de-
terminantes no processo salde-doenca, reproduzindo a lei. Em grande parte,
ainda, perpetuando apenas clausulas que tratam de questdes basicas ou dos
adicionais, desfocando a real discussao sobre a mercantilizacao da saude.

Por um lado, essa constatacao demonstra o quanto ainda é preciso avan-
car e, a0 mesmo tempo, explicita o quanto é dificil negociar sobre o tema da
saude do trabalhador, dada a sua relacdo direta com a forma de organizar e
gerir o trabalho. Ou seja, a possibilidade de intervir no processo saude-doenca
esta diretamente relacionada a capacidade de intervencao no trabalho (CAR-
DOSO et al, 2015).

Vale ressaltar a relagao do Estado com a saude dos trabalhadores, que se
deu legalmente a partir da promulgacao da Constituicao Federal de 1988, atri-
buindo a todas as instancias do SUS responsabilidades na prevencao e na pro-
mocao da saude dos trabalhadores. Desde entao, foram instituidas politicas
de saude do trabalhador'', incorporando a categoria trabalho como determi-
nante do processo saude- doenca, inclusive os trabalhadores em situacao de
maior vulnerabilidade, como os inseridos em atividades informais e precarias
de trabalho, além da participacdo dos trabalhadores, a reabilitacao dos adoeci-
dos, didlogo social, dentre outras garantias preciosas (BRASIL, 2012).

Entretanto, é importante mencionar também que parte dos profissionais
responsaveis pelo atendimento nao sao capacitados a estabelecer o nexo en-

11 Politica Nacional de Seguranca e de Saude do Trabalhador (BRASIL, 2011) e Politica Nacional da Saude do Traba-
lhador e da Trabalhadora (BRASIL, 2012).
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tre a doenca e a atividade profissional dos usuarios do SUS que buscam assis-
téncia. Outro agravante é a auséncia de dados precisos que demonstre a real
proporcao dos trabalhadores doentes ou acidentados, impedindo a implanta-
¢ao de medidas efetivas que diminuam as ocorréncias. Também nao existem
informacdes sobre a relagcdo entre a saude e o trabalho. Ou seja, nao basta ter
dados sobre a quantidade de trabalhadores adoecidos, mas é necessario haver
informagdes sobre as causas e os determinantes desse adoecimento, pois sera
sobre esses determinantes que as leis e as negociacdes deveriam atuar.

Assim sendo, a negociacao coletiva € um importante espaco de inter-
vencdo e tem um enorme potencial para construir avancos significativos para
a saude dos trabalhadores, mas para que isso surta efeito é preciso que as clau-
sulas acordadas deem maior atencdo para os determinantes/causas do adoe-
cimento utilizando-se da legislacdo como base para avan¢os e nao se limite as
suas disposicoes.
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