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Ricardo Patah

Bom dia, amigos e amigas.

Quero primeiro fazer um cumprimento que é o meu mantra, sempre
faco: em nome da Juvandia, vamos cumprimentar as mulheres. Viva as mulhe-
res do Brasil!

Quero cumprimentar toda essa mesa maravilhosa, cumprimentar esse
povo extraordinario, a nossa diretora técnica Adriana, o antigo diretor técnico
Fausto, que aqui est4, o antigo diretor técnico, que é o Clemente, que também
estd por aqui. Cadé o Clemente? Estd aqui também, nao esta? E quero cum-
primentar, com muito orgulho, o primeiro presidente do DIEESE, comerciario,
meu amigo Gonzaga. Parabéns, Gonzaga.

E ai, até quando foi dito que algumas entidades conseguiram o recurso,
na realidade quem conseguiu foi o Gonzaga. Vocé, Gonzaga, é terrivel.

Mas eu quero, antes de fazer alguns comentarios gerais, no tempo curto,
falar um pouco do DIEESE e da experiéncia que ndés tivemos, Nilza, ha muitos
anos atras. O Clemente era o diretor técnico.

E ai resolvemos fazer uma pesquisa. E eu ia fazer a pesquisa com o Ibope,
viu, Marcela? Mas ai o Clemente falou: “Escuta, mas o DIEESE é de vocés, como
é que vai fazer com o Ibope?”. Ai fizemos uma pesquisa com o DIEESE — esta
aqui a nossa professora — e, com o DIEESE, constatamos aquilo que sempre
achavamos sobre vdrias questdes relacionadas aos comerciarios.

Mas uma delas, que é a mais grave, é a questao do racismo. E, nessa pes-
quisa, detectamos que, realmente, além de nao contratarem negros no comér-
cio, quando contratavam, pagavam 60% do salario de um trabalhador branco.
E possivel isso, ndo é?

E, gracas ao DIEESE, fizemos o primeiro acordo no Brasil de inclusao do
negro. Viva o DIEESE!

Mas, pessoal, o tema é o que fazer para melhorar o saldrio. Esse é o tema.
Eu acho que é muito facil: é votar no Lula ano que vem. Vamos votar no Lula.
Vamos votar nele.

Porque acho que, assim, nds vamos dar continuidade as politicas que
nds construimos. Quando fizemos a CONCLAT, em 2022 — e este ano vamos
fazer de novo, em Brasilia —, elegemos varias questdes, porque o povo nos vé
como carregadores de bandeira. Podemos até carregar. No domingo, inclusive,
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nés vamos a Paulista. Vocé vai I3, né, Neto? Vamos 3. Entao, todo mundo esta
convidado a ir a Paulista: sem anistia, aquelas pautas maravilhosas nossas, car-
regando bandeira. E l6gico.

Mas sabemos construir as bandeiras. E, em 2022, construimos varias ban-
deiras. A politica de valorizacdo do salario minimo foi uma delas. E extraordi-
naria.

A politica de igualdade salarial entre homens e mulheres também esta 3.

E aisencdo do Imposto de Renda para salarios de até R$ 5 mil, como ja foi dito,
foi uma vitéria extraordindria.

Temos ai também, como ja foi dito, e é uma das campanhas pelas quais
temos que lutar muito, a reducdo da jornada de trabalho. Olha, o Senado apro-
vou. O Senado ja aprovou. E n6s vamos ganhar essa batalha, nés, trabalhado-
res, e acabar com a escala seis por um.

Essas questdes todas valorizam, com certeza, o salario dos trabalhadores.
Porque, aliado a isso, nés vamos lutar muito por uma qualificacdo e capacita-
¢ao adequadas, por conta do mundo tecnolégico em que estamos vivendo.

Eu sou comerciario. No comércio, ha tantas questdes acontecendo: e-
-commerce, teletrabalho, aplicativos. Vocé vai ao supermercado hoje e 60%
dos caixas ja nao tém mais pessoas atendendo.

No&s precisamos nos adequar a esse mundo novo que esta sendo cons-
truido e formalizar agdes fundamentais para incluir as pessoas.

Hoje, estamos vivendo quase um pleno emprego, gracas as politicas que
ai estao instaladas. Mas temos muitos desafios.

Temos o tal do Trump, e o Lula mostrou quem é Lula, porque até o Trump
agora gosta do Lula. Olha que loucura.

Entdo, para essas mudancas que estao por vir, nds precisamos nos prepa-
rar. No passado, Adriana, nds até comentamos — tanto com o Fausto quanto
com o Clemente, e também com vocé — que a qualificacdao é fundamental.

Nos temos que qualificar, por exemplo, as pessoas que estdo nos conse-
Ihos. Existem tantos conselhos por ai, e as pessoas, muitas vezes, nao conse-
guem se posicionar de forma adequada dentro deles sobre o que é bom para
todos nos.

Entdo, eu acho que o DIEESE é um instrumento poderoso nesses 70 anos.
Vocé estd com 70 anos, Adriana? E vocé ou o DIEESE? O DIEESE, né? Setenta
anos. Eu ja estou com 72. Como passa, nao é? Vocé também, né, Neto?

Setenta anos é uma vida extraordinaria. E um legado que nés temos que
deixar. E o DIEESE, com certeza, é um instrumento poderoso para que a gente
possa consolidar as nossas bandeiras, as nossas construcoes e fazer com que
os trabalhadores, os nossos representados, tenham, com certeza, as consequ-



éncias positivas desse debate.

N6s temos também um tema interessante. O Vitor participou muito co-
nosco, o Gonzaga também, na politica dos salarios regionais. Sao cinco estados
e, aqui em Sao Paulo, nés conseguimos crescer 10% acima da inflacao.

Porque tanto a questao do salario minimo quanto as politicas nesses es-
tados empurram, pelo menos, as negociagdes do movimento sindical. E este
ano, como no ano passado, os resultados sao muito positivos para o movimen-
to sindical.

Porque ai estd um instrumento poderoso, que deixei para o fim, na mi-
nha concepcao: a negociacdo coletiva. E a capacidade do sindicato de fazer
com que a sua classe, os seus representados, tenham aquilo que esperam, pelo
Menos uma vez por ano: aumento salarial e beneficios conquistados pelos tra-
balhadores. E eu tenho aqui, como modelo, o modelo dos bancarios. Os banca-
rios realmente tém uma politica que acho que deve ser copiada por todos nds.
A Juvandia pode até nos ajudar nisso.

Todo més de setembro, para todos os trabalhadores, independentemen-
te da central sindical da qual participem, ha conquistas garantidas todos os
anos no més de setembro. Isso, para mim, é fundamental. Eu acho que o DIEE-
SE também pode nos ajudar a iniciar um processo de construcao para que as
categorias tenham uma negociacao nacional em uma mesma data-base.

No comércio, n6s vamos tentar — ja estamos falando com algumas em-
presas nacionais — construir um piso para todo o Brasil na drea do comér-
cio. Acho que isso é um comeco, porque, dessa maneira, NGs vamos construir
aquelas questdes fundamentais da inclusao, da cidadania, da igualdade de
oportunidades e dar ao trabalhador o que ele espera.

E, por fim mesmo, uma critica. Todas as centrais tém servidores publicos,
algumas tém mais. E nds nos orgulhamos dos servidores que representamos.
Eles carregam o nosso pais, isso é verdade. E, principalmente os municipais,
ganham uma miséria e trabalham muito.

Mas nés temos que por a mao na ferida. Nao podemos permitir um Brasil
de castas. Um Brasil onde, por exemplo, no caso do Judiciario e do Ministério
Publico — nada contra as pessoas que fazem o bem para o Brasil — haja gente
com mais 60 dias de férias, mais recesso, e ganhando RS 200 mil por més acima
do teto.

Acho que temos que por a méo na ferida, porque todos somos iguais.
Nao podemos ter um comerciario ganhando R$ 2.500 por més e outro ganhan-
do R$ 200 mil, sem justificativa para tamanha diferenca.

Essa é a proposta da UGT e, com muito orgulho, estamos aqui na come-
moracao dos 70 anos do DIEESE.

Viva os trabalhadores!

OPRESSAO DA(S)
MULHER(ES) NA
SOCIEDADE DE CLASSE:
“TRABALHADORA

NAO E O FEMININO
DETRABALHADOR":
PERSPECTIVAS FEMINISTAS
EM DEBATE
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