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Resumo

Este trabalho discute como os interesses dos trabalhadores homosse-
Xuais, bissexuais, transgéneros e intersexuais estao inseridos na normatizagao
das relagdes de trabalho provenientes de negociagcdes coletivas no Brasil. Para
tanto, foram analisados acordos e convencodes coletivas, entre outros docu-
mentos, contidos no banco de dados do Sistema de Acompanhamento de
Contratagdes Coletivas do DIEESE, bem como a evolucao da legislacao perti-
nente, com destaque para a esfera federal. Também foram feitas consultas por
conteudo nos instrumentos normativos registrados no Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE). Nao foram encontradas referéncias
relevantes aos trabalhadores(as) transgéneros e intersexuais. As clausulas que
tratam de garantias a trabalhadores bissexuais e homossexuais foram analisa-
das em contraste com o ambiente juridico e legal.
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Abstract

This paper discusses how the interests of gay, bisexual, transgender and
intersex workers are included in the standardization of labor relations from col-
lective bargaining in Brazil. To this end, collective agreements and conventions,
and other documents contained in the database of the Monitoring of Collec-
tive Contracts DIEESE System as well as the evolution of the relevant legisla-
tion, with emphasis on the federal level were analyzed. Consultations were also
made by content of normative instruments included in the Mediation System
of the Ministry of Labour and Employment (MTE). No relevant references were
found to transgender and intersex workers. The clauses dealing with guaran-
tees to bisexuals and homosexuals workers were analyzed in contrast to the
legal environment.
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1. Apresentacao

A negociacao coletiva de trabalho é um processo que pretende produ-
zir a“lei entre as partes’, que deve reger, complementarmente, as relagdes de
trabalho. Como tal, presta-se a preencher eventuais lacunas da legislacao, ju-
risprudéncia e outros atos normativos aos quais esta submetida. O progressivo
reconhecimento de direitos de homossexuais, bissexuais, transgéneros e inter-
sexuais, em especial o do direito ao casamento civil, evidencia a necessidade
de ajustar as situagdes de trabalho de modo a garantir equidade de tratamen-
to a essa populacao. A esse respeito, as negociacoes coletivas de trabalho tém
papel fundamental. Este artigo estuda como elas tém desempenhado esse
papel baseado nos dados do Sistema de Acompanhamento de Contratagoes
Coletivas do DIEESE (SACC-DIEESE). Trata-se de um sistema computacional
que, desde 1993, mantém informagdes sobre um conjunto definido de nego-
ciacdes coletivas realizadas entre entidades representativas de empregadores
e de trabalhadores, e entre estas e empresas privadas ou estatais. Até o ano de
2002, o SACC-DIEESE registrava os documentos normativos? resultantes de 94
unidades de negociacao®. Em 2003, esse conjunto foi expandido e o sistema
passou a acompanhar 220 unidades de negociacao, abrangendo cerca de 50
categorias profissionais em 18 unidades da Federacao. A escolha dessas unida-
des de negociacao teve a intencao de compor um painel que pudesse revelar
as principais tendéncias das negocia¢des coletivas no Brasil (OIT, 2011, p. 20).
Esse painel foi novamente ampliado em 2010 e hoje é composto por 225 uni-
dades de negociacao.

2. Metodologia

O DIEESE desenvolveu metodologia prépria para analisar e registrar cada
documento. Segundo ela, além de armazenar as propriedades do documento,
como data da assinatura, qualificacdo das partes etc., cada clausula é transcrita
integralmente e classificada de acordo com uma estrutura hierdrquica
composta por tema, grupo e tipo. Isto permite que se produza uma grande
quantidade de recortes a partir da combina¢dao desses dados. Por exemplo,
é possivel conhecer todas as cldusulas do tipo Creche, vigentes no periodo
de 2010 até 2012, em Sao Paulo, que contenham o termo “empregado” em
seu conteudo. Ao registrar-se uma clausula, também é possivel associa-la a
palavras-chave, de modo a poder localiza-la a partir de temas ndao expressos
pela sua classificacdo.

A equipe responsavel por registrar documentos no SACC-DIEESE esta
instruida para vincular a palavra-chave homossexual a cada clausula cujo

2 Um documento normativo pode advir do entendimento entre as partes, como um Acordo Coletivo, Convencao Coleti-
va ou Termo Aditivo, ou por decisdo judicial, como uma Sentenga Normativa.

3 Por unidade de negociacdo, entende-se cada nuicleo de negociagdo coletiva entre representantes de trabalhadores e de
empregadores, que pretende resultar na regulamentacdo das condi¢des de remuneracdo e de trabalho. (OIT, 2011, p. 16).
Para conhecer todas as unidades de negociacdo acompanhadas pelo SACC-DIEESE, consulte o Anexo 1.



conteudo faca alguma referéncia a homossexualidade ou a transexualidade.
Todas as clausulas associadas a palavra-chave homossexual foram consideradas
neste estudo. Também foram feitas pesquisas nos contetuidos dos documentos
pelos termos: travesti, transexual, transexualismo, transexualidade, intersexo,
intersexual,intersexualismo, intersexualidade, transgénero(a, 0s,as),identidade
de género, parceiro(a) de(o) mesmo sexo, companheiro(a) de(o) mesmo sexo,
homossexual(ais), homossexualidade, homossexualismo, homoafetivo(a, os,
as), gay(s), lésbica(s), bissexual(ais), LGBT, orientacao sexual e opcao sexual, de
modo a tentar localizar alguma clausula que, por equivoco, nao tivesse sido
associada a palavra-chave homossexual. Todas as clausulas resultantes dessa
pesquisa por conteudo também foram selecionadas para analise.

Chamou-se cldusula de interesse aquela que expressa ou reitera um
avanco, isto é, uma situacao mais favoravel do que a anterior, para certo
segmento. Entre as selecionadas, nao foram localizadas clausulas de interesse
especifico de trabalhadores transgéneros ou intersexuais. A maioria delas,
entretanto, foi considerada de interesse do trabalhador homossexual ou
bissexual.

NOTA: Para maior conforto na leitura deste texto, empregou-se palavras
no género masculino para referir-se tanto a homens quanto a mulheres. Os
termos s6 aparecem flexionados quanto ao género nas citagdes e ao tratar de
transgéneros e intersexuais.

3. Pessoas transgéneras e intersexuais no ambito das
negociacoes coletivas de trabalho no Brasil

Pessoas transgéneras sao aquelas cuja autopercepc¢ao de género* é dis-
cordante do género correlacionado ao seu sexo bioldgico. Essa autopercepgao
pode revelar-se através de elementos expressivos, como é o caso das travestis
e crossdressers, e/ou identitdrios, como no caso das/dos transexuais®. Pessoas
intersexuais® possuem ambiguidade anatdémica congénita que nao permite
que sejam associadas totalmente a um género. Tanto pessoas transgéneras
Ccomo intersexuais quase sempre apresentam sinais exteriores que em parte
conflitam com o género masculino, em parte com o feminino.

A dificuldade que essas pessoas encontram para conseguir trabalho
formal é enorme. Nao sdo raros os casos de rapazes efeminados e garotas
masculinizadas que nao concluem o ensino basico devido a hostilidade no
ambiente escolar. E certo que esses adolescentes ndo sdo necessariamente
transgéneros ou intersexuais, mas enfrentam dificuldades semelhantes para

4 Nao sera possivel discutir a grande producdo académica sobre género no escopo deste trabalho. Entretanto, neste
contexto, o termo se refere a adequagdo social baseada no sexo biolégico, conforme descrita pelo sistema sexo/género
de Gayle Rubin: “o sistema sexo/género é um conjunto de arranjos através dos quais uma sociedade transforma a sexu-
alidade bioldgica em produtos da atividade humana, e na qual estas necessidades sexuais transformadas sdo satisfeitas
(RUBIN apud SENKEVICS, 2012).

5 Para informagdes complementares, consulte a Associagdo Brasileira de Homens Trans. Disponivel em: <http://ho-
menstrans.blogspot.com.br/p/quem-sao-as-pessoas-trans.html>. Acesso em: 11 jun. 2014.

6 Para informacges complementares, consulte a Intersex Society of North America. Disponivel em: <http://www.isna.
org/faq/what_is_intersex>. Acesso em: 9 jun. 2014.
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serem aceitos pela familia e pela escola e, posteriormente, para conseguir
trabalho. Apesar dos dispositivos constitucionais de repudio a qualquer forma
de discriminacao, a legislacao infraconstitucional pune apenas quem negar ou
obstar emprego em empresa privada em razao de raga, cor, etnia, religiao ou
procedéncia nacional’. A tentativa de incluir a identidade de género, além de
sexo, género, orientacao sexual e condi¢ao de pessoa idosa ou com deficiéncia,
como motivacdes ao preconceito e a discriminagao puniveis pela lei, tem
malogrado diante da resisténcia de setores conservadores do Congresso
Nacional com apoio, inclusive, do governo federal.

O direito a tratamento igualitdrio na contratacdo e na progressao
profissional de pessoas que apresentem ambiguidade de género, assim como
o reconhecimento do género autodefinido pelo(a) trabalhador(a), expresso
pelo uso do nome escolhido por ele/ela (hnome social) e no acesso a instalagoes
sanitarias destinadas a tal género, poderiam ser garantidos pelas negociacoes
coletivas de trabalho. Mas nao sao. Nenhum dos documentos registrados
no SACC-DIEESE faz qualquer referéncia a essa populacdao. O Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) expediu a Instru¢ao Normativan© 11/20093, em 24 de
marco de 2009, exigindo que todo instrumento normativo, por ela entendido
como “a convenc¢ao ou o acordo coletivo de trabalho e seus respectivos
termos aditivos’, tenha conteudo registrado eletronicamente pelo Sistema
Mediador?, acessivel pela internet. Em 27 de maio de 2014, havia 255.136
instrumentos registrados no Sistema e foram realizadas buscas pelos termos
travesti, transexual, transexualismo, transexualidade, intersexo, intersexual,
intersexualismo, intersexualidade, transgénero(a, os, as) e identidade de
género em todo esse conteudo. Nao foram localizadas ocorréncias dos termos
travesti, transexual, transexualismo, transexualidade, intersexo, intersexual,
intersexualismo, intersexualidade e transgénero(a, as). Foram encontradas
apenas duas unidades de negociacao que cuidam de discriminacao motivada
por identidade de género.

Os Acordos Coletivos do Sindicato dos Trabalhadores em Entidades
Sindicais no Estado do Espirito Santo celebrados com o Sindicato dos
Trabalhadores em Educacao Publica do Espirito Santo, nos anos 2010 e 2012,
e com o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio, Conservacao,
Limpeza Publica e Servigos Similares do Estado do Espirito Santo, em 2013, tém
acordado respectivamente o seguinte:

CLAUSULA OITAVA - DA ADMISSAO/PREENCHIMENTO CARGO

Fica proibida a discriminacao de género, de etnia, de orientacao sexual, de
idade, de estado civil, identidade de género, de religido, de ter ou ndo filhos,
de qualquer outra forma de discriminacao tanto para admissao quanto para

7 Lei 7.716/89. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L7716compilado.htm>. Acesso em: 10 jun.
2014.

8 Disponivel em: <http://migre.me/kfftT>. Acesso em: 11 jun. 2014.

9 Disponivel em: <http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/>. Acesso em: 19 jun. 2014.



preenchimento de cargos. (Sindicato dos Trabalhadores em Educacao Publica
do Espirito Santo, 2012, grifo do autor).

CLAUSULA DECIMA NONA - DO ASSEDIO [sic] MORAL, SEXUAL, DISCRIMINA-
CAO RACIAL E HOMOFOBIA

A Diretoria do SINDILIMPE/ES se compromete a adotar todos os procedimen-
tos que visem prevenir quaisquer praticas de assédio moral, sexual, discrimina-
¢ao racial e homofobia nas dependéncias do sindicato ou nos seus respectivos
féruns de deliberacéo.

Paragrafo Primeiro: A denuncia devera ser apresentada por escrito a Direcao
do SINDILIMPE/ES, sendo vedado quaisquer tipos de retaliagdes sobre o(a)
trabalhador(a) denunciante, garantindo-se a estabilidade por 06(seis) meses
do(a) funciondrio(a) denunciante e 0 acompanhamento da apura¢ao da de-
nuncia, até a conclusao do referido inquérito.

Paragrafo Segundo: Ficam asseguradas todas as prerrogativas constitucionais
ao (a) trabalhador (a) que venha a denunciar ou testemunhar pratica de qual-
quer ato previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Para apuracdo de denuncia sobre qualquer ato configurado
no caput desta clausula, a Diretoria do SINDILIMPE/ES procederd a imediata
abertura de processo administrativo com prazo maximo de 30(trinta) dias para
conclusao, podendo esta delegar uma comissao do sindicato, a conducao dos
trabalhos, assegurado o acompanhamento de um(a) representante do Sinte-
ses.

Paragrafo Quarto: a direcao do SINDILIMPE/ES, se compromete a coibir no
ambito da instituicdo quaisquer outras praticas de discriminacao, inclusive

de acesso ao emprego ou sua manutencao em razao de sexo e identidade de
género, origem, raga, etnia, orientacao sexual, geracional, deficiéncia fisica,
numero de filho (as) e estado civil. (Sindicato dos Trabalhadores em Empresas
de Asseio, Conservacao, Limpeza Publica e Servicos Similares do Estado do
Espirito Santo, 2013, grifo do autor).

Sendo a identidade de género um conceito distinto do de orientacao se-
xual, ja que o primeiro diz respeito a autopercepcao de género e o segundo ao
alvo do desejo sexual, transgéneros e intersexuais podem referir a si mesmos
como assexuais, homossexuais, bissexuais ou heterossexuais, como quaisquer
outras pessoas. Entretanto, como ha semelhancas na busca pelo direito de nao
ser discriminado em razao de identidade de género e de orientacao sexual,
e também para tentar comparar como essas duas motivagdes influenciam as
relacdes de trabalho expressas nas negociacoes coletivas registradas no Sis-
tema Mediador, pesquisou-se todo o conteudo dos instrumentos normativos
também pelos seguintes termos: parceiro(a) de mesmo sexo, companheiro(a)
de mesmo sexo, homossexual(ais), homossexualidade, homossexualismo,
homoafetivo(a, os, as), gay(s), Iésbica(s), bissexual(ais), LGBT, orientacao sexual
e opcao sexual. Foram localizados 2.145 documentos que atendem a alguma
dessas condicoes.
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4, Contexto juridico e legal

Para melhor compreender o ambiente juridico e legal no qual foram pac-
tuadas as condi¢oes de trabalho de gays, lésbicas e bissexuais registradas no
SACC-DIEESE, é importante ter em mente como a possibilidade de se relacio-
nar erdtica e afetivamente com alguém do mesmo sexo afeta essas condigoes.
Do ponto de vista pessoal, esses trabalhadores sao mais propensos a constran-
gimentos e a terem sua trajetéria profissional prejudicada por discriminagao e,
no ambito familiar, encontram dificuldades para ter reconhecidas suas unides
conjugais e cuidar de seus filhos. Entretanto, quando se trata de unides hetero-
afetivas, a extensao de beneficios ao conjuge e licencas para cuidar dos filhos,
por exemplo, ha muito estao consagradas na legislacao brasileira. Assim, os ho-
mossexuais nao pleiteiam direitos particulares, mas sim serem contemplados
pelos que ja existem para os demais trabalhadores e, neste sentido, somam-
-se acoes na justica baseadas principalmente nos principios constitucionais da
igualdade, da dignidade do ser humano e da nao discriminagao™. Em paralelo
a jurisprudéncia, novas leis, instru¢cdes normativas e outras providéncias vém
impactando a situacao laboral desses trabalhadores, entre as quais destacam-
-se os direitos previdenciarios, tributarios e de familia.

Em 2000, o Ministério Publico Federal (MPF) ajuizou acao requerendo
que o Instituto Nacional de Previdéncia Social (INSS) reconhecesse compa-
nheiro de mesmo sexo como dependente de segurado. Apds sucessivas Vi-
torias e apelacdes das partes, o INSS emitiu instrucao normativa que define
critérios para o reconhecimento de companheiro de mesmo sexo como de-
pendente de segurado, para fins de pensao por morte e auxilio-reclusao. Essa
instrucao foi reformulada e deu origem a Instru¢ao Normativa n° 45/2010", de
6 de agosto de 2010, que vigora até o presente momento. A aprovac¢ao do pa-
recer da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional de n° 1.503, de 19 de julho de
2010, permite, desde entao, a inclusao de companheiro de mesmo sexo como
dependente para fins de imposto de renda™. O crescente reconhecimento de
casais de mesmo sexo por instituicdes governamentais, além de influenciar os
regimes previdenciarios do setor publico, os planos de previdéncia comple-
mentar e os seguros-saude, motivou a sociedade brasileira a pensar sobre o
conceito de familia.

Ao longo de toda a histéria conhecida, pode-se encontrar varios tipos de
arranjos parentais associados a ideia de nucleos que compdem uma coletivi-
dade. A maneira como os seres humanos se organizam em grupos de convi-
véncia sofre alteracdes relacionadas a fatores histéricos, culturais, econémicos
e ambientais. A unido de um casal para compor um nucleo familiar quase sem-
pre se baseou em interesses sociais ou politicos e, apenas ha poucos séculos,
passou a considerar o afeto entre os pactuantes.

10 Ver item Principios constitucionais na Tabela 1: Legislacdo citada.
11 Ver item Direitos Previdenciarios na Tabela 1: Legislacdo citada.

12 Ver item Direitos Tributdrios na Tabela 1: Legislacdo citada.



Da antiguidade a idade média, eram os pais que cuidavam do casamento dos
filhos. O casamento nao consagrava um relacionamento amoroso. Era um
negécio de familia, um contrato que dois individuos faziam nao para o prazer,
mas a conselho de suas familias e para o bem delas. [...] Escolha e paixdo nao
pesavam nas decisoes, e a sexualidade para a reproducao era parte da alianca
firmada. (ARAUJO, 2002).

O modelo predominante de familia é essencialmente patrimonialista'®,
o que implica controle sobre a mulher e o sexo, de forma a assegurar que o
poder e os bens materiais se acumulem e sejam transmitidos aqueles que sao
tidos como “continuacdes” daqueles que os acumularam. A familia é também
um espaco privilegiado para propagar valores e interferir na formacgao dos in-
dividuos, de modo a torna-los mais (ou menos) ajustados a sociedade. Nao
€ a toa que a forma como a familia se compde, os direitos e deveres de cada
um de seus membros em relacao aos demais e a admissibilidade, condi¢des e
consequéncias de sua dissolucao, estao sob vigilancia moral, religiosa, legal e
juridica.

A revolucao sexual da década de 1960, os métodos contraceptivos e o
divércio propiciaram o inicio da emancipacao feminina e o aumento de ocor-
réncias de familias recompostas e monoparentais. O avanco na conquista de
direitos sociais dos homossexuais e as técnicas de reproducao assistida, pro-
piciaram o aumento de familias adotivas e homoparentais'. Tornou-se ne-
cessario, portanto, distinguir procriagcao, parentesco, filiacdo e parentalidade.
Segundo Zambrano et al. (2006), a procriacao € um vinculo bioldgico, o pa-
rentesco um vinculo genealégico, a filiacdo um reconhecimento juridico e a
parentalidade a condicao que implica responsabilidade pelos filhos e, sendo
assim,

a nocao de casal ou de familia ndo pode ser considerada dentro de uma
acepcao univoca e indiscutivel. Nao existindo um a priori de “verdadeira mae”
ou “verdadeiro pai’, apenas uma decisdo moral e social determinara a quais
elementos da nogdo de familia se dard prioridade em uma determinada socie-
dade. (PARSEVAL apud ZAMBRANO et al., 2006, p.13).

A Constituicao Federal de 1988 (CF), através do artigo n° 226, introduziu
a figura juridica da unido estével, que tem caracteristicas semelhantes as do
casamento. Com o objetivo de regulamenta-la, o artigo 1.723 do Cédigo Civil
Brasileiro define como entidade familiar a convivéncia duradoura, publica e
continua, de um homem e uma mulher, estabelecida com objetivo de consti-

13 Como contraexemplo, destacam-se as unides polidndricas, que ocorrem na regido do Tibet. Esse tipo de familia
compde-se de uma mulher, varios maridos, que sdo irmaos entre si, e os filhos. A mulher relaciona-se livremente com
quaisquer dos homens e todas as criangas sdo tidas como filhas do irmao primogénito, independentemente de quem as
tenha gerado. Nesse agrupamento parental, apesar dos limitados recursos materiais, todos trabalham para o coletivo e
ndo ha transmissdo patrimonial para uns em detrimento de outros, ja que todos os descendentes, de certo modo, sdo
igualmente filhos de todos os ascendentes.

14 Familias homoparentais sdo aquelas em que a parentalidade é designada a um homossexual ou a um casal de mesmo
sexo (co-parentalidade: dois pais ou duas maes).
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tuicao de familia. Pessoas em unido estavel nao tém o estado civil alterado, nao
utilizam o sobrenome do companheiro, ndo podem ser acusadas de bigamia e
estao submetidas, necessariamente, ao regime de comunhao parcial de bens.
Além disso, a constituicao e dissolucao da unido estavel dispensam as formali-
dades do casamento. O Supremo Tribunal Federal (STF), em 5 de maio de 2011,
julgou procedente, por unanimidade, as agées do Ministério Publico Federal
e do governo do Estado do Rio de Janeiro que pediam que unides entre pes-
soas de mesmo sexo fossem reconhecidas como entidades familiares™. Entre
os principais argumentos que fundamentaram a decisdo estao os seguintes:
embora a lei defina entidade familiar como a unido de um homem e uma mu-
Iher, ela nao exclui a possibilidade de unides entre dois homens ou entre duas
mulheres serem consideradas familia; tais unides sempre existiram e com as
mesmas caracteristicas das unides heteroafetivas; todos precisam de protecao
juridica e, no vacuo da lei, cabe a justica garantir o direito das minorias; o re-
conhecimento das unides homoafetivas nao diminui o direito de ninguém; a
Constituicao repudia atos discriminatorios e que possam dificultar a plena re-
alizacao do ser humano e o direito a busca da felicidade. Como a CF também
afirma que a lei deve facilitar que as unides estaveis sejam convertidas em ca-
samento, em 2013, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) expediu a Resolucao
n° 175, que veda a qualquer cartoério do pais recusar o registro de casamento
civil a casal de mesmo sexo devidamente habilitado'. A partir de entdo, embo-
ra o casamento civil entre pessoas do mesmo sexo ainda nao tenha sido apro-
vado por lei, ele se tornou possivel para qualquer casal de homens ou mulhe-
res, adultos, capazes e sem impedimentos legais. Em consequéncia disso, essas
pessoas passaram a ter direitos como adocao pelo casal”’, heranca, partilha de
bens, pensdo alimenticia, composicao de rendimentos para aquisicao de bens
moveis e imodveis, declaracdo conjunta de imposto de renda, autorizacao para
procedimentos de saude, divércio e todos os demais direitos relacionados ao
ramo juridico de familia.

Segundo o Portal de Noticias G1 (LAVEZO, 2012), a primeira adocao con-
cedida a um casal de homens no Brasil ocorreu no ano de 2005, apos seis anos
de luta judicial®. A legislagcao sobre licenca remunerada a adotantes, entretan-
to, sé ampliou de 5 para 120 dias o periodo da licenca para homens adotantes
em outubro de 2013", quando equiparou o direito ao das mulheres adotantes.
No caso de filhos consanguineos de casal composto por dois homens, gerados
com auxilio de técnicas de reproducao assistida®, ainda hoje é necessario dis-

15 Ver item Direito ao casamento na Tabela 1: Legislacdo citada.
16 Ver item Direito ao casamento na Tabela 1: Legislacdo citada.

17 A adocgdo por uma s6 pessoa estd prevista no Estatuto da Crianca e do Adolescente, instituido pela Lei 8.069 de 13
de julho de 1990. Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8069Compilado.htm>. Acesso em: 31
maio 2014.

18 Disponivel em: <http://migre.me/jyWnP>. Acesso em: 2 jun. 2014.
19 Ver item Direito a cuidar de filhos adotados na Tabela 1: Legislagdo citada.

20 O Conselho Federal de Medicina (CFM) aprovou, em maio de 2013, a Resolucdo 2.013/13 que autoriza a técnica de
reproducdo assistida a casais de mesmo sexo ou pessoas solteiras. Ver item Direito a reprodugdo assistida na Tabela 1:
Legislacao citada.



putar na Justica o direito a licenca paternidade equiparada a licenga materni-
dade. Nao obstante, em 6 de junho de 2014, a prefeitura do Recife concedeu,
por simples ato administrativo, licenca paternidade de 180 dias (equiparada a
licenca maternidade) a trabalhador casado com outro homem (G1, 2014)>'. Foi
a primeira vez que isso ocorreu no Brasil.

Tabela 1 - Legislacao citada

Item Inicio (@) | Legislacédo Citagao
Principios 1988 Constituicao Federal 1988 Dos Principios Fundamentais
constitucionais
Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos: [...]
Il - a dignidade da pessoa humana; [...]
Art. 3° Constituem objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil:
[.]
IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor,
idade e quaisquer outras formas de discriminagao.
Dos Direitos e Garantias Fundamentais
CAPITULO |
DOS DIREITOS E DEVERES INDIVIDUAIS E COLETIVOS
Art. 5° Todos sao iguais perante a lei, sem distingao de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:
| - homens e mulheres sao iguais em direitos e obrigagdes, nos termos desta
Constituicdo; [...]
Direitos 2000 Instrugao Normativa do INSS Art. 25. Por forca da decisdo judicial proferida na A¢ao Civil Publica n°
previdenciarios 45/2010. (b) 2000.71.00.009347-0, o companheiro ou a companheira do mesmo sexo de
segurado inscrito no RGPS [Regime Geral da Previdéncia Social] integra o
rol dos dependentes e, desde que comprovada a vida em comum, concorre,
para fins de penséao por morte e de auxilio-reclusao, com os dependentes
preferenciais [...]
Direitos 2010 Parecer 1.503/2010 do Ministério opina-se pela juridicidade da inclusédo cadastral de companheira homoafetiva
tributérios da Fazenda como dependente de servidora publica federal para efeito de dedugéo do
Imposto de Renda, desde que preenchidos os demais requisitos exigiveis a
comprovagao da unido estavel
Direito ao 2011 Voto proferido pelo ministro No mérito, julgo procedentes as duas agoes em causa. Pelo que dou ao art.
casamento relator e aprovado pelo plenario 1.723 do Cédigo Civil interpretagédo conforme a Constituicao para dele excluir
do Supremo Tribunal Federal (STF), qualquer significado que impega o reconhecimento da unido continua,
em maio de 2011, que equipara publica e duradoura entre pessoas do mesmo sexo como “entidade familiar”,
a unido estavel entre pessoas de entendida esta como sindnimo perfeito de “familia”. Reconhecimento que é de
mesmo sexo a de pessoas de sexos ser feito segundo as mesmas regras e com as mesmas consequiéncias [sic] da
diferentes. unido estével heteroafetiva. E como voto.
2013 Resolugdo n° 175 do Conselho Art. 1° E vedada as autoridades competentes a recusa de habilitacéo,
Nacional de Justica (CNJ), de maio celebragdo de casamento civil ou de conversao de unido estavel em
de 2013 casamento entre pessoas de mesmo sexo.
Direito a cuidar 2013 Lei 12.873/2013 equipara condigbes | Art. 71-A. Ao segurado ou segurada da Previdéncia Social que adotar ou
de filhos entre homens e mulheres adotantes. | obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianca ¢ devido salario-
adotados maternidade pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias.
Direito a 2013 Resolugdo n°2.013/13 do Conselho Il - PACIENTES DAS TECNICAS DE RA [Reproducéo Assistida]
reprodugao Federal de Medicina (CFM) [..]
assistida 2 - E permitido o uso das técnicas de RA para relacionamentos homoafetivos
e pessoas solteiras, respeitado o direito da objegdo de consciéncia do médico.
Direito a cuidar 2014 Noticia sobre ato administrativo, Licenga paternidade equiparada a licenga maternidade (180 dias) concedida
de filhos de junho de 2014, da Prefeitura do pela primeira vez no Brasil
consanguineos Recife (G1,2014).
Nota (a) Ano em que o direito foi reconhecido pela primeira vez em lei, por via judicial ou por ato do 6rgéo regulador ou do Poder Executivo
Nota (b) Reformulagéo da Instrugdo Normativa ne 20, expedida no ano de 2007.

21 Disponivel em: <http://migre.me/jKDrE>. Acesso em: 10 jun. 2014.
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5. Homossexuais e bissexuais no ambito das
negociagoes coletivas presentes no SACC-DIEESE

Os dados analisados a seguir foram coletados do banco de dados do
SACC-DIEESE em 24 de marco de 2014. Na ocasiao, foram encontradas clau-
sulas tratando de aspectos das relacdes de trabalho de interesse particular
dos trabalhadores homossexuais e bissexuais em 19 unidades de negociagao
diferentes. Esse niUmero corresponde a 8,4% das 225 unidades de negociagao
acompanhadas pelo Sistemaz. Tais clausulas foram localizadas em documen-
tos firmados a partir de 2003 e tém aumentado numericamente desde entao.
Com vigéncia iniciando em 2013, foram localizadas 34 dessas clausulas®.

GRAFICO 1 - Quantidade de clausulas que tratam de interesses de
homossexuais e bissexuais por ano de inicio da vigéncia

40

2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

Fonte: SACC-DIEESE

E preciso considerar que a existéncia de uma cldusula estabelecendo
um direito ndo significa, necessariamente, um avancgo nas relagées de traba-
lho, ja que ha casos em que o acordado nada mais é do que uma obrigacao
legal pré-existente. Entretanto, nesses casos, had um claro reconhecimento

22 Algumas unidades de negociagéo foram reformuladas pelas partes negociantes e receberam novas denomi-
nag¢des no sistema. Nesses casos, manteve-se tanto as denominacdes originais quanto as novas e, sendo assim,
podem ser encontradas mais de 225 denominagdes diferentes para as unidades de negociacdo acompanhadas
pelo SACC. Ver Anexo .

23 Devido ao tempo necessario para captar, analisar e registrar os documentos no sistema, pode haver clausulas
de interesse de trabalhadores homossexuais e bissexuais, vigentes em 2013, que nao puderam ser consideradas
neste estudo pois ndo estavam disponiveis no momento da coleta dos dados.



pelas partes que acaba por reforcar a aplicacao da lei na relagao entre os traba-
Ihadores e os empregadores pactuantes. Também é necessario levar em conta
que a inexisténcia de norma no ambito da negociacdo coletiva nao significa
que ela ndo esteja sendo aplicada, quer por forca de lei, quer por extensdo na
interpretacao de clausula ja acordada. De todo modo, além do teor do que é
pactuado, esta a forma como esses direitos progridem no tempo. Analisar essa
evolucgdo a par e passo, com o contexto juridico e legal, traz elementos impor-
tantes para compreender como a sociedade brasileira tem tratado as necessi-
dades da populacao de gays, Iésbicas e bissexuais nas negociacdes coletivas
de trabalho.

As clausulas que tratam de interesses dos trabalhadores homossexuais
e bissexuais registradas no SACC-DIEESE podem ser organizadas em torno de
trés eixos principais: agées antidiscriminatorias, garantindo empregabilidade
e progressao profissional e salarial igualitarias, assim como atuando preventi-
vamente através de campanhas educativas; o reconhecimento de uniao afeti-
va, equiparando o companheiro de mesmo sexo aos demais dependentes; e 0
cuidado com os filhos/familia, como permissao de auséncias ao trabalho para
acompanhar filho ao médico, licenca adogao etc.

5.1 Agdes antidiscriminatorias

Os Acordos Coletivos dos Correios, desde 2003, trazem clausula vedando
discriminagao em processo seletivo.
CONCURSO PUBLICO

A ECT garantird que nos concursos publicos realizados para preenchimento
de seus cargos nao havera quaisquer discriminagodes raciais, religiosas ou
de orientagao sexual, conforme previsdao da CF/88, respeitando o percentu-
al de 10% das vagas destinadas aos deficientes fisicos. (Correios, Vigéncia:
01/08/2013 a31/07/2014)

Aversao dessa clausula no primeiro Acordo Coletivo da Empresa Brasileira
de Correios e Telégrafos registrado no SACC-DIEESE, que vigeu de 01/08/2003
a 31/07/2004, continha previsdo de cotas para negros e indios:“§ Unico - AECT
desenvolvera politicas de reserva em concursos publicos, de modo a permitir
maior acesso das etnias negra e indigena aos seus quadros.. Este paragrafo,
entretanto, foi retirado no ano que se seguiu.

Os Vigilantes de Manaus, em clausula que vem sendo repactuada anual-
mente desde 2010, vedam a discriminagao por orientacao sexual, entre outras,
no momento da contratacao:

DA CONTRATACAO SEM DISCRIMINACAO
As empresas nos momentos de contratacdo nao poderao fazer qualquer tipo
de discriminacdo de sexo, cor, raca, religido, orientacdo sexual etc., desde que
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os candidatos preencham os requisitos exigidos por lei, devendo envidar es-
forcos no sentido de buscar a ampliacao da demanda por postos de trabalho
para vigilante feminino, objetivando atingir a meta de 30% (trinta por cento)
do seu efetivo. (Vigilantes de Manaus, Vigéncia: 01/02/2013 a 31/01/2015)

Ja em 2010, havia referéncia a intengao de ampliar o quadro feminino de
vigilantes, mas a meta de 30% foi incluida em 2011. As Convencgdes Coletivas
dos Vigilantes de Manaus possuem também clausula impedindo que se esta-
beleca idade maxima para admissao de trabalhadores.

As Convencgoes Coletivas dos Metalurgicos (maquinas) - ABC/SP garan-
tem, desde 2007, que nao havera discriminagao por orientacao sexual, entre
outras, na contratacao ou progressao profissional do trabalhador. As Conven-
¢oes Coletivas da unidade de negociacao Metalurgicos Montadoras - ABC/SP,
a partir de 2007, e as dos Metalurgicos Eletroeletrénicos - Manaus/AM, desde
2011, asseguram que nao havera discriminacao na evolucao salarial ou fun-
cional do trabalhador. Entretanto, embora também possuam cldusulas que
afastam discriminacdo por idade, sexo, origem étnica ou religido no processo
admissional, tais cldusulas nao fazem referéncia alguma a orientacao sexual
dos candidatos.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

Nas contratagdes ou no preenchimento de cargos as empresas
comprometem-se a nao praticar qualquer tipo de discriminagao em razao

de sexo, raga, cor, idade, orientagao sexual, estado civil, orientagao religiosa
ou existéncia de filhos, devendo sempre ser usados apenas critérios de
desempenho, formacao, qualificacdo ou conhecimentos exigidos para o
exercicio da funcao. (Metalurgicos (maquinas) — ABC/SP, Vigéncia: 01/09/2013
a 31/08/2015)

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As empresas comprometem-se com a igualdade de oportunidade a
candidatos qualificados para concorrer a cargos na estrutura hierarquica e
administrativa da empresa, independentemente de género, raca, religiao,
orientagao sexual ou nacionalidade. (Metalurgicos Montadoras — ABC/SP,
Vigéncia: 01/09/2009 a 31/08/2011)

IGUALDADE DE TRATAMENTO

Fica garantida a homens e mulheres a igualdade de oportunidades e saldrios
entre aqueles que desempenham a mesma funcao, com o mesmo tempo

de experiéncia, mesma eficiéncia e qualidade, bem como no caso de novas
contratagdes, ndo podendo haver diferencas quanto a origem, raca, sexo, cor,
idade, religido, orientacdo sexual e quaisquer outras formas de discriminacdo.
(Metalurgicos Eletroeletronicos - Manaus/AM, Vigéncia: 01/08/2013 a
31/07/2015)

O Acordo Coletivo da Petrobras, desde 2011, proibe tratamento desigual



na progressao salarial e funcional em razdo de orientacio sexual, entre outras.  RELACOES DETRABALHO DE
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tratam do respeito a orientacao sexual. COLETIVAS NO BRASIL

DIVERSIDADE

A Companhia valorizara a diversidade humana e cultural nas relacées com os
empregados, garantindo o respeito as diferencas e a ndo discriminacgao.

§1°- A Companhia nao praticara qualquer diferenca salarial ou de progressao
na carreira do empregado em consequéncia de sua cor, raca, género ou orien-
tagao sexual.

§2° - A Companhia elaborara e disseminara materiais informativos, direcio-
nados a forca de trabalho, para prevencao de praticas de discriminacao de
género e étnico/racial e de praticas de assédio moral e sexual.

§3° - A Companhia implementard o Programa de Abordagem a Deficiéncia

na Gestao de Pessoas visando a consolidacdo e disseminacao do conteldo
especifico sobre deficiéncia, a sensibilizacdo da gestdo e de empregados no
tema e analise de melhorias para a inclusdo dos empregados com deficiéncia
nas equipes de trabalho e na Companhia. (PETROBRAS, Vigéncia: 01/09/2013 a
31/08/2015)

As Convengoes Coletivas dos Quimicos do ABC e de Sao Paulo/SP, desde
1996, regulam os processos de selecao e promocao. Em 2007, a clausula res-
ponsdvel por essa regulagao passou a vedar expressamente distingao por sexo
nesses processos. A partir de 2008, foram adicionadas restricdes a discrimina-
¢ao por nacionalidade, cor, raca, idade e estado civil. Desde 2012, tal cldusula
também proibe discriminagdo por orientagao sexual e condicao de deficiente
nos processos seletivos, mas ndo o faz ao referir-se a promocao funcional.

PROMOCAO E PROCESSOS SELETIVOS

[...]

¢) Nos casos de abertura de processos seletivos, a empresa dara preferéncia ao
recrutamento interno, com extensao do direito a todos os empregados, sem
distin¢do de cargo ou drea de atuacdo, de sexo, nacionalidade, cor, raca, idade,
estado civil, orientacéo sexual ou da condicdo de deficiente, respeitado o perfil
dos cargos e dos candidatos.

[...]

e) Nos casos de promocao a empresa ndo fard distincGo com relagéo ao sexo,
nacionalidade, cor, raca, idade ou estado civil. (Quimicos ABC e Sao Paulo/SP,

Vigéncia: 01/11/2012 a 31/10/2014, grifo do autor) )
REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO - N° 3
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2012, passou a se referir também a orientagao sexual e a condicao de deficien-

te.

TRABALHO IGUAL, SALARIO IGUAL

Sendo idéntica a funcéo, a todo trabalho de igual valor, prestado ao mesmo
empregador, na mesma localidade, corresponderd igual saldrio, sem distin¢ao
de sexo, nacionalidade, cor, raga, idade, estado civil, orientacao sexual ou

da condicao de deficiente. [...] (Quimicos ABC e Sdo Paulo/SP, Vigéncia:
01/11/2012a31/10/2014)

A Convencao Coletiva dos Bancarios, a partir de 2004, e os Acordos Co-

letivos do Banco do Brasil e da Caixa Econémica Federal, desde 2006, dispdéem
sobre politica antidiscriminatéria preventiva abrangente.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

As partes ajustam entre si a manutencao da comissao Bipartite que desen-
volverd propostas de orientacdo a empregados, gestores e empregadores no
sentido de prevenir eventuais distor¢des que levem a atos e posturas discrimi-
natérias nos ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

§ 1° - O programa FEBRABAN de Valorizagao da diversidade no Setor Bancario
e o Programa FEBRABAN de capacitacédo Profissional e Inclusdo Social de Pes-
soas com deficiéncia do Setor Bancario servirdo de premissa para orientacdo
dos bancos na implementacao de suas a¢oes, de acordo com as diretrizes e
planos de acao definidos ou que vierem a ser definidos no Programa.

§ 2°-A Comissdo Bipartite de Igualdade de Oportunidades realizara reunides
trimestrais para acompanhamento do Programa de Valorizacao da Diversida-
de.

§ 3°- A semelhanca do Censo da Diversidade realizado no setor bancario
durante o ano de 2008, a FENABAM, com a comissdo a que se refere o “caput”
desta clausula, planejard um novo levantamento do perfil dos bancérios ao
longo do ano de 2013, de forma a efetiva-lo em 2014. (Bancarios, Vigéncia:
01/09/2013 a 31/08/2014)

O pardagrafo 1° foi introduzido em 2009, o paragrafo 2°,em 2011, e o pa-

ragrafo 3°,em 2012.

Desde 2005, o Acordo Coletivo da Empresa de Tecnologia e Informacgoes

da Previdéncia Social — Dataprev - previa “politica de esclarecimentos e cons-
cientizagcao sobre Discriminacao’, embora de forma inespecifica. A partir de
2007, a clausula aponta a¢des para realizar essa politica. Em 2008, o Acordo
Coletivo do Servico Federal de Processamento de Dados — Serpro — adotou
cldusula similar. Nao é possivel saber, apenas com base nos Acordos Coleti-
vos, se o conceito de discriminagao social utilizado pelo Serpro e pela Dataprev
abrange a discriminagao por orientagao sexual.



DISCRIMINACAO SOCIAL E RACIAL E ASSEDIO SEXUAL E MORAL

A DATAPREV implementara politicas de orientacao, prevencao e combate a
discriminacao social e racial e assédio moral e sexual, devendo:

a) promover por meio dos érgaos de Qualidade de Vida e Responsabilidade
Social, palestras e debates nos locais de trabalho;

b) Publicar ou divulgar obras especificas;

¢) Realizar Oficinas com especialistas da area;

§ 1°-Toda denuncia de discriminacdo social e racial, assédio sexual e moral
devera ser encaminhado a Comisséo de Etica, que mantera o assunto sob
sigilo.

§ 2°- As denuncias de discriminacéo social e racial, assédio sexual e

moral serdo analisadas pela Comissdo de Etica e pelo 6rgao responsavel
por Qualidade de Vida. (Processamento de Dados — DATAPREYV, Vigéncia:
01/05/2012 a 30/04/2013)

A Convencao Coletiva dos Jornalistas do DF inseriu, em 2010, a homofo-
bia entre os temas previstos para possiveis campanhas educativas.

CAMPANHAS EDUCATIVAS

Os Sindicatos farao reunides periodicas para definicdo de eventos de conscien-
tizacdo sobre temas que abordem a melhoria das relagcdes de trabalho, inclu-
sive em relacao a seguranca, assédio moral, tabagismo, dependéncia quimica,
inovacodes tecnoldgicas, racismo, homofobia, dentre outros. (Jornalistas - DF,
Vigéncia: 01/04/2012 a 31/03/2014)

5.2 Reconhecimento de uniao afetiva

Em 2006, o Acordo Coletivo da Dataprev incluiu cladusula pactuando o
compromisso de estabelecer critérios para reconhecer como dependente o
companheiro de mesmo sexo do trabalhador. Foram adotados critérios basea-
dos na Agao Normativa do INSS 25/2000 e o reconhecimento entrou em vigor
em 2007. Neste mesmo ano, o Acordo Coletivo do Serpro estabeleceu cladusula
semelhante.

UNIAO CIVIL ESTAVEL

A DATAPREV reconhecerd, a partir da assinatura deste ACT, a unido civil estavel
para casais do mesmo sexo, estendendo ao dependente os mesmos benefi-
cios concedidos aos demais conjuges dos empregados, excetuados os casos
que exijam reconhecimento legal.

§ Unico - Para reconhecimento deverao ser apresentados, além dos docu-
mentos pessoais do dependente, 03 provas materiais, conforme abaixo, que
comprovem a unido do casal.

1. Declaragdo de imposto de renda do empregado, em que conste o(a)
companheiro(a) como seu dependente;
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UBIRAJARA DE NONE CAPUTO 2. Disposicoes testamentarias;
3. Declaracgao especial feita perante tabeliao;
4. Prova do mesmo domicilio;
5. Prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de sociedade ou co-
munhado nos atos da vida civil;
6. Procuracdo ou fianca reciprocamente outorgada;
7. Conta bancéria conjunta;
8. Registro em associacao de qualquer natureza, onde conste o(a)
companheiro(a) como dependente do empregado;
9. Apdlice de seguro da qual conste o empregado como instituidor do seguro
e o(a) companheiro(a) como beneficiario;
10. Escritura de compra e venda de imével pelo empregado em nome do(a)
companheiro(a);
11. Quaisquer outros que possam levar a convic¢ao do fato a comprovar. (Pro-
cessamento de Dados - DATAPREYV, Vigéncia: 01/05/2012 a 30/04/2013)
UNIAO CIVIL ESTAVEL
Comprovada a uniao civil estavel do mesmo sexo, a partir dos critérios dispos-
tos na Instrucao Normativa INSS/DC n° 25, de 7 de junho de 2000, o Serpro
aplicard ao companheiro ou companheira homossexual os mesmos direitos
concedidos ao cdnjuge, constante neste Acordo Coletivo de Trabalho. (Proces-
samento de Dados - SERPRO, Vigéncia: 01/05/2012 a 30/04/2013)

O Acordo Coletivo das Centrais Elétricas de Santa Catarina — Celesc - passou a
reconhecer companheiro de mesmo sexo do trabalhador como dependente
em 2008. O acordo de 2013 introduziu paragrafo Unico que assinala a possi-
bilidade de vir a reconhecer também os filhos do companheiro como depen-
dentes.

RECONHECIMENTO DE DEPENDENTE

A Celesc Distribuicdo reconhece como dependente o companheiro ou compa-
nheira resultante da unido homoafetiva, desde que comprovada uniao estavel
nos termos da legislacao previdenciaria.

§ Unico - A Celesc Distribuicdo constituira, na vigéncia do presente Acordo,
Grupo de Trabalho com a participagao da INTERCEL, com o intuito de estudar
a possibilidade de reconhecimento, como dependente, do filho(a) do conju-
ge e/ou companheiro(a) que conviva em unido estavel com o empregado(a).
(Eletricitarios CELESC, Vigéncia: 01/10/2013 a 30/04/2014)

A Convencao Coletiva dos Bancarios e os Acordos Coletivos do Banco do
Brasil e da Caixa Econémica Federal, desde 2009, reconhecem companheiro
de mesmo sexo de trabalhador como conjuge, nos termos da legislagao previ-
dencidria.
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EXTENSAO DE VANTAGENS- RELACAO HOMOAFETIVA RELACOES DETRABALHO DE
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x . TRANSGENEROS E INTERSEXUAIS
dos empregados abrangem os casos em que a unido decorra de relagao ho- NO AMBITO DAS NEGOCIACOES

moafetiva estavel, devidamente comprovada. COLETIVAS NO BRASIL
§ UNICO- O reconhecimento da relacdo homoafetiva estavel dar-se-4 com o

As vantagens desta Convencao Coletiva de Trabalho aplicaveis aos conjugues

atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o art. 45da Instrucao normativa INSS/PRES. n°45, 06.08.2010 (DOU

DE 11.08.2010). (Bancarios, Bancarios BB e Bancarios CEF, Vigéncia: 01/09/2013
a31/08/2014)

Em 2010, a Convencao Coletiva dos Quimicos do ABC e de Sao Paulo/
SP recomendava o reconhecimento de companheiros de mesmo sexo como
dependentes. O reconhecimento se efetivou na Convencao de 2012.

UNIAO ESTAVEL DE PESSOAS DO MESMO SEXO

Os beneficios previstos na presente convencao, concedidos aos dependentes
legais do(a) empregado(a), serao extensivos ao(a) parceiro(a) em se tratando
de unido estavel de pessoas do mesmo sexo, devendo a mesma ser compro-
vada, mediante apresentac¢ao da escritura publica de declaracdao de unido
estavel, salvo impossibilidade comprovada tendo em vista as atuais condi¢oes
negociadas com fornecedores.

A comprovacgao da unido estavel de pessoas do mesmo sexo e dependéncia
sera feita na forma estabelecida pelo respectivo fornecedor. (Quimicos ABC e
Sao Paulo/SP, Vigéncia: 01/11/2012 a 31/10/2014)

As Convencoes Coletivas dos Aeroviarios e dos Aeronautas reconhecem
0s companheiros em unido estavel como sujeitos de beneficios desde 2011.

PARCEIRO (A) DO MESMO SEXO

A partir da assinatura desta CCT, parceiro (a) do mesmo sexo passa a ser consi-
derado companheiro (a) para todos os fins de direito, passando a ter todos os
beneficios concedidos pela empresa aos seus empregados (as), desde que a
unido estavel esteja registrada em cartorio. (Aeroviarios e Aeronautas, Vigén-
cia:01/12/2013 a 30/11/2014)

O Termo Aditivo dos Metroviarios do Rio de Janeiro/RJ, em 2013, decla-
ra reconhecer indistintamente unido estavel entre casais de mesmo sexo e de
sexos diferentes.

DIREITOS A UNIAO ESTAVEL ENTRE CASAIS DO MESMO SEXO )

A empresa Concessao Metrovidria do Rio de Janeiro S/A nao fara qualquer REVISTAS:EEZ’\‘EC&BS}SSSEAZB(QTO_ N3
distincdo entre as unides estaveis hétero ou homoafetivas, desde que juridica-

mente reconhecidas. (Metroviarios Rio de Janeiro/RJ, Vigéncia: 01/05/2013 a —I 7
30/04/2014)



UBIRAJARA DE NONE CAPUTO

REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO N° 3
DEZEMBRO DE 2014

18

5.3 Cuidados com filhos/familia

Com respeito a adogao, os Acordos Coletivos do Banco do Brasil tém evo-
luido com o tempo. No periodo de 2003 a 2005, as mulheres adotantes tinham
direito a licenca adocao de até 120 dias, dependendo da idade da criancga, e os
homens adotantes faziam jus a licenca de 5 dias. Entre 2006 e 2008, as mulhe-
res adotantes passaram a ter direito a 120 dias de licenca, independentemente
da idade do adotado. Os homens adotantes continuaram a ter direito a 5 dias
de licenca. Em 2009, a cldusula foi reformulada e as mulheres passaram a ter
direito a até 180 dias de licenca adogao e o periodo de licenca para homens
adotantes, solteiros ou em unidao com alguém de mesmo sexo, foi ampliado
para 30 dias. Em 2013, o periodo de licenca adoc¢ao concedido a esses homens
equiparou-se ao das mulheres adotantes, atingindo 120 dias. Somente a elas,
entretanto, é possivel prorrogar o periodo da licenca por 60 dias.

LICENCA ADOCAO

O BANCO abonara para funcionaria, funciondrio solteiro ou com unido estavel
homoafetiva inscritos no BANCO ou no INSS, que comprovadamente adota-
rem crianc¢as com idade de até 96 meses, o afastamento de 120 dias, contados
a partir da data do termo de adocao definitiva ou de guarda proviséria.
Paragrafo Primeiro — Mediante requerimento expresso da funciondria, a ser
apresentado com antecedéncia minima de trinta dias do término da licenga
prevista no caput, o BANCO concedera prorrogacao desta por mais 60 dias,
nos termos da Lei 11.770/2008.

Paragrafo Segundo - O funcionario requerente do beneficio previsto no Para-
grafo Primeiro ndo pode cumula-lo com as auséncias autorizadas de que trata
a cladusula 14a - incisos lll e IV [quando do nascimento de filhos ou de adocao
de criancas com até 96 meses de idade].

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos no caput, Paragrafo Primeiro e
Paragrafo Segundo ndo podem ser cumulados com idéntico direito requerido
por companheira ou companheiro homoafetivo funcionario(a). (Bancarios BB,
Vigéncia: 01/09/2013 a 31/08/2014)

A cldusula que trata da licenca ado¢do nos Acordos Coletivos dos Banca-
rios da Caixa Econdmica Federal também teve diferentes formula¢des ao longo
do tempo. Em 2003 e 2004, as mulheres adotantes tinham direito a até 120 dias
de licenca, de acordo com a idade da crianga, enquanto os homens adotantes
a um periodo de 5 dias. Em 2005, foi inserido paragrafo que estendia o direi-
to ao companheiro de mesmo sexo do homem adotante. Em 2009, a clausula
avancou consideravelmente ao ampliar para 180 dias o periodo de licenca e
estabelecer isonomia entre homens e mulheres adotantes:



LICENCA ADOCAO / LICENCA PATERNIDADE

No caso de adocao ou guarda judicial de criancga de até 8 anos de idade, a
CAIXA concedera licenca remunerada ao (a) empregado (a), pelo periodo de
180 dias.

§ 1° - Nesse caso, havendo adocao, a CAIXA concederd ao (a) seu (sua) empre-
gado (a), licenca paternidade de 10 dias, consecutivos ou nao, no periodo de
180 dias ap0s efetivada a adocao.

§ 20 - Para fins de concessao dessa licenca, podera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda
que em carater provisério, desde que nele conste a finalidade de abertura de
processo de adogao.

§ 32— Durante os dias de gozo da licenca adogao o (a) empregado(a) nao pode
exercer qualquer atividade remunerada e a crianca nao pode ser mantida em
creche ou organizagao similar.

§ 4° - No caso de relagao estavel com companheiro (a) do mesmo sexo, sendo
ambos (as) empregados (as) da CAIXA, exclusivamente um (a) terd direito ao
periodo de licenca, podendo o (a) outro (a) usufruir do mesmo periodo e con-
dicdes previstas para a licenca paternidade.

§ 5°- No caso de adogao de mais de uma crianga, simultaneamente, o perio-
do das licencas adocao e paternidade permanece inalterado. (Bancarios CEF,
Vigéncia: 01/09/2009 a 31/08/2010)

No ano seguinte, a idade limite da crianca adotada foi alterada de 8 para
12 anos. Entretanto, a clausula passou a restringir o direito a licenca de 180 dias
a mulher, no caso de casal de sexos diferentes. Além disso, numa unido afetiva
entre pessoas de mesmo sexo em que apenas uma delas seja trabalhadora da
instituicao, a licenca adogao sera concedida a mulher trabalhadora, mas nao ao
homem trabalhador.

LICENCA ADOCAO

No caso de adocao ou guarda judicial a CAIXA concederd licenga remunerada
a empregada, pelo periodo de 180 dias.

§ 1° - Ao pai adotante empregado CAIXA, serd concedido o beneficio previsto
na Clausula 12 — Auséncias Permitidas, alinea “b", apds efetivada a adocéo.

§ 2° No caso de adogao em que ambos os adotantes sdo empregados da
CAIXA, exclusivamente a mulher terd direito ao periodo de licenga adogao,
podendo o homem usufruir do mesmo periodo e condi¢des previstas para a
licenga paternidade de 10 (dez) dias, consecutivos ou nao, no periodo de 180
dias ap0s efetivada a adocgao.

§ 3° - No caso de empregado adotante solteiro, sera concedida a licenca ado-
¢ao na forma do caput.

§ 4° — No caso de relacdo estavel com companheiro(a) do mesmo sexo, sendo
ambos(as) empregados(as) da CAIXA, exclusivamente um(a) tera direito ao
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periodo de licenca adocao, podendo o(a) outro(a) usufruir do mesmo periodo
e condi¢des previstas para a licenca paternidade.

§ 5° - Para fins de concessao dessa licenca, podera ser considerado como
documento habil o Termo de Guarda, Sustento e Responsabilidade, ainda
que em carater provisério, desde que nele conste a finalidade de abertura de
processo de adogao.

§ 6° — Durante os dias de gozo da licenca adogao o (a) empregado(a) nao pode
exercer qualquer atividade remunerada e a crianca nao pode ser mantida em
creche ou organizacao similar, salvo nos casos de contrato de trabalho simul-
taneo firmado previamente ao inicio da licenca maternidade.

§ 7°- No caso de adoc¢ao de mais de uma crianca, simultaneamente, o perio-
do das licencas adocdo e paternidade permanece inalterado. (Bancarios CEF,
Vigéncia: 01/09/2013 a 31/08/2014, grifo do autor)

Os Acordos Coletivos do Serpro, de 2003 até 2007, previam licenca de até

120 dias para mulheres que adotassem criancas de 0 a 8 anos e de 5 dias para
homens adotantes, apenas no caso de crianca de até 12 meses. Em 2008, a li-
cenca para as mulheres foi ampliada para até 180 dias e a dos homens para até
30 dias, mantendo-se os limites de idade da crianca de 8 anos para as mulheres
e de 12 meses para os homens. Em 2009, o Acordo Coletivo passou a prever
licenca de 60 dias para empregado adotante em uniao estavel com pessoa de
Mesmo Sexo.

LICENCA POR ADOCAO

A empregada que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocao

de criancga, conforme definido no Estatuto da Crianca e do Adolescente, sera
concedida licenca maternidade de 120 (cento e vinte) dias. [o direito a prorro-
gacao de 60 dias estd em clausula especifica]

§ 1°- Ao empregado enquadrado na cldusula 27 deste ACT [em uniao estavel
com pessoa do mesmo sexo], que adotar crianga, sera concedido licenca de 60
dias.

§ 2°- Ao empregado que adotar crianca com idade até 12 meses de nascimen-
to, serd concedido licenca por adocdo de 30 dias consecutivos.

§ 3°- A empregada e/ou empregado devera(ao) apresentar ao SERPRO, para
justificar o pleito correspondente a esta licenca, termo de guarda de menor,
acompanhado de certiddo expedida pelo Cartério da Vara Judicial competen-
te, com prazo de emissao nao superior a trinta dias, cujos termos atestem que
a/o adotante formulou seu pedido de adocao. (Processamento de Dados -
SERPRO, Vigéncia: 01/05/2012 a 30/04/2013)

Desde 2005, os Acordos Coletivos dos Bancarios da Caixa Econdmica Fe-

deral - CEF - entendem companheiros de mesmo sexo como dependentes
diretos, para fins de assisténcia a saude.



PLANO DE ASSISTENCIA A SAUDE - SAUDE CAIXA RELACOES DE TRABALHO DE

A CAIXA assegurara a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica, HOMOSSEXUAIS, BISSEXUAIS,

fonoaudioldgica, fisioterapica, de servigos sociais e medicina alternativa TRANSGENEROS E INTERSEXUAIS
. S . . NO AMBITO DAS NEGOCIACOES

reconhecidos pelo Ministério da Satde, aos seus empregados e respectivos COLETIVAS NO BRASIL

dependentes, com participacdo contributiva mensal dos empregados e da

CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta clausula, constantes dos manuais
normativos da CAIXA.

[..]

| - Sdo dependentes diretos:

a) conjuge;

b) companheiro(a) com unido estavel;

¢) companheiro(a) de mesmo sexo com relacao estavel;

d) filhos e enteados até 20 anos, 11 meses e 30 dias.

e) filhos portadores de deficiéncia permanente e incapazes, com idade superior ao
definido na letra“d".

§ 6° - E garantido o pagamento de mensalidade Unica para o grupo familiar por
opc¢ao de um dos cdnjuges ou companheiros (as) quando ambos sdo empregados
CAIXA. (Bancarios CEF, Vigéncia: 01/09/2013 a 31/08/2014)

Os Acordos Coletivos dos Bancarios da CEF, desde 2005, pactuam direito
a auséncias justificadas em razao de situacoes relacionadas a companheiro de
mesmo sexo.

AUSENCIAS PERMITIDAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, mediante requerimen-
to pessoal a chefia imediata, por motivo de:

a) casamento, até 08 dias consecutivos a contar da data do evento;

b) licenca-paternidade pelo nascimento de filho, de 10 dias consecutivos ou
nao, inclusive o de registro, dentro de 180 dias a contar da data do evento;

¢) falecimento do cénjuge ou de pais, filhos, irmados e companheiro(a), de 08
dias consecutivos a contar da data do ébito;

d) falecimento de avés, netos, sogros, genros, noras, ou pessoa devidamente
inscrita como sua dependente no érgdo de previdéncia oficial, 06 dias conse-
cutivos a contar do 6bito;

[...]

m) 01 dia para internacao hospitalar por motivo de doenca de conjuge ou
companheiro(a), filho, pai ou mae.

[...]

§ 4° - No que for aplicével, as auséncias definidas no caput serao concedidas

ao companheiro(a) de mesmo sexo. (Bancdrios CEF, Vigéncia: 01/09/2013 a .
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Nos Acordos Coletivos dos Bancarios BB, o direito a auséncias justifica-

das estd previsto nos casos de internacao hospitalar ou falecimento de compa-
nheiro de mesmo sexo, desde 2006. A partir de 2009, esse direito foi estendido
no caso de falecimento de parentes de companheiro de mesmo sexo.

AUSENCIAS AUTORIZADAS

Sem prejuizo da respectiva remuneracao serao concedidas aos funcionarios as
seguintes auséncias.

| - FALECIMENTO

a) de parentes do funcionario(a):

a.1) pais, filhos, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, inscritos no Banco ou no INSS, irmaos, avés, bisavds, netos e bisnetos - 4
dias Uteis consecutivos;

a.2) sogros, genros e noras - 3 dias corridos

a.3) cunhados, tios e sobrinhos - 1 dia.

b) de parentes do conjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo,
inscrito no Banco ou no INSS:

b.1) filhos e tutelados - 4 dias Uteis consecutivos;

b.2) avds, pais, netos, genros e noras - 3 dias corridos;

b.3) irmdos, cunhados, tios e sobrinhos - 1 dia.

[..]

VI - INTERNACAO HOSPITALAR - cOnjuge, companheiro (a), inclusive do mes-
mo sexo, filhos, pais - 1 dia por ano;

[...] (Bancarios BB, Vigéncia: 01/09/2013 a 31/08/2014)

Em 2007 e 2008, os Termos Aditivos dos Bancarios do Banco do Brasil

declararam que nao seriam consideradas auséncias, para efeito de Participa-
¢ao de Lucros e Resultados (PLR), nos casos de internagao ou falecimento de
companheiro de mesmo sexo.

§ 20 - Para os fins constantes do § 1° ndo serao consideradas interrupcdes

ao exercicio da respectiva funcao as auséncias decorrentes de falecimento
(de pais, filhos(as), tutelados, conjuge, companheiro(a), inclusive do mesmo
sexo, avos, irmaos, netos, bisavoés, bisnetos), casamento, nascimento de filhos,
doacdo de sangue, internagao hospitalar (de conjuge, companheiro, inclusive
do mesmo sexo, filho(a), pai ou mae), acompanhamento de filho ou depen-
dente menor de 14 anos ao médico (Bancarios BB, Termo Aditivo, Vigéncia:
01/09/2008 a 31/08/2009).

Os Acordos Coletivos da Extrativas Vale do Rio Doce, desde 2007, deter-

minam assisténcia médica a companheiro de mesmo sexo dos trabalhadores.

ASSISTENCIA MEDICA SUPLETIVA
[.]



¢) Tratamento de Saude/Conjuge

A empresa considerara o cOnjuge e, nos termos de seu regulamento, o (a)
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, como dependente do empregado
para efeitos de assisténcia médica supletiva, independentemente da data de
admissao do mesmo na empresa e da renda percebida.

[...] (Extrativas Vale do Rio Doce, Vigéncia: 01/11/2011 a 31/10/2013)

Desde 2008, os Acordos Coletivos da Construcao Civil da empresa Hol-
cim - MG preveem direito a auxilio-creche a trabalhadores do sexo masculi-
no. Segundo o Ministério do Trabalho e Emprego (MTE, 2014), “Legalmente o
auxilio-creche é concedido apenas as empregadas-maes [sic]. Mas as conven-
¢oes e acordos coletivos negociados pelos sindicatos podem, eventualmente,
estender esse direito aos pais.?*”. De fato, ha varios documentos normativos no
SACC-DIEESE que estendem o auxilio-creche ao empregado do sexo masculi-
no. As clausulas dos acordos da Construcao Civil Holcim - MG foram seleciona-
das para este trabalho por referirem-se expressamente a trabalhador que viva
em uniao estavel com parceiro do mesmo sexo. Tais clausulas, entretanto, nao
cobrem os casos de pais adotantes solteiros. Como os legisladores nao des-
consideraram a possibilidade da concessao do auxilio a trabalhadores do sexo
masculino, tendo deixado a cargo das negocia¢des coletivas de trabalho sua
normatizagao, as clausulas de auxilio creche tratadas neste estudo nao foram
consideradas como garantias mais favoraveis do que a lei.

AUXILIO CRECHE

A EMPRESA mantera convénio creche com entidade assistencial devidamen-
te credenciada ou, a seu critério, reembolsara diretamente a empregada as
despesas comprovadamente efetuadas com a guarda, vigilancia e assisténcia
de filho (a) com idade de 0 a 36 meses, até o limite de 35% do piso salarial
vigente.

§ Unico - O beneficio do caput desta clausula sera estendido aos funcionarios
caso se incluam nos seguintes casos:

- seja viuvo;

- seja separado e comprove a guarda de filhos;

- viva em regime de unido estavel com parceiro do mesmo sexo;

- Comprove que a mae da crianca nao receba o mesmo beneficio no seu em-
prego (Construcao Civil Holcim-MG, Vigéncia: 01/10/2013 a 30/09/2014).

No caso de duas mulheres trabalhadoras da Caixa Econdmica Federal te-
rem um filho consanguineo, a apenas uma serd devida a licenca-maternidade,
conforme os Acordos Coletivos celebrados desde 2010. No caso de dois tra-
balhadores homens, esse direito ndo esta previsto. Como estas cladusulas nao
implicam avanco para as trabalhadoras e afastam situagao desfavoravel ao em-

24 Disponivel em: <http://portal.mte.gov.br/imprensa/auxilio-creche-um-direito-da-trabalhadora.htm>. Acesso
em: 18 jun. 2014.

RELAGOES DE TRABALHO DE
HOMOSSEXUAIS, BISSEXUAIS,
TRANSGENEROS E INTERSEXUAIS
NO AMBITO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS NO BRASIL

REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO - N 3
DEZEMBRO DE 2014

23



UBIRAJARA DE NONE CAPUTO

REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO N° 3
DEZEMBRO DE 2014

24

pregador, uma vez que, no caso de filho consanguineo de duas mulheres, am-
bas podem ser consideradas legalmente maes, elas nao serao representadas
no Quadro Sindptico dos Avancos das Relacdes de Trabalho de Homossexuais
e Bissexuais presentes no SACC-DIEESE.

LICENCA MATERNIDADE

A CAIXA concederd a empregada a prorrogagao de 60 dias na licenca-maternida-
de, nos termos da Lei 11.770/08, totalizando 180 dias, contemplando entre eles os
30 dias da licenca aleitamento.

§ 1°- A prorrogagao da licenga-maternidade podera ser solicitada pela empregada
até o final do primeiro més apéds o parto.

§ 2°- A empregada nao podera exercer qualquer outra atividade remunerada e

a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sendo que o
descumprimento destas condi¢des implicara em perda do direito a prorrogacao,
salvo nos casos de contrato de trabalho simultaneo firmado previamente ao inicio
da licenca maternidade.

§ 30 - Caso o beneficio da prorrogacao da licenca-maternidade, previsto nos ter-
mos da Lei 11.770/2008 e contemplado no caput desta clausula, for revogado por
ato do Poder Publico, a CAIXA adequard a licenca-maternidade das empregadas
para 120 dias, mais 30 dias para licenca aleitamento.

§ 4° - No caso de relacdo estdvel com companheira do mesmo sexo, sendo ambas
empregadas da CAIXA, exclusivamente uma tera direito ao periodo de licenca ma-
ternidade podendo a outra usufruir do mesmo periodo e condicdes previstas para
a licenca paternidade. (Bancarios CEF, Vigéncia: 01/09/2013 a 31/08/2014)

Os Acordos Coletivos dos Petroquimicos de Camacari - BA, desde 2011,
pactuam o direito a auxilio educacao para o trabalhador que tem filhos sob
guarda ou tutela outorgada por sentenca judicial, mesmo nos casos de filhos
provenientes de uniado afetiva entre pessoas do mesmo sexo. A referéncia a
unido de pessoas do mesmo sexo é inécua, uma vez que o valor juridico de
uma tutela ou guarda judicial independe das condicbes que a geraram. Tais
cldusulas também preveem o direito ao cOnjuge, mas nao a companheiro em
unido estavel, seja de sexo distinto ou igual ao do trabalhador.

DO AUXILIO EDUCACAO

As empresas reembolsardo aos seus empregados, as despesas com educacao de
seus filhos dependentes, registrados na empresa, matriculados em cursos infantil,
fundamental, médio, p6s-médio (curso técnico), graduacao e poés-graduacao, até
o valor de R$ 3.266,00 base setembro 2013, a serem pagos nos meses de setem-
bro/2013, dezembro/2013 mar¢o/2014 e junho/2014, em parcelas de R$816,50
cada, por nucleo familiar.

[..]

§ 5° - Farao jus também ao citado reembolso os empregados solteiros, casados



sem dependentes elegiveis ao auxilio educagao nos termos desta clausula e con-
juge registrado como dependente na empresa. [...]

§ 7° - Fica estendida a concessao do beneficio auxilio-educacdo aos empregados
que por determinacdo judicial mantenham filhos sob guarda ou tutela, enquanto
durar esta situacao, mesmo que essa tutela tenha origem numa relacdo homoafe-
tiva. (Petroquimicos Camacari/BA, Vigéncia: 01/09/2013 a 31/08/2015)

Os Acordos Coletivos dos Petroquimicos de Camacari - BA, desde 2011,
estendem o direito a auxilio creche para trabalhadores com guarda ou tutela
de menores determinada judicialmente, mesmo nos casos em que tal guarda
ou tutela tenha origem numa relacao afetiva entre pessoas do mesmo sexo.
Assim como no caso do auxilio educacao, ndo seria possivel fazer qualquer dis-
tincao a guarda ou a tutela em decorréncia da composicao da uniao que lhe
tenha dado origem.

DO AUXILIO CRECHE

As empresas reembolsarao 100% (cem por cento) das mensalidades da creche
particular escolhida pela empregada, ou pelo empregado vilvo, sem compa-
nheira, até que seu(s) filho(s) menor(es) atinja(m) o 6° (sexto) més de idade. A
partir desta idade, o reembolso estara limitado a R$551,48 base 1° de setem-
bro de 2013, por filho até o 48° (quadragésimo oitavo) més de idade.
Paragrafo 1° - O reembolso do auxilio creche nao sera devido no caso em que
o filho tenha sido contemplado com o auxilio educacao previsto na cldusula
12.[...]

Paragrafo 3° - Fica estendida a concessdo do beneficio auxilio-creche aos
empregados que por determinacao judicial mantenham menores sob guarda
ou tutela, enquanto durar esta situacao, mesmo que essa tutela tenha origem
numa relacdo homoafetiva.

Paragrafo 4° - O beneficio [sic] sera estendido para reembolso de pessoa fisica
desde que comprovado registro em carteira de trabalho da pessoa fisica
contratada pelo empregado beneficidrio e comprovacao de recolhimento da
Previdéncia Social; o beneficio terd inicio a partir do retorno da Licenca Mater-
nidade limitado a 24 meses.

Paragrafo 5° - A partir do 24° més a beneficidria podera optar pela utilizacdo
de creche particular que trata esta cldusula, limitando-se o valor do reembolso
ao valor acima estipulado e até que a crianga atinja o0 48° més de idade. (Petro-
quimicos Camacari/BA, Vigéncia: 01/09/2013 a 31/08/2015).

Embora essas clausulas dos Acordos Coletivos dos Petroquimicos de Ca-
macari fagam referéncia a uniao homoafetiva, elas ndo constituem um avango
nas relagdes de trabalho de homossexuais e bissexuais. Por isso, elas nao estao
incluidas no Quadro Sindptico dos Avancos das Relacdes de Trabalho de Ho-
mossexuais e Bissexuais presentes no SACC-DIEESE e, tampouco, a unidade de
negociac¢ao respectiva aparece destacada no Anexo I.
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QUADRO SINOPTICO DOS AVANCOS NAS RELA(;f]ES DE TRABALHO DE
HOMOSSEXUAIS E BISSEXUAIS PRESENTES NO SACC-DIEESE

UNIDADES DE NEGOCIACAO ANOS DE VIGENCIA
2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

ACOES ANTIDISCRIMINATORIAS

CORREIDS Co Co co co Co Co Co Co Co Co Co
Metalirgicos (maguinas) - ABC/SP CO|CO|CO|CO|CO|CO|CO
Vigilantes de Manaus CO | Co|co|co
Quimicos ABC e Sao Paulo/SP Co | CO
Bancarios CA CA CA CA CA CA CA CA CA CA
DATAPREV CA CA CA CA CA CA CA CA CA
Banco do Brasil CA|CA|CA|CA|CA|CA|CA|CA
Caixa Econfmica Federal CA|CA|CA|CA|CA|CA|CA|CA
SERPRO CA CA CA CA CA CA
Jomalistas - DF CA | CA | CA | CA
PETROBRAS CA CA CA
Metalirgicos (maquinas) - ABC/SP PF | PF | PF | PF | PF | PF | FF
Metalirgicos (montadoras) - ABC/SP PF PF PF PF PF PF PF
Metalirgicos (eletrinicos) - Manaus/AM PF PF PF
PETROBRAS FF PF PF
Quimicos ABC e Sao Paulo/SP 15 15
RECONHECIMENTO DE UNIAQ AFETIVA

DATAPREV RE RE RE RE RE RE RE
SERPRO RE RE RE RE RE RE RE
CELESC RE RE RE RE RE RE
Bancarios RE | RE | RE | RE | RE
Banco do Brasil RE | RE | RE | RE | RE
Caixa Econdmica Federal RE RE RE RE RE
Aeronautas RE RE RE
Aerovidrios RE | RE | RE
Quimicos ABC e Sao Paulo/SP RE | RE
Metroviarios Rio de Janeiro/RJ RE
CUIDADOS COM FILHOS/FAMILIA

Caixa Econfmica Federal AP | AP | AP | AP | AP | AP | AP | AP | AP
Banco do Brasil AP | AP | AP | AP | AP | AP | AP | AP
Banco do Brasil APP | APP

Caixa Econfmica Federal AS | AS | AS | AS | AS | AS | AS | AS | AS
Extrativas Vale do Rio Doce AS | AS | AS | AS | AS | AS | AS
Caixa Econfmica Federal LA | LA | LA | LA | LAE | LAEP | LAEP | LAEP | LAEP
SERPRO LA LA LA LA LA LA
Banco do Brasil LA | LA | LA | LA |LAEP
Construgdo Civil HOLCIM - MG AC AC AC AC AC AC

Obs.: Em destaque (fundo azul) as conquistas que superavam a legislacdo vigente no ano.

AGOES ANTIDISCRIMINATORIAS

CA - Promover campanhas de conscientizagio que ajudem a inibir discriminagdo por orientagdo sexual, entre outras,
CO - Impedir discriminacdo por orientagdo sexual, entre outras, ao contratar trabalhador.

1S - Impedir distincdo salarial por orientagdo sexual, entre outras, no exercicio da mesma fungdo.

PF - Impedir discriminacdo por orientagdo sexual, entre outras, na progressdo profissional e/ou salarial do trabalhador.
RECONHECIMENTO DE UNIAO AFETIVA

RE - Reconhecimento de companheiro de mesmo sexo como dependente de trabalhador.

CUIDADOS COM FILHOS/FAMILIA

AC - Auxilio creche a trabalhador do sexo masculino,

AP - Auséncias permitidas para cuidar de conjuge/filhos.

APP - Auséncias para cuidar de ciinjuge/filhos ndo sio consideradas nos calculos da Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR).
AS - Assisténcia a saide de conjuge/filhos.

LA - Licenca adocdo a homens por periodo superior ao previsto em lei.

LAE - Licenca adogdo a homens equiparada aquela devida a mulheres,

LAEP - Licenga adocdo a homens parcialmente equiparada aquela devida a mulheres.




6. Conclusao

A andlise dos dados do SACC-DIEESE e a consulta a base de dados do
Sistema Mediador do MTE demonstram que a situacao dos trabalhadores que
apresentam ambiguidade de género é muito diferente daquela dos homos-
sexuais e bissexuais, no ambito das negocia¢des coletivas de trabalho no Bra-
sil. Quando os dados do SACC-DIEESE foram coletados para este estudo, havia
3.529 instrumentos normativos registrados pelo Sistema. Nenhum deles faz
referéncia ao segmento de travestis, transexuais ou intersexuais. Além disso,
nos mais de 255 mil documentos cadastrados no Sistema Mediador, o direito
a nao ser discriminado em razao de identidade de género aparece em apenas
trés acordos coletivos.

O primeiro documento cadastrado no SACC-DIEESE contendo clausula
de interesse de trabalhadores homossexuais e bissexuais foi firmado em 2003.
A cada ano, desde entao, sao pactuadas mais cldusulas com essa caracteristi-
ca, sendo que nas negociacdes vigentes no ano de 2013 foram localizadas 34
dessas clausulas distribuidas em 19 unidades de negociacao, da seguinte for-
ma: 11 unidades de negociacdao com uma clausula, quatro com duas clausulas,
duas unidades com trés, uma unidade com quatro e uma com cinco clausu-
las®. O Sistema acompanha o total de 225 unidades de negocia¢ao®. Observa-
-se que a quantidade de negocia¢des coletivas que incluem garantias a traba-
Ihadores homossexuais e bissexuais cresce a medida que a discussao sobre
os direitos civis dessa populacao avanga na sociedade. Tais garantias sempre
foram inseridas em cldusulas ja existentes, como no exemplo em que se vi-
nha pactuando anualmente que nenhum trabalhador seria prejudicado em
sua progressao profissional em razao de raga, cor, etnia, religido ou origem e,
a partir de certo momento, passou-se a pactuar também a nao discriminacao
motivada por orientacao sexual. Com exce¢ao de uma unidade de negociacao
que estabeleceu clausula beneficiando trabalhadores homossexuais e bisse-
Xuais pela primeira vez em 2013, todas as clausulas desse tipo vém sendo re-
pactuadas ha anos. Considerando a condicao legal e juridica dessa populacao
nos momentos em que cada uma dessas clausulas foi pactuada pela primeira
vez, nota-se que 12 delas apenas garantiram um direito que ja estava previsto
em lei, 14 implicaram condi¢des mais favoraveis do que a lei e sete tratavam de
campanhas educativas, que nao tém previsao legal. Com a admissibilidade do
casamento civil entre pessoas do mesmo sexo e a licenca adoc¢ao equiparada
entre homens e mulheres, conquistadas em 2013, todas as clausulas que tra-
tam de direitos de homossexuais e bissexuais localizadas no banco de dados
do SACC-DIEESE encontram-se superadas pela legislacao do pais.

As negociacoes coletivas de trabalho estao em permanente dialogo com
a sociedade, e estuda-las contribui para entender as relagdes entre o patronato

25 Ver Quadro Sindptico dos Avancos nas Relacdes de Trabalho de Homossexuais e Bissexuais, constante deste traba-
Tho.

26 Ver Anexo 1.
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e as pessoas que estabelecem vinculos afetivos e sexuais com outras de mes-
mo sexo, e também entre estas e sua representacao sindical, assim como entre
elas, a classe trabalhadora e a prépria sociedade. Nao serd possivel concluir
aqui os motivos que fazem com que as necessidades desses trabalhadores
ocorram em apenas 8,4% das unidades de negociacgao registradas pelo SACC-
-DIEESE. E provavel, no entanto, que isso se dé em parte por resisténcia dos
empregadores e em parte pela acao dos trabalhadores.

Promover condicoes de trabalho adequadas para pessoas que consti-
tuem familia com alguém de mesmo sexo contribui para inviabilizar iniquida-
des baseadas em género, pois, se um casal pode ndao ser composto por um
homem e uma mulher, ndo é possivel presumir que a mulher seja destinada a
maior parte das responsabilidades com a familia, como quase sempre ocorre.
Um exemplo estd na recente promulgacao de lei que equipara o periodo da li-
cenca adogao entre homens e mulheres. Trata-se de um avanco para melhorar
as condi¢coes de homens adotantes solteiros ou casados entre si de cuidarem
de filhos recém adotados. Até entdo, quando um casal formado por homem
e mulher realizava uma adocao, era concedida a mulher a licenga para cuidar
do filho e, assim, essa tarefa lhe era imposta, sem considerar o desejo do casal.
Além disso, qualquer homem solteiro que quisesse adotar dispunha de licen-
ca adocéo de apenas cinco dias. E preciso avancar nas licencas para cuidar de
filhos, consanguineos ou nado, de forma que os responsaveis pela crianca pos-
sam decidir como desejam coadunar suas atribuicdes profissionais e parentais,
resguardados os direitos de reestabelecimento da parturiente e de amamen-
tacao das criancas.
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ANEXO I

UNIDADES DE NEGOCIACAD ACOMPANHADAS PELO SACC-DIEESE EM JUNHO DE 2014

Aeronautas

Aeroviarios

Alimentagao Goidnia/GO, RS, Avicolas Caxias do Sul/RS, Avicolas PR, BRASIL FOODS Concdrdia’SC, 1. MACEDD BA,
KRAFT FOODS Curitiba/PR, Laticinios GO, NESTLE SP, Panificagio 5P, PARMALAT BA, Ragbes Balanceadas Cricioma/SC

Artefatos de Papel 5P

Asseio e Conservagio PR

Bancirios, BB, CEF

Bebidas AMBEV Porto Alegre/RS

Borracha 5P, GOODYEAR Americana’SP, LANXESS PE

Calgados Fortaleza/CE, Franca/SP, Novo Hamburgo/RS, SapirangaR5

Comércio Belo HorizomeM G, Curitiba’'PR, Fortaleza'CE, PA, PB, SE, GLP 5P, Hoteleiro e Similares Curitiba/PR, Hoteleiro e
Similares Joio Pessoa/PB, Hoteleiro e Similares PE, Hoteleiro e Similares Rio de Janeiro/RJ, Lojista Recife/PE, Lojista Rio de
Janeiro/RJ, Lojista Salvador/BA, Lojista Sio Paulo/SP, Lojisma e de Material Optico Porto Alegre/RS, Supermercados
Salvador/BA, Varejista Caxias do Sul/RS, Varejista DF, Varejista Florianopolis’SC, Varejista GO, Varejista e Atacadista RN,
Varejista e Atacadista 5C, Varejista Géneros Alimenticios Porto Alegre/RS

Construgio Civil Camacari'BA, Candeias'BA, DF, Fortaleza/CE, Joio Pessoa/PB, Manaus'AM, PE,PR, Rio de Janeiro/RJ, 5do
Paulo/SP, SE, HOLCIM MG, Marmore ES

Construgio e Mobilidrio BA, Bento GongalvesRS

CORREIDS

Edificios Floriandpolis’SC, PA, Rio de Janeiro/RJ

Eletricitirios CEE, CELESC, CELPA, CEMIG, COELBEA, COPEL, CPFL, ELETROERAS, ELETROPAULD, ENERGISA
SERCIPE, FURNAS, ITAIPU, LIGHT, TRACTEBEL

Enfermeiros Campinas/SP, Curitiba/PR

Extrativa ARCELORMITTAL MG, VALE DO RIO DOCE

Frentistas MG

Fumageiros PHILIP MORRIS PR, S0UZA CRUZ RS

Gargons Rio de Janeiro/BJ

Grificos DF, MG, PR, RS, 5P

Jornalistas Belo Horizonte/MG, CE, DF, RN, 530 Paulo/SP, 5C, DIARIO DE PERNAMBUCO

Limpeza Urbana 530 Paulo/5P

Marceneiros SP

Medicos PE

Metahirgicos BA, Belo Horizomte/MG, Blumenaw/S5C, Caxias do Sul/RS, Curitiba'PR, Jaragua do Sul/SC, Juiz de Fora/MG,
Porto Alegre/RS, RJ, (mecinicas) ABC/'SP, (mecinicas) 530 Paulo/SP, (maguinas) ABC/SP, [maquinas) 5ao Panla/SP,
APERAM MG, ARCELORMITTAL TUBARAO ES, CSN RJ, Eletroeletrénicos Manaus/AM, Miquinas Agricolas RS,
Mecanicos Joinville/SC, Montadoras ABC/SP, Montadoras 530 Paulo/5P, SAMARCO E5, USIMINAS

Metroviarios Rio de Janeiro/RJ, 530 Paulo/SP

Papeleiros FIBRIA ES, KLABIN Lages/SC, SUZANO BA

PETROBRAS

Petroquimicos Camagari/BA, Triunfo/RS

Plasticos BA, Joinville/SC, Manaus/AM

Processamento de Dados PE, BRI, 5C, 5P, DATAPREY, PRODEPA, SERPRO

Professores BA, DF, PA, PE, PR, RS, 5P

Purificagio e Distribuigio de Agua CAERN, CAESB, CASAN, CEDAE, COPASA, COSANPA, DESD, MANAUS
AMBIENTAL, SABESP

Quimicos ABC e Sao Paulo/SP, ARAUCARIA NITROGENADOS PR, Tintas & Vernizes Rio de Janeiro/RJ, ULTRAFERTIL
PR

Radialistas RI, RS, 5P

Radio e TV DF

Refeicies Coletivas Sio Paulo/SP

Rurais Agricultura Vacaria’/R5, Arroz Urnguaiana/RS, Cana GO, Cana PE, Cana 5P, Cana NOVA PRODUTIVA PR, Citricultura
SP, Dendé Tailindia’/PA, Fruticultura RN, Hortifruticultura Juazeiro/BA, Pecudria Bagé/RS

Servigos de Sande Campina Grande/PB, Porto Alegre/RS

Telefnicos Instalagio 5P, TELEFONICA 5P, TELEMAR NORTE LESTE MG, TIM SUL CELULAR PR, VIVO MG

Telemarketing SP, ASK PR, BRASIL TELECOM PR

Téxteis Blumenaw/SC, Brusque/SC, Caxias do Sul/RS, CE, Curitiba/PR, Jodo Pessoa’PB, Juiz de Fora/MG, Paulista e
Igarassw/PE, BRI, BN, 530 Paulo/5P

Transporte CBTU, Coletive Urbano de Passageiros Aracaju/SE, Belém/PA, Goiinia/GO, Manaus/AM, NMNatal/RMN, Porto
Alegre/RS, Rio de Janeiro/RJ, Salvador/BA, Sio Paulo/SP, Fluvial (contramesires) PA, Fluvial (oficiais de nautica) PA,
Maritimo TRANSPETRO, Rodoviario de Cargas PR, Rodoviario de Passageiros MG

Vestudrio Colatina’ES, Goiinia/G0, S3o Paulo e Osasco/SP

Vidreiros 5P

Vigilantes BA, Curitiba/PR, DF, Manaus'AM, PE, Rio de Janeiro/BJ

0Obs.: Em negrito unidades de negociacio que pactuaram clavsilas de interesse da populacio de lésbhicas, gays e bissexuais
(LGH).

RELAGOES DE TRABALHO DE
HOMOSSEXUAIS, BISSEXUAIS,
TRANSGENEROS E INTERSEXUAIS
NO AMBITO DAS NEGOCIACOES
COLETIVAS NO BRASIL
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