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Resumo: Os objetivos deste artigo consistem em divulgar o campo cien-
tifico Trabalho-Educacéo especialmente para o movimento sindical e destacar
sua contribuicdo para a educacao profissional dos trabalhadores. Trés partes o
compdem: a) trabalho-educagcao como campo cientifico e de luta; b) nucleos e
grupos de estudo sobre trabalho-educacao; ¢) o campo trabalho-educacao e
a educacao profissional dos trabalhadores no Brasil. Nas consideracdes finais,
sao sugeridos cinco conjuntos tematicos referentes a educacao profissional
dos trabalhadores, fundamentais para compor a agenda sindical.
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Introducao

Faz pleno sentido abordar a relagao entre trabalho e educacéao
numa revista editada pelo Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconémicos (DIEESE), uma instituicdo fundamentalmente
conectada com questdes caras aos trabalhadores, tais como a educacéao
profissional, a qualidade dos empregos, as oportunidades de trabalho, as
desigualdades (de género, raga/etnia, etarias, regionais, dentre outras)
no mercado de trabalho, a influéncia da educacédo na distribuicido de
renda, as condi¢des de trabalho, assim como as politicas publicas com
potencial para valorizar os trabalhadores e promover o desenvolvimento
social.

Além de estudos e pesquisas, o DIEESE oferece cursos e
programas de formacdo aos trabalhadores e divulga informagdes
fundamentais para a compreensao do estado atual e das tendéncias
e perspectivas de futuro para o trabalho no Brasil. Esse também é o

1 Professora titular aposentada da Faculdade de Educacao da UFMG.
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propésito do campo de estudos trabalho-educacgao, objeto do presente
artigo.

A relagao entre trabalho e educacéo faz parte da agenda sindical
ao lado de desafios advindos da necessidade de enfrentamento
dos processos sociais desagregadores, da redugcdo do numero de
sindicalizados e das mudancgas nas relacbes de trabalho. O que se
coloca em jogo € a luta pela construcdo de uma sociedade mais justa,
pela defesa dos direitos trabalhistas e por melhores condi¢cbes de
trabalho e educagéo aos trabalhadores. Dai a importancia do resgate
das contribuicbes do campo cientifico trabalho-educacéo® Elas sao
fundamentais para a qualificagdo dos debates e discussdes sobre
politicas publicas, leis e normas que beneficiem os trabalhadores e
formas de enfrentar os desafios dos sindicatos na atualidade, tais como
a defesa da educacao publica e de praticas educativas emancipatdrias.

Trabalho-educacao como campo cientifico e de luta

O uso do hifen em trabalho-educacéo indica sintese e a mutua
implicacao entre tais esferas da vida social.

O Trabalho ao ir ao encontro da Educagéo ja traz Educagéao
dentro dele e vice-versa: a Educagdo ao ir ao encontro
do Trabalho também ja leva o Trabalho dentro de si. No
entanto, cada um tem fungdes sociais especificas, que nao
se confundem, nem se anulam.?

A tese do materialismo histérico sobre a constituicdo do ser
humano a partir do trabalho, o processo de hominizacao, vem animando
a afirmacao desse campo de estudos e de intervencao, ao considerar

2 CIAVATTA, M. Trabalho-educacédo — uma unidade epistemoldgica, histérica e educacional.
Trabalho Necessario, v. 17, n. 32, p. 132-149, 2019. Disponivel em: https://periodicos.

uff.br/trabalhonecessario/article/view/28306. Acesso em 26 fev. 2025. KUENZER, A.
Desafios tedrico-metodoldgicos da relagado trabalho-educagéo e o papel social da escola. In:
FRIGOTTO, G. (Org.). Educacéo e crise do trabalho: perspectivas de final de século. Rio

de Janeiro: Vozes, 1998. p. 55-92. MORAES, C. S. V. Trabalho e educagdao como pauta do
GT Trabalho e Educagéo da Anped. Algumas consideragdes sobre o campo de pesquisa.
Trabalho Necessario, v. 13, n. 20, p. 88-118, 2015. Disponivel em: https://periodicos.uff.br/
trabalhonecessario/article/view/59659. Acesso em: 31 jan. 2025. PICANCO, I. da S. Trabalho
e educacgao: um desafio comprometido. Revista Tépicos Educacionais, v. 8, n. 2, p. 43-51,
1990. Disponivel em: https://periodicos.ufpe.br/revistas/index.php/topicoseducacionais/article/
view/230785/24816. Acesso em: 31 jan. 2025.

3 MACHADO, L. Trabalho-educagéo como objeto de investigagdo. Trabalho & Educagéo,

Belo Horizonte, v. 14, n. 2, p. 127-136, 2005. Disponivel em: https://periodicos.ufmg.br/index.
php/trabedu/article/view/8851. Acesso em: 31 jan. 2025. p. 129.



0 processo mediante o qual o homem se modifica ao transformar a
natureza.

Marx no Prefacio que fez para sua obra Contribuicdo a Critica
da Economia Politica, de 1859, diz que o modo de producgao da vida
material € que condiciona o processo da vida social, politica e espiritual,
que nao é a consciéncia dos homens que determina o seu ser, mas,
inversamente, o seu ser social que determina a sua consciéncia.* Tais
afirmacgdes de Marx motivaram os pesquisadores brasileiros na escolha
de trabalho-educacédo em lugar de educacgao e trabalho, como forma
convencionada para designar esse campo cientifico. Ela também foi
inspirada por Gramsci que assim se pronunciou:

[..] o homem ndo entra em relagdo com a natureza
simplesmente pelo fato de ser ele mesmo natureza, mas
ativamente, por meio do trabalho e da técnica. E mais: essas
relacbes n&do sdo mecanicas. Sao ativas e conscientes,
Ou seja, correspondem a um grau maior ou menor de
inteligibilidade que delas tenha o homem individual. Dai
ser possivel dizer que cada um transforma a si mesmo, se
modifica, na medida em que transforma e modifica todo

conjunto de relagbes do qual ele é o ponto central.’

Dessas teses surgem as referéncias, reafirmadas, dentre outros,
por Saviani® e Machado’, na defesa do trabalho como principio educativo,
da formacdo humana omnilateral, do reconhecimento da pratica social
como produtora de conhecimentos, da importancia da integragao
dialética teoria-pratica, da escola unitaria e da educacgao politécnica.

Sao clamores advindos da realidade contraditéria do trabalho: por
um lado, ele é o fundamento ontoldgico do ser humano; mas, por outro,
sob a légica mercantil capitalista, sua degradagdo. Como afirmagao
ontoldgica, o trabalho tece os fios da vida na jornada diaria de cada
trabalhador e nos ritmos da historia da classe, constréi a inteligéncia

4 MARX, Karl. Contribuicao a critica da economia politica. Sao Paulo: Editora
Expressao Popular, 2008.

5 GRAMSCI, A. Concepgao dialética da histéria. Rio de Janeiro: Civilizagao
Brasileira, 1991. p. 39-40.

6 SAVIANI, D. O trabalho como principio educativo frente as novas
tecnologias. In: FERRETTI, C. J. et al. (Orgs.). Novas tecnologias, trabalho e
educacgao: um debate multidisciplinar. Petrépolis: Vozes, 1994.

7 MACHADO, L. Politecnia, escola unitaria e trabalho: licdes do passado e do presente.

Trabalho Necessario, v. 13, n. 20, p. 234-251, 2015. Disponivel em: https://periodicos.uff.br/
trabalhonecessario/article/view/8620. Acesso em: 31 jan. 2025.
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humana, desafia tradicbes e aprendizados, cultiva experiéncias e
expande saberes, fortalece talentos e a unido coletiva, afirma direitos e
busca a vitdria, é sustento e dignidade. Como negacgao do ser humano, o
trabalho € submissao a avidez do capital por lucros e as suas ambigoes,
verga o corpo e anestesia o animo do trabalhador que se defronta com
0 salario anémico e a escassez dos meios de vida; mas, mesmo assim,
produz a riqueza de que nao desfruta, e vé a esperanga renascer com
a tomada da consciéncia da necessidade de romper as amarras da
subserviéncia.

O campo trabalho-educagcdo em face de tal realidade
contraditoria se inquieta com os processos de destituicdo dos saberes
dos trabalhadores e com a apropriagdo desses pelo capital, medida
que se prolonga e se amplia com as investidas de controle da escola e
sua divisdo conforme critérios classistas e em desacordo com o direito
humano a educacgéao de qualidade.

Esse enredamento tem mostrado claramente a materialidade
inerente a educacéo, evidenciando-a como participante ativa do mundo
da producédo e da reproducédo das relagcbes sociais existentes. Isso
significa que a educagao nao se encontra apenas determinada por essas
relagcbes, mas atua efetivamente em todo o circuito constituido pela
produgao, distribuicdo e consumo dos bens produzidos socialmente.
Ela se faz genuinamente material ao atuar na reproducdo da forca
de trabalho, ao mediar a produ¢cado de conhecimentos e ditar valores
considerados procedentes a dominagao capitalista.

Conforme Frigotto®, ha, portanto, complexidade no jogo astucioso
do qual trabalho e educagao participam, evidenciando suas contradi¢oes,
inclusive as internas a cada um. Isso faz da educacao do trabalhador
um incerto e variavel espalhamento de oportunidades caracterizado
por anseios, buscas, aprendizados, revelagdes, mas também por
impedimentos e desapontamentos.

Temas diversos vém, entdo, avolumando a agenda desse campo
de estudos e intervengdes: a ligacdo da educagdo com o mundo do
trabalho, a preparagao dos individuos parafungdes sociais e profissionais,
as precaucgdes com respeito as demandas do mercado de trabalho, os
limites e possibilidades oferecidos pela educagao a mobilidade social
e ao desenvolvimento econémico, as pressdes aos trabalhadores por

8 FRIGOTTO, G. A polissemia da categoria trabalho e a batalha das ideias nas sociedades de
classe. Revista Brasileira de Educacgao, v. 14, n. 40, p. 168-194, jan.-abr. 2009. Disponivel
em: https://www.scielo.br/j/rbedu/a/QF XsLx9gvaFvHTcmfNbQKQL /?format=pdf&lang=pt.
Acesso em 26 fev. 2025.




inovacao e produtividade, os desafios apresentados pelo aumento do
desemprego e da precarizagao do trabalho mesmo para os de mais
alta escolarizagao, os fatores que dificultam a qualidade de vida dos
trabalhadores, desigualdades sociais no acesso e na qualidade da
educacao, dentre outros.

Por certo, a educagao precisa preparar os individuos para
um mundo do trabalho em constante mudanca, mas tal realidade se
complexificaquando se vé que as desigualdades sociais sao reproduzidas
ou transformadas como parte desse processo de transformacgdes. Nesse
sentido, também se torna mais complexo pensar politicas publicas
integradas, das quais fagam parte o trabalho e a educagao, tendo em
vista a promogao do desenvolvimento social.

Conforme Araujo, Oliveira e Céa®, nessa agenda de estudos nao
tém faltado pesquisas sobre a relagdo escola-trabalho, a educagao
profissional, o trabalho infantil, a educagdo de jovens e adultos, os
saberes dos trabalhadores, a automacao e a digitalizagdo dos processos
de trabalho, as desigualdades de oportunidades, o acesso a educagao
de qualidade, a educacéao para a inclus&o social, as perspectivas para o
futuro do trabalho e da educacéo.

Desse modo, o campo de estudos e intervengbes sobre
trabalho-educagao esta em constante movimento, processo que vem
sendo impulsionado pelo surgimento de novas tecnologias, tais como
inteligéncia artificial, realidade virtual, big data e automacgao. Isso, por
um lado; mas, por outro, a problematica das exclusdes, diversidades e
éticas tem também trazido novas questdes e desafios.

Pensar trabalho-educagdo na perspectiva da transformagao
social, principalmente na perspectiva dos trabalhadores, € uma tarefa
exigente de maior esforgco e determinagao, porém muito motivante, seja
pela oportunidade de aprender e produzir novos conhecimentos, seja
pela necessidade de realizar superagdes fundamentais na vida e na
pratica social.

Nesse sentido, colocam-se o0s projetos sociais e educacionais
comprometidos com o fortalecimento dos lagos e das lutas dos
trabalhadores, tendo em vista a construcdo de uma sociedade mais
justa, capaz de lhes garantir trabalho digno e melhores condicbes
de vida; projetos que ajudem a fortalecer: as cooperativas de
9 ARAUJO, R. M. de L.; OLIVEIRA, R. de; CEA, G. dos S. A pesquisa em trabalho
e educacado nas regides norte e nordeste. Trabalho Necessario, v. 13, n. 20,

p. 68-87,2015. Disponivel em: https://periodicos.uff.br/trabalhonecessario/
article/view/8614. Acesso em: 26 fev. 2025.
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trabalhadores, a educagao popular, as comunidades e os movimentos
sociais, as oportunidades de educacao profissional de qualidade social,
as estratégias de enfrentamento as mudangas no mundo do trabalho
prejudiciais aos trabalhadores, o desenvolvimento sustentavel.

Assim, néo é possivel abordar essa agenda fora da perspectiva da
luta de classes, na sua complexidade e historicidade. No senso comum,
a educacéo é vista, na maior parte das vezes, como um “elevador social”,
um instrumento de ascensdo de uma classe social para outra. Porém,
sua fungao social tem sido, fundamentalmente, reforgar desigualdades e
hierarquias sociais, reproduzindo-as por meio de distribuicdes desiguais,
disseminagao de valores destinados a regulagdo de comportamentos,
curriculos diferenciados, relagdes pedagdgicas autoritarias etc.

A luta de classes na educacao pressupde assumir a disputa por
praticas educativas, curriculos e politicas que atendam aos interesses
dos trabalhadores, ao processo de sua libertacdo das restricdes e
opressoes impostas por estruturas sociais, econdmicas e politicas. Isso
inclui o pleno acesso aos bens culturais, o respeito aos seus direitos,
condigdes de trabalho dignas, acesso aos servigos de saude e ao bem-
estar, participacao ativa na vida em sociedade.

Ao abracar tal perspectiva, o campo de estudos e intervencdes
trabalho-educagéo reconhece que o enfrentamento as desigualdades
sociais precisa sercontinuo e constante, dandoimportancia a organizagao
coletiva, a educacéao politica, aos movimentos de solidariedade a todos
que sofrem opressao e privagdes, ao entendimento da necessidade de
fomentar a consciéncia de classe.

Com tal entendimento, os que atuam nesse campo tendem
a rejeitar a ideia de que a educacado gera “capital humano”, pois o
aprimoramento de conhecimentos e as habilidades ndo se medem por
valor econbmico. Esse conceito esta associado a mercantilizagcdo da
educacao, a retornos meramente econdmicos, ao fomento da competicao
individual dos trabalhadores, além de ocultar ou disfarcar a dinadmica
responsavel pela reprodugao das relagdes desiguais de poder em nome
da ideia de meritocracia.

Em contraponto ao conceito de capital humano, os estudiosos
e militantes do campo trabalho-educagao utilizam o conceito de
desenvolvimento humano e de maneira bem ampla, para considerar os
potenciais das pessoas para agirem, as liberdades que elas devem ter
na busca da materializagdo dos seus objetivos, sua qualidade de vida
e participacao social, econdmica e politica. Muitos dos que adotam tais



perspectivas compreendem a relacédo trabalho-educacao nos quadros
estruturais e contextuais de busca da superacado do capitalismo. Isso
pressupde a negagao da forga de trabalho como mera mercadoria a
ser comprada e vendida no mercado, de sua exploragao para fins de
acumulagao capitalista, das estratégias que aumentam a precarizagao
das condig¢bes de trabalho e sua inseguranca.

Sabem os que se dedicam ao campo trabalho-educagao que ao
capital interessa investir em educacao fundamentalmente para aumentar
sua competitividade e a produtividade dos processos produtivos, bem
como limitar o pensamento critico. Inversamente, esse campo propoe a
democratizacdo dasrelagdes de trabalho, formas de produgéo e consumo
que valorizem o bem comum, a educag¢ao que promova a autonomia, o
pensamento critico e a consciéncia social. Nesse sentido, investe na
construgcdo de novas formas de pensar e agir, no fortalecimento dos
movimentos sociais, na luta por direitos, na construgao de alternativas,
na educacgao popular, no desenvolvimento de tecnologias sociais e de
uma sociedade mais justa e sustentavel.

Logo, trabalho-educagdo tem uma profunda conexao com o
marxismo. Marx, conforme se |€ na coletanea de textos organizada por
Lombardi'® e em Manacorda™, considerava o trabalho ndo como simples
meio de subsisténcia, mas como uma atividade fundamental que da
conteudo e forma ao ser humano, determinando seus comportamentos
e desenvolvimento, ajudando-0 a se adaptar a realidades diferentes,
ou seja, modelando sua prépria natureza. Nesse sentido, o trabalho se
refere a todas as atividades destinadas ao alcance de algum objetivo e,
dessa forma, exige concentragao mental, movimentos fisicos e preciséao,
incentiva o desenvolvimento de habilidades e da cognigcdo humana,
confere identidade aos individuos, leva a construgéo de significados e a
lagos sociais, promove inovagdes sociais e tecnoldgicas.

Aeducacgao participadesse processoao ajudarnodesenvolvimento
das destrezas e inteligéncias das pessoas. Mas, sob o capitalismo, ela se
vé limitada por varios fatores, sendo o principal o processo de alienagao
que os trabalhadores vivem, gragas a sua separagao do produto de seu
trabalho e do processo produtivo, a sua perda de controle de sua propria
vida.

Por isso, para o campo trabalho-educacdo, é fundamental
o investimento no desenvolvimento da consciéncia de classe dos

trabalhadores e sua compreensao das relacdes de exploragao a que se
10 LOMBARD], J. C. Textos sobre Educacao e Ensino/Karl Marx e Friedrich Engels. Campinas: Navegando, 2011.
11 MANACORDA, M. A. Marx e a Pedagogia Moderna. Campinas: Alinea, 2017.
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submetem. Trata-se de uma educacgao que busque conferir ao trabalho
a chance de ser uma atividade de emancipacao.

As propostas de Marx tém sido abragadas pelos que se dedicam
a esse campo, especialmente sua critica a educagdo burguesa e
a alienagao do trabalho, sua afirmagao do trabalho como principio
educativo, da educacao integral e politécnica e sua contribuicdo para a
superacao da divisao social do trabalho.

Resumidamente, pode-se, entdo, definir trabalho-educacao
como:

[...] debrugar sobre questdes relativas ao significado do
trabalho e suas relagbes com o processo de hominizagao;
a centralidade do trabalho na estruturacdo do quadro
da experiéncia na modernidade capitalista; ao papel da
educacgédo face as vicissitudes da reproducao e destruigédo
de forgas de trabalho no capitalismo; as exigéncias que o
mundo do trabalho coloca para a educagao; as possibilidades
e limitagbes que tém sido encontradas pela educagéo para
a realizagao destas exigéncias; aos fendbmenos pedagdgicos
espontaneos ou sistematicos em suas condi¢des e inter-
relagdes historico-concretas com respeito ao mundo do
trabalho; aos nexos que se estabelecem entre educagéo e
relagdes sociais de produgao; a socializagdo no, pelo e para
o trabalho; a relagédo entre divisdo social, sexual e étnica
do trabalho e educagao; ao trabalho na e da escola; aos
fatores e forgas socioecondmicas que influem sobre a pratica
da educacdo e no processo de ensino-aprendizagem; as
condicoes histéricas e socioecondmicas do desenvolvimento
da educacédo dos trabalhadores; as diretrizes fundamentais
das politicas educacionais e dos principios de organizagao
dos sistemas escolares com relagdo a reprodugcdo da
forca de trabalho e das relagdes sociais dominantes; aos
projetos alternativos de sociedade e de educacéo; as teorias
pedagodgicas em sua relagdo com as condigdes concretas,
histéricas, econdmicas, sociais e politicas.?

Nucleos e grupos de estudo sobre trabalho-educacao

A década de 1980 pode ser tomada como uma referéncia
historica para o inicio, no Brasil, da articulacdo de pesquisadores para
o desenvolvimento dos estudos e pesquisas sobre trabalho-educacéao.™

12 MACHADO, L. Op. cit,, 2005, p. 135-6.

13 MACHADO, L. A pesquisa e as perspectivas do campo Trabalho e Educagdo no NETE - Nucleo
de Estudos sobre Trabalho e Educagao da Faculdade de Educacdo da UFMG. Educacdo em
Revista, v. 17, n. 33, 2001. Disponivel em: https://periodicos.ufmg.br/index.php/edrevista/article/




Nesse esforgo, as contribuicdes de diversas areas do conhecimento,
especialmente a Educacao, a Sociologia, a Economia, as Engenharias,
o Direito, a Psicologia e a Saude vém se congregando. Com isso, 0
campo trabalho-educacéao, ao responder a interesses tao diversos, tem
se tornado muito vasto e interdisciplinar.

Os nucleos e grupos de estudo e pesquisa dedicados ao tema
estdo sediados, principalmente, em instituicbes publicas de ensino
superior e, em geral, vinculados a programas de pds-graduagao das
areas de educacao, ensino e interdisciplinar, razao pela qual informacdes
sobre suas atividades, pesquisas, publicagdes e nomes dos membros
podem ser obtidas nas suas respectivas paginas eletronicas. Mas,
eles surgiram, também, de articulacbes com configuracao diferente e
mais ampla em termos de areas de conhecimento, niveis de ensino e
participantes.

Tais coletivos realizam atividades diversas nos campos do ensino,
da pesquisa e da extensdo, divulgam suas produgdes em artigos e
livros, dao suporte a elaboragcao de monografias, dissertacoes e teses,
promovem e participam de eventos, fornecem consultorias e assessorias,
dentre outras atividades. Ao buscar desvendar as complexidades e
os desafios presentes nesse campo, suas pesquisas e publicacoes
tém contribuido para o avangco do conhecimento sobre a tematica,
informado politicas publicas e praticas pedagogicas. Oferecem, assim,
oportunidades de formacéao para pesquisadores e profissionais diversos
e estimulam a producéo de novas ideias. Promovem, também, o dialogo
com diferentes segmentos sociais.

Todo esse trabalho se dirige aos sistemas de ensino,
preferencialmente aos publicos e as instituicbes que se dedicam a
educacao profissional e tecnoldgica, aos sindicatos, associagoes,
entidades dos movimentos sociais e aos intercambios nacionais e
internacionais. As reunides cientificas tém sido de grande valia para
essas trocas, solidariedades, amadurecimento das pesquisas e
incentivos a producéo, tais como as que ocorrem anualmente em nivel
nacional e regional no ambito da Associacdo Nacional de Pesquisa e
Pos-Graduagao em Educacgao (Anped). Também é preciso considerar
0s eventos no ambito da Associagao Nacional de Pés-Graduagédo em
Ciéncias Sociais (Anpocs), Associagao Brasileira de Estudos do Trabalho
(ABET) e Sociedade Brasileira para o Progresso da Ciéncia (SBPC).

O GT 9 - Trabalho e Educacao constitui-se como um espaco

view/44637. Acesso em: 31 jan. 2025.
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singular da Anped de grande importancia para o entrosamento dos
diversos nucleos dedicados a esse campo no Brasil.”* Conforme pagina
do GT 9', consultada em fevereiro de 2025, haveria no pais 70 desses
nucleos, assim distribuidos: Acre (1), Alagoas (1), Amapa (0), Amazonas
(2), Bahia (5), Ceara (5), Distrito Federal (1), Espirito Santo (1), Goias (0),
Maranhao (1), Mato Grosso (1), Mato Grosso do Sul (0), Minas Gerais
(6), Para (5), Paraiba (1), Parana (6), Pernambuco (1), Piaui (3), Rio de
Janeiro (6), Rio Grande do Norte (1), Rio Grande do Sul (7), Rondbnia (1),
Roraima (0), Santa Catarina (6), Sao Paulo (7), Sergipe (1) e Tocantins
(1).

Além do espacgo no ambito da Anped, os pesquisadores do campo
também contam, desde 2002, com o férum do Intercritica (Intercambio
Nacional dos Nucleos de Pesquisa em Trabalho e Educacgao) para
se encontrarem e realizarem suas discussdbes e trocas. Em 2024,
aconteceu o VI Intercritica, e em todas as edi¢cdes buscou-se avancar
no dialogo interno ao campo e desse com segmentos importantes da
sociedade brasileira, dar a conhecer o que vem sendo produzido pelos
pesquisadores e favorecer o fortalecimento da cooperagao cientifico-
académica.

Os nucleos e grupos dedicados ao campo trabalho-educacéao
sabem da complexidade e gravidade dos contextos nos quais se
desenvolvem e atuam. Portanto, geram producdes e sustentam
discussdes atravessadas pelo acirramento das contradi¢des sociais
provocado pelas reacdes capitalistas as lutas sociais. Sao situagdes
caracterizadas pelo dominio do capital financeiro e avancgo da infocracia,
pela privatizagao do Estado, flexibilizagdo e desregulamentacéo das
relagdes de trabalho e aniquilamento dos direitos sociais.

Defrontam-se com o surgimento de problemas novos ao lado
dos antigos, com desafios a luta dos trabalhadores e aos movimentos
sociais organizados. Assistem a radicalizagdo dos conflitos também
em nivel internacional e aos riscos a seguranga dos povos. Por conta
disso, muitos temas trazidos ao debate pelos pesquisadores e seus

14 TREIN, E.; CIAVATTA, M. O percurso tedrico e empirico do GT Trabalho e Educagéo:
uma analise para debate. Revista Brasileira de Educacgao, n. 24, p. 140-164, set.-out.-nov.-dez.
2003. Disponivel em: https://www.scielo.br/jirbedu/a/LfSbnSdKdyy5jjHPHT49Mnv/?format=pdf.
Acesso em: 31 jan. 2025. CIAVATTA, M. O percurso histérico do GT Trabalho e Educagdo — um
exercicio de interpretagao. Trabalho Necessario, v. 13, n. 20, p. 22-48, 2015. Disponivel em: ht-
tps://periodicos.uff.br/trabalhonecessario/article/view/8612. Acesso em: 26 fev. 2025. HANDFAS,
A. A trajetéria do GT Trabalho e Educacdo da Anped: alguns elementos de analise. Trabalho,
Educacao e Saude, v. 5, n. 3, p. 375-398, nov. 2007-fev. 2008. Disponivel em: https://www.scielo.
br/j/tes/a/9DSKDvY 8hwThN8NnfyWgDWP/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 26 fev. 2025.

TREIN, E.; CIAVATTA, M. A historicidade do percurso do GT Trabalho e Educacdo; uma analise para debate. Trabalho,
Educacao e Saude, v. 7, Suplemento 1, p.15-50, 2009. Disponivel em: https://www.scielo.br/j/tes/a/wbqwmJbztyyG
pPnYgvLXmFC/?format=pdf&lang=pt. Acesso em: 31 jan. 2025.

15 https://gt-brasil.netlify.app/




nucleos se interessam por questdes provocadas pelo aprofundamento
do dominio da légica mercantil do valor sobre as relagdes sociais e os
valores culturais, pelas ameagas a democratizagado da producgao social
e pelo interesse publico. Assim, é possivel constatar a priorizagao de
questdes decorrentes da redefinigcdo e implementacéao de leis e reformas
educacionais impulsionadas pelo neoliberalismo e prescricdbes das
agéncias internacionais multilaterais.

Os interessados podem participar dos nucleos e grupos de
estudos dedicados ao campo trabalho-educagdo, conhecer suas
producgdes (artigos, livros, dissertacdes e teses, dentre outros) mediante
a consulta as bases de dados académicas (SciELO, Google Scholar,
Periddicos CAPES, repositorios institucionais, Biblioteca Digital de
Teses e Dissertagbes — BDTD — etc.) e participar dos eventos por eles
organizados.

Dentre os periddicos cientificos abertos a esse campo de estudos
podem ser citados a Revista Ciéncias do Trabalho em que o presente
artigo comparece e, dentre outros, a Revista Brasileira da Educagao
Profissional e Tecnoldgica, a Revista Brasileira de Educacao, a Revista
da Associagcao Brasileira de Estudo do Trabalho (ABET), a Revista
Trabalho & Educacéo, a Revista Trabalho, Educacao e Saude, a Revista
Trabalho, Politica e Sociedade, a Revista POLI - Saude, educacgao e
trabalho, a Revista Trabalho Necessario, a Revista Mundos do Trabalho,
a Revista HISTEDBR online, a Germinal: marxismo e educagao em
debate, a Educacao Profissional e Tecnoldgica em Revista.

E importante acompanhar também o que as organizacdes
internacionais publicam sobre o tema, tais como a Organizacdo das
Nacoes Unidas para a Educagao, Ciéncia e Cultura (Unesco) e a
Organizagao Internacional do Trabalho (OIT). Tais edi¢gdes incluem
relatérios e dados de interesse para o desenvolvimento de projetos,
artigos académicos e atualizagao profissional, lembrando que a maior
parte das revistas cientificas e demais publicagdes de interesse encontra-
se disponivel em formato eletrénico.

Vale a pena também conferir a oferta de cursos de pds-graduacgao
fundamentados nas bases conceituais do campo Trabalho-Educagao,
como o Programa de Pods-graduagdo em Educacado Profissional
(ProfEPT), ofertado em rede pelos Institutos Federais, com vagas tanto
para servidores quanto para a comunidade em geral.
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O campo trabalho-educacao e a educacao profissional
dos trabalhadores no Brasil

O desenvolvimento dos trabalhadores na sua humanidade
e profissionalidade constitui-se objeto de estudo e de intervencoes
praticas de primeira grandeza para os pesquisadores dedicados ao
campo trabalho-educagao. Isso inclui todas as oportunidades, escolares
ou nao, com potencial favoravel ao seu aperfeicoamento, a valorizagao
de suas experiéncias de trabalho e vida e aos seus saberes entendidos
como patriménios ndo apenas individual de cada trabalhador(a) como
também de toda sua classe social.

Nesse sentido, reconhece-se o significado dessas aquisi¢des na
sua historicidade e contexto, suas implicagdées com o modo como cada
trabalhador(a) se inseriu e participa da dindmica dos variados processos
de trabalho considerando os interesses e as perspectivas subjacentes
aos motivos impulsionadores das suas atividades. Embora variem
as especificidades historicas e contextuais, o processo de formagao
dos trabalhadores tem sempre relagcdo com o carater das relagdes
sociais em que se move, pois nele residem as condi¢gdes materiais do
desenvolvimento das capacidades humanas.

Por conta disso, os pesquisadores e educadores do campo
trabalho-educacgéo analisam a educacéo profissional dos trabalhadores
sempre em conexao com as bases materiais da existéncia humana
conforme apregoa o materialismo histérico e dialético originario das
formulagdes de Marx e Engels. Isso significa, considerando o contexto
historico, observar determinagdes do objetivo capitalista de valorizagao
do capital intrinseco aos processos de trabalho. Logo, na educagao
profissional dos trabalhadores, para além de atributos especificamente
individuais, outros requisitos técnicos e culturais conformam seus
modos de se inserirem nas relagdes de trabalho, suas subjetividades e
possibilidades de se colocarem em acéo, suas capacidades de trabalho.

No entanto, a educacdao do trabalhador, na sua identidade e
profissionalidade, ndo é um dado fixado sem contradi¢gdes, por estar
situada historicamente no ambito de processos de organizagdo da
vida e da producéao social passiveis de mudangas conforme avangam
as tecnologias, os processos de democratizagdo da sociedade e o
desenvolvimento da consciéncia de classe. Tais contradicbes também
envolvem os trabalhadores quando concorrem entre si por posi¢gdes no



mercado de trabalho; é o que se vé nos argumentos utilizados por eles
para justificar sua dedicagdo aos estudos. Em geral, sdo motivagdes
externas a atividade de trabalho, muito estimuladas pelo discurso do
senso comum e pelas empresas quando instituem recompensas, bonus
e prémios. Outras sdo as motivacdes internas ao desenvolvimento
pessoal do trabalhador, a busca de sua realizagdo humana, de sua
independéncia e satisfagao consigo mesmo.

Segundo Leontiev'®, toda atividade desenvolvida pela pessoa,
inclusive a realizacdo de cursos para a educacdo profissional, é
movida por necessidades produzidas socialmente, que orientam seus
motivos. No transcurso dessa atividade, entretanto, os motivos podem
ser transformados. Assim, sentidos pessoais podem ser desenvolvidos
€ esses ocupam uma posig¢ao hierarquica superior com relacdo aos
motivos exteriores. Compreende-se, entretanto, a ingeréncia da légica
mercantil nesse processo, pois sabem os trabalhadores da necessidade
de lutar contra os fatores de sua exclusdo das relagcbes de trabalho,
contra o desemprego, levando-os a competigdo interna a classe. De
forma que, na sociedade capitalista, a reivindicagao por trabalho também
€ a suplica do trabalhador pela sua integracéo ao capital, um dilema que
bem expressa a complexidade da gestdo pelas for¢as do trabalho da
dialética entre sua assimilagao e a ruptura com o sistema.

A gestdo dessa contradicdo, quando se trata da educacao
profissional, pressupde o desenvolvimento de determinadas capacidades
pelos trabalhadores, principalmente com respeito a suas escolhas e
decisdes estratégicas, de maneira a evitar o comprometimento de seus
projetos e metas individuais e coletivas, por exemplo, com relagéo a
aceleragéo da automacgao mediante o uso da inteligéncia artificial nos
processos de trabalho. Como nem todos os trabalhadores obtém os
mesmos resultados nos seus esquemas de defesa, os mecanismos de
prote¢ao, negociacao e intervengao coletiva se mostram indispensaveis.

A conducgéao desses processos gestionarios envolve toda a oferta
da educacéo profissional, escolar ou ndo, em seus diferentes niveis e
articulagbes com outras modalidades de ensino. E sempre mantendo
a premissa da formagdo humana integral, o conceito do trabalho como
principio educativo, a pratica social como fundamento da producéo dos
conhecimentos e das praticas educacionais, as articulagdes ensino-
pesquisa-extensao, os educandos como sujeitos da histéria e produtores
de novos conhecimentos. Evidentemente, especificidades precisam ser

16 LEONTIEV, A. N. Actividad, conciencia, personalidad. La Habana: Editorial Pueblo y Educacién, 1989.
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consideradas em atencao as diversidades regionais e culturais, nessas
constando os critérios etarios, étnicos, de género, as condi¢gdes das
pessoas com deficiéncia, dentre outros, e os elementos conformadores
da complexidade do mundo do trabalho. De grande relevo, a educagao
de jovens e adultos que nao tiveram acesso a educacao formal na idade
considerada adequada.

Em todas essas situacbes, a formacédo dos trabalhadores nao
pode ser pensada fora do entendimento da necessidade de politicas
publicas de educacao e de trabalho conhecedoras da importancia da
valorizagdo dos saberes e praticas desenvolvidos no trabalho e sua
relacdo com a educacao formal. A transicao escola-trabalho, por sua
vez, merece especial atengao por conta dos desafios inerentes e, muitas
vezes, da falta de oportunidades para os jovens nessa passagem da
vida escolar para a profissional. O fato € que o mundo do trabalho esta
em constante transformacao, reproduzindo as desigualdades sociais,
inclusive quanto ao ingresso e permanéncia na educagao € no mercado
de trabalho.

Portanto, a educacao profissional destinada aos trabalhadores
precisa ser de excelente qualidade, especialmente de valor social, ou
seja, que tenha compromisso com a distribui¢ao da renda, com o acesso
aos bens culturais, que considere as desigualdades sociais e de poder,
que atenda as expectativas das familias e dos estudantes, que leve em
conta politicas governamentais e os projetos sociais e ambientais. Para
isso, é fundamental que disponha de um financiamento adequado, que
reconheca e valorize os trabalhadores que estejam nela empenhados,
que propicie aprendizagens significativas e que estabelegca uma relagao
com o mundo de trabalho proveitosa para seus alunos.

Curriculos, métodos de ensino, gestdo escolar e educacional,
formacao dos profissionais e controle da evasao e do abandono sao
todos temas fundamentais para a construcdo de uma educagao
profissional de qualidade social. Sobretudo, € preciso considerar os
sujeitos trabalhadores e a dialética continuidade/descontinuidade na
historicidade dessa modalidade educacional. Em vista disso, € preciso
apoiar as estratégias de organizagao e educacao dos trabalhadores do
campo'’, bem como dos urbanos, do movimento social e sindical nas
suas acgdes coletivas de defesa e reivindicacédo e, inclusive, quando
mobilizados no fomento da produgao associada e das suas praticas

17 ARROYO, M. Trabalho e educacédo nas disputas por projetos de campo. Trabalho & Educagao, Belo Horizonte, v.
21, n. 3, p. 81-93, 2013. Disponivel em: https://periodicos.ufmg.br/index.php/trabedu/article/view/9092. Acesso em:
26 fev. 2025.



politicas e culturais.

Especial direcionamento deve ser dado ao acesso dos
trabalhadores aos novos meios, recursos e técnicas de trabalho, mas
desde que estejam lhes permitindo desenvolver a criatividade e a
criticidade, nao os limitando e subordinando acriticamente a regulacéo
técnico-politica de interesse do capital. A educagao profissional dos
trabalhadores pode, se ndo bem administrada em favor da classe, servira
reiteragao da divisao do trabalho, a sua permanéncia na subalternidade,
a alienacao e alijamento da participagcdo em atividades inovadoras. No
enfrentamento a tais situacbes, os pesquisadores e educadores do
campo trabalho-educacgao reiteram a necessidade da escola unitaria e
da educacéo politécnica.

Tais reivindicagdes tornam-se ainda mais urgentes, considerando-
se as implicagdes da dinamica atual do capitalismo, caracterizada por
uma profunda crise do capital e seus desdobramentos econdémicos e
etico-politicos, instabilidades e incertezas, os quais o0 sistema néo se
mostra capaz de resolver. Pelo contrario, as novas estratégias capitalistas
de acumulacao e de gestao da forga de trabalho incluindo as propostas
patronais de cooptacdo dos trabalhadores, as praticas pedagdgicas
desenvolvidas pelas empresas e o recurso a tecnologia digital sdo mais
do mesmo na tentativa de fazer do mercado o sujeito regulador dos
problemas criados por ele mesmo.

Assiste-se hoje a uma inédita concentragao do capital e da riqueza,
aprofundando as injusticas e as desigualdades sociais e as regressoes
democraticas e sociais mediante a destruicdo de direitos, o aumento
da precariedade das condicbes de vida e as afrontas as identidades
de populagbes vitimas da cobi¢ca do capital. Com as privatizagbes e
o enfraquecimento dos servicos publicos, abrem-se os flancos para
a desagregacgao da solidariedade social, 0 aumento da violéncia e da
criminalidade, desastres ambientais e a destruicdo do planeta terra.
Nesses cenarios, ocorrem as transformagdées no mundo do trabalho,
nos processos produtivos e na arena da informacéao gracas a exploragao
de novas tecnologias e, com isso, sobrevém maior concentragao e
centralizagao do capital.

Fazem parte, também, desses processos a desregulamentacao
e flexibilizacdo das relagbes contratuais e salariais € a experimentagao
de formas diferentes de gestdo. Pensar em educacgao profissional
dos trabalhadores requer, assim, considerar tais implicagées. O
desenvolvimento tecnoldgico, porexemplo, tem sido explorado para maior
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intensificagao do trabalho. Criangas e adolescentes tém sido retirados
das escolas por conta da exploragédo das suas frageis capacidades de
trabalho. Sindicatos e movimentos sociais sofrem diuturna perseguigao
e descrédito.

A educacdo, incluindo forma ainda mais contundente a
profissional, ndo esta imune a tais mazelas. Por isso, a participagao ativa
e consciente dos trabalhadores nas disputas educacionais e na gestao
das contradigdes nelas envolvidas se faz absolutamente fundamental
e necessaria. Do neoliberalismo, o que se obtém € a qualidade
educacional de interesse do mercado, sem compromissos com as
prioridades sociais, politicas e econémicas dos projetos educacionais
emancipatorios. A escolha dos critérios e dos indicadores utilizados pelo
mercado na definicdo e avaliagdo da qualidade traz o apelo a iniciativa
privada em detrimento do lugar e do papel do Estado e das iniciativas
do setor publico. Igualmente, por meio de campanhas do tipo “amigo da
escola” e “adote uma escola” e do cenario aberto ao ensino a distancia,
comprometido com a dinamica competitiva capitalista.

Portanto, o campo trabalho-educagdo, com suas pesquisas e
projetos educacionais, tem buscado, para a formagé&o profissional dos
trabalhadores, a adogé&o de critérios opostos aos utilizados pela geréncia
e a administracdo baseadas na légica administrativa da produgao
empresarial privada. Para essa, interessam os de cunho pragmatico
e utilitario, o maximo resultado com o minimo custo, o controle da
produtividade docente, a modernizagdo da educacao profissional por
meio de abordagens estritamente tecnicistas, a transformac&o das
questdes politicas e sociais da educacdo em questbes técnicas de
eficacia aparentemente neutras. Em termos de reforma educacional, por
exemplo, significa a reposigao da dualidade estrutural da educagé&o por
meio da politica intitulada novo ensino médio, reprodutora da formula
antiga e ja gasta de esvaziamento da formacao dos trabalhadores.

Consideracoes finais

Ao final deste artigo, € importante destacar alguns temas da
relagdo trabalho-educagdo prioritarios para compor a agenda do
movimento sindical. Isso significa assumir a disputa pela afirmacéo da
concepcao de educacgao profissional emancipatéria e articulada com a
luta geral dos trabalhadores, lembrando com Marx e Engels'™ que as

ideias apenas podem propiciar a transposi¢ao de outras ideias, mas que

18 MARX, K.; ENGELS, F. A Sagrada Familia. Sdo Paulo: Boitempo, 2003.



sua efetivagcéo concreta depende tdo somente da acgao pratica humana.

Nessa agenda, aparece, portanto, em primeiro lugar, o
compromisso com a formagado humana integral, com o desenvolvimento
pleno da capacidade de pensar de forma reflexiva, criadora e critica, o
empenho em tornar os trabalhadores capazes de atuar como dirigentes
e cidadaos ativos. Para tanto, se faz imprescindivel articular, no processo
formativo, elementos do trabalho, da ciéncia, da tecnologia, da cultura e
da sociedade, sem dispensar a educacgao geral como parte inseparavel
da educacao profissional e tecnoldgica, as diversidades culturais como
forma de ampliacdo do conhecimento e da experiéncia humana e o
combate a desigualdade social. Ou seja, educagao profissional com
qualidade social, liberdade académica, critica da légica do mercado;
amparada também por ferramentas digitais, por pedagogias capazes de
assegurar o livre acesso e permanéncia dos educandos, por assisténcia
estudantil, por professores bem formados, pelo didlogo com outras
politicas publicas (de desenvolvimento, tecnoldgicas, de trabalho, saude,
agrarias, industriais etc.).

Em segundo lugar, a defesa do principio unitario e educativo do
trabalho como matriz fundamental dos curriculos, métodos, relacdes
pedagogicas e praticas educativas, da politecnia e da escola unitaria.
Isso, porque se considera o trabalho uma fonte de grandeza essencial
do desenvolvimento integral humano, por proporcionar experiéncias
ativas de integracdo entre teoria e pratica. Esse principio educativo
ajuda a combater a dicotomia entre trabalho intelectual e manual,
liga a educagao profissional com o contexto social e a realidade dos
educandos, torna o aprendizado mais relevante. Além disso, favorece a
articulagao entre os processos formais (escolarizados) de educagéao e
a dindmica da educacgao informal adquirida na experiéncia concreta da
vida pratica. Essas sao as bases da concepg¢ao de escola unitaria e da
formagao politécnica por meio das quais se reivindica a apropriagao pelos
trabalhadores da ciéncia e da tecnologia, tendo em vista a construgao
de uma nova hegemonia.

Em terceiro lugar, a atengdo a pratica social como produtora
de conhecimentos, entendendo-os nao simplesmente como produgao
individual e isolada, mas com carater social e coletivo, fruto do contexto
da luta diaria, das vivéncias e das interacdes sociais. Para a educagao
profissional, isso significa observar as praticas sociais concretas, os
compartilhamentos por elas propiciados, as especificidades de contextos
e situagdes, as agdes das pessoas e as mudangas por elas geradas.
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Dentre as praticas sociais, € importante considerar as que constituem os
movimentos sociais e sindicais, os projetos comunitarios, as assembleias
populares e as iniciativas econémicas baseadas na cooperacdo, na
solidariedade e na autogestao.

Em quarto lugar, o cuidado com a indissociabilidade entre todas
as dimensdes do processo educativo: a cognitiva, relacionada ao
desenvolvimento do raciocinio l6gico e do pensamento critico; a afetiva,
concernente aos aspectos motivacionais, aos valores e atitudes; a social,
referente as relagdes sociais; a cultural, envolvida no reconhecimento
e valorizagdo das diversidades e interculturalidade; a ética, implicada
nas questdes dos direitos humanos e, a fisica, crucial para o equilibrio
entre o corpo e a mente. Todas essas dimensdes requerem considerar
também a indissociabilidade entre ensino-pesquisa-extensdo no
processo educativo, enquanto parte do projeto histérico de emancipagéao
da classe trabalhadora.

Por ultimo, mas ndo menos importante, o principio que leva em
conta os educandos trabalhadores como produtores de conhecimentos,
seus saberes, suas expectativas relacionadas ao seu processo de
formacao, sua participagcdo nos mecanismos de acompanhamento das
politicas sociais e educacionais, suas dificuldades para aproveitarem
a oferta educacional existente. Enfim, a necessidade de torna-los
efetivamente sujeitos da histéria, autbnomos, criativos, criticos e capazes
de intervir para o avango da qualidade de vida e a construgcao de uma
sociedade mais justa e humana.



