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Resumo: O artigo discute a relacao entre trabalho-educacao, autoges-
tao, formagao de trabalhadores(as), considerando os processos formativos
experienciados no Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, na mi-
crorregiao do Baixo Tocantins, Pard. Busca compreender a formagao para além
de contextos escolares, na perspectiva da concepcao humana, propondo-se a
contribuir para a emancipacao da classe trabalhadora, na contradicao capital-
-trabalho. Metodologicamente, a coleta de dados ocorre com base nas singula-
ridades das praticas formativas (seminarios, assembleias, reunides, plenarias) e
mediante levantamento documental (conjunto de documentos produzidos no
interior da entidade) sobre a atuacao e delibera¢des do sindicato, bem como
em entrevistas e rodas de conversas, analisadas de forma sincronica, referentes
aos anos 1990 a 2024. A orientacao tedrico-metodoldgica da pesquisa é o ma-
terialismo histérico-dialético. Apresentam-se resultados parciais, entendendo
a formacdo como um processo social, histérico, em que os trabalhadores(as)
tornam-se sujeitos de resisténcias, em (re)construcao de media¢des entre o
pensar e o fazer educativo enquanto praticas sociais de dimensdes sécio-his-
toricas, no contexto da Amazonia, com suas especificidades e singularidades,
a partir de modos de vida econémicos-culturais em territorios de povos e co-
munidades tradicionais.

Palavras-chave: trabalho-educacdo, autogestao, formacdo de
trabalhadores(as).

Introducao

O texto propde-se analisar processos formativos experienciados por tra-
balhadores e trabalhadoras rurais? no territério do Baixo Tocantins, Amazbnia
paraense, como possiveis praticas formativas fomentadoras de consciéncia de

1 UFPA.

2 Do ponto de vista do espacgo de atuagdo, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalha-
doras Rurais esta sediado na cidade de Cameta, Para, e se faz presente em todas as
localidades e comunidades do municipio, sendo composto por filiados(as), delega-
dos(as) sindicais.
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classe, em oposicdo a ofensiva do capital, permeadas por mediacdes de pri-
meira e de segqunda ordem.

O STTR-Cametd, como entidade constituida, ndo existe fora da realidade
social. Por sua vez, esta dentro de uma conjuntura maior de fortalecimento e
de enfraguecimento, que denominamos de movimento imerso na universali-
dade®. A universalidade em que o sindicato se encontra sao as relagdes hege-
monicas do modo de producao capitalista; por outro lado, também existem
forcas contra-hegemoénicas. Ou seja, enquanto o capital, do ponto de vista
universal, deposita no individuo a solu¢ao dos problemas sociais, atribuida ao
empreendedorismo; o cooperativismo, em contradi¢ao, como forca contra-he-
gemonica, defende a producao coletiva, mediante a autogestao do trabalho
associado, em que os trabalhadores(as) sejam donos dos meios, instrumentos
e resultados da producao.

Em termos historico-cartograficos, o Municipio de Cameta, situado no
nordeste paraense, pertencente a mesorregiao do Baixo Tocantins, na Micror-
regiao de Cametd, apresenta-se como um espaco heterogéneo sociocultural
urbano e rural, conhecido na regidao como terra firme e ribeirinha, permeado
por producdes humanas, composto por povos e comunidades tradicionais.
Seus habitantes sao pequenos agricultores e agricultoras rurais que desenvol-
vem a agricultura familiar e preservam um conjunto de saberes e valores - poli-
ticos, econdmicos, culturais - frutos da relacao de trabalho, homem e natureza.

Teoricamente, consideramos a categoria trabalho*, como elemento es-
sencial para a producao/manutencao da vida de seres humanos, condicao fun-
dante para sua existéncia social, como dimensao ontoldgica, criadora e huma-
nizadora. O humano se constréi através do trabalho, como criador de valores
de uso, como trabalho util, como condicdo de sua existéncia.

Definimos os processos formativos de trabalhadoras e trabalhadores ru-
rais como espac¢os em construcao de praticas educativas, atividades produtivas
e modos de vida®, que buscam desenvolver o papel da emancipacao humana,
atravessados por contradi¢cbes de primeira e de segunda ordem do capital®,
mas também com oposicdes a essas contradicoes.

Em termos de revisao tedrica, partimos do entendimento da formacao,
baseando-nos em Gomez et al.”, como um processo social, histérico, em que os
sujeitos tornam-se agentes de resisténcias, em constru¢ao de media¢des entre

3 LUKACS, G. Historia e consciéncia de classe: estudos sobre a dialética marxista/
Georg Lukacs; traducédo Rodnei Nascimento; S&o Paulo: Martins Fontes, 2003.

4 MARX, K. O capital. 2008. (Vol. |, Secéo I, Capitulo I: Mercadoria). Disponivel em: <
https_://w%v;?amsts.org/portugues/marx/1 867/ocapital-v1/index.htm>. Acesso em: 20
janeiro. .

5 TREIN, E.; CIAVATTA, M. O percurso teérico e empirico do GT Trabalho e Educacao:
uma analise para debate. Revista Brasileira de Educagao, Rio de Janeiro, n. 24, p.
140-164, out.-nov.-dez. 2024.

6 MESZAROS, i. Educagao para além do capital. Sd0 Paulo: Boitempo, 2008.

7 GOMEZ, C. et al. Trabalho e conhecimento: dilemas na educagao do trabalhador.
6.2 ed. Sao Paulo: Cortez, 2012.



o pensar e o fazer educativo enquanto praticas sociais de dimensdes socio-
-histdricas.

Quanto ao Sindicato de Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais, ele esta
situado na realidade da Amazénia, com suas especificidades contextualizadas
nas praticas culturais dos povos e comunidades tradicionais: camponeses, tra-
balhadores rurais, caboclos, pescadores, ribeirinhos, indigenas, quilombolas,
atingidos por barragem, assentados, minorias sociais, LGBTQIAPN+, entre ou-
tras.

Além da introdugao e consideracoes finais, este texto encontra-se
dividido em duas partes: na primeira, nos dispusemos a buscar, através
de referéncia tedrico-metodoldgica, caracterizar o contexto de formacgao
e atuagao do STTR, para além da escola. Na segunda, destacamos a
autogestao e formagao dos(as) trabalhadores(as), como novas possibili-
dades e alternativas que tendem a driblar, ou amenizar as investidas do
capitalismo monopolista, como caminho de apropriagao coletiva e demo-
cratica.

Em suma, discutimos a relacao trabalho-educacao e os modos de (re)
producdo da existéncia experienciados pelos trabalhadores(as) rurais, como
praticas educativas no contexto histérico da Amazoénia, em contradi¢cao com o
capital, entre riqueza e degradagao, com suas implicacdes, desafios e tensdes
na construcao de uma base social produtiva, educativa, humana e integral, que
possa contribuir para uma sociedade democratica, livre e critica, mediada pelo
trabalho.

O STTR entre formacao e atuacao para além da escola

O contexto socio-histérico de formacao do STTR na regidao do Baixo To-
cantins reune experiéncias educativas vivenciadas em espacos/tempos de
producao de sociabilidades com construcdes histéricas de modo de vida® e
trabalho de trabalhadoras e trabalhadores rurais em territérios de povos e co-
munidades tradicionais, na perspectiva da reproducao da vida, em meio ao
metabolismo de reproducao do capital.

Em 2024, o Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras Rurais (STTR)
contava 13.569 pessoas filiadas. Dessas, 70% eram mulheres e 30% homens.
Sua Diretoria Executiva é composta por oito pessoas (com paridade de género:
quatro mulheres e quatro homens), distribuidas entre presidéncia, vice-pre-
sidéncia e secretarias. Hd também um Conselho Fiscal, com quatro membros
efetivos e quatro suplentes. No geral, a entidade tem uma comissao executiva

de 22 pessoas, entre titulares e suplentes.’

8 TIRIBA, L. “De olho” nos sujeitos-trabalhadores e suas experiéncias de classe: con-
tribuicdes ao campo trabalho e educacéo. Trabalho Necessario, ano 13, n. 20, 2015.

9 Estatuto Social do Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras
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O STTR enfrenta contradi¢cbes que permeiam o sindicalismo rural e as
transformagdes no mundo do trabalho, atingem e influenciam seu processo
estrutural como movimento coletivo, refletindo na formacdo e organizacao de
trabalhadores/as. Tais contradicdes sao fatores que impulsionam o sindicato a
transformar-se e a assumir novas funcées no decorrer do tempo. Apesar das
implicagdes, o STTR tende a forjar-se como um espaco de formacao e resistén-
cia de participantes de grupos coletivos organizados.

A conjuntura de atuagao do STTR é a realidade social que se consubstan-
cia em processo dialético de fortalecimento ou enfraquecimento. Analisamos
elementos sécio-histéricos sobre a formagao de sujeitos a partir de suas singu-
laridades formativas (reunides, assembleias, plendrias, seminarios, entre outras
atividades), que se apresentam em suas acoes cotidianas e possibilitam inferir
particularidades, tendo em vista a universalidade, pressupondo possivel ma-
terializacdo dos processos formativos em meios que proporcionem elemen-
tos de resisténcia para a construcao de consciéncia de classe, como processo
contra-hegemonico frente as forcas produtivas capitalistas.

Sob esse viés analitico, entendemos que o STTR embora imerso na uni-
versalidade, apresenta suas singularidades, em modos especificos de se infor-
mar, realizar e se movimentar; enfim, de se fazer existir como movimento orga-
nizado em defesa da (re)producao de uma sociedade sem classe.

No interior das relagées contra-hegemodnicas, em uma educacao para a
classe trabalhadora, pode haver materializacao de experiéncias de producao
coletiva como o trabalho associado, que consiste na autogestao dos trabalha-
dores como protagonistas dos meios, instrumentos e resultados da producao;
no entanto, os trabalhadores, dialeticamente, encontram-se atravessados pelo
metabolismo do capital. O capital atribui aos sujeitos os principios pragmati-
cos, utilitaristas, como solugdes para seus problemas, implantando mentalida-
des outras, compensatorias, de desenvolvimento individual, como o empreen-
dedorismo, o corporativismo, a economia do lucro, entre outras; definem-se,
assim, mecanismos de instrucdao daquilo que serve a légica mercadolégica.

Nessa tessitura tedrica, chamamos atencao para o debate sobre a temati-
ca da pratica formativa entre o conhecimento cientifico concomitante com os
saberes e conhecimento dos povos e comunidades tradicionais, como estra-
tégia de emancipacao no bojo de um projeto de formagao humana orientado
pela perspectiva de valorizagao da classe trabalhadora, que visa a (re)constru-
¢ao de novas praticas educativas nos espacos de formacao.

Tendo em vista que toda formacgdo forma uma consciéncia de classe,
um tipo humano e entendendo a subjetividade como um desses tipos, des-
tacamos a formagao como estratégia central do movimento sindical rural. A
organizacao social de praticas formativas desenvolve os interesses da classe
trabalhadora em suas relagdes sociais, sob a perspectiva que requer a forma-

Familiares do Municipio de Cametd — STR, em vigor desde 01 de margo de 2023.



¢ao humana dos sujeitos conforme aos tipos humanos que se deseja formar e
ao tipo de sociedade a que se aspira'®. Os saberes e conhecimentos dos traba-
Ihadores, enquanto sujeitos sociais, sao, assim, mobilizados para a disputa da
hegemonia politico-ideoldgica.

A concepcao politica de sujeitos coletivos, nesse contexto de territérios
rurais amazonicos, remete ao tipo de formacao daqueles a quem estamos nos
referindo. Em consequéncia, faz-se necessario abordar os fatores e especifici-
dades que constituem seu modo de vida e producao de identidades dentro da
afirmacgdo como sujeitos em construcao de processos histéricos de formacao
voltados para suas necessidades e demandas cotidianas sociais.

Os trabalhadores(as) rurais constroem seu modo de vida em momentos
histéricos que vao de encontro aos modos de producao do capital, resistem a
implantacdao dos grandes projetos na regido que visam a producao de riquezas
privadas, que eliminam territérios, silenciam e desapropriam seus modos de
produzir a existéncia. Permanecem na resisténcia enquanto grupo coletivo em
defesa da reproducdo da vida, ainda que de forma subordinada ao capitalis-
mo."

Sdo apontadas demandas significativas de lutas e resisténcias do STTR
e demais movimentos sociais, como manifestagdes contra-hegemonicas.'? A
saber, foram reivindicacdes por crédito rural, nos anos de 1990 (FNO); pela im-
plantacao da energia elétrica, via Usina Hidrelétrica de Tucurui; pela aposenta-
doria rural. Houve, também, a conquista de varias prefeituras na regido por co-
ligagcoes de partidos politicos de esquerda, e alguns mandatos de vereadores
representando a classe trabalhadora. Todavia, foram iniciativas de politicas his-
toricas que mobilizaram nao somente os trabalhadores(as) rurais, mas todos
os demais movimentos sociais envolvidos enquanto coletivos, que se fizeram
representar como entidades de classe na luta por direitos em todo territério do
Baixo Tocantins.

A forma especifica de formacao experienciada no STTR se entrelaca a ou-
tras concep¢des educacionais ja existentes, como as pedagogias do campo,
também conhecidas como educacao popular, educacao do campo ou educa-
¢ao para além da escola. Ademais, todas sao frutos de reivindicacbes, tensoes
e lutas travadas por movimentos sociais e demais coletivos organizados que se
propuseram a se afirmar como sujeitos autbnomos de politicas de formacao
humana e, assim, puderam ganhar visibilidade ndo apenas como destinatarios
de politicas, mas como autores-sujeitos politicos de politicas.™

10 LIBANEO, J. C. Didatica. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

11 TIRIBA, L.; FISCHER, M. C. B. Aprender e ensinar a autogestao: espaFos/tempos
do trabalho de produzir a vida associativamente. Perspectiva, Floriandpolis, v. 31, n.
2, p. 527-551, maio/ago. 2013.

12 WANZELER, J. B. Educagdao em movimento, trabalhadores rurais em formacgao:
um estudo sobre liderangas no sindicato dos trabalhadores e trabalhadoras rurais de
Cameta/PA (décadas de 1970-90). Dissertagéo (Mestrado em Educagéo e Cultura) —
Universidade Federal do Para, Campus Cameta, 2016.

13 ARROYO, M. G. Outros sujeitos, outras pedagogias. Petropolis: Vozes, 2012.
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Vale destacar a pratica educativa do Movimento dos Trabalhadores Sem
Terra (MST), que fundamenta seus principios filoséficos e pedagdgicos nas ba-
ses da Escola Comuna e do trabalho, tendo como premissa uma educag¢ao nos
valores socialistas e humanistas, com o trabalho como principio educativo.™

A pedagogia do MST desenvolve uma perspectiva educativa de resistén-
cia contra o modo de producao capitalista, propondo um projeto contra-hege-
monico substanciado na formacao humana para os trabalhadores(as), diante
de uma sociedade de classes. Sob o principio da omnilateralidade, valorizan-
do as dimensdes da pessoa humana de um modo associativo, na construcao
dos processos de transformacado de pensar o mundo para homens e mulheres
critico-politicos, conscientes, capazes de resistir as desigualdades sociais, na
formacdo humana que visa“a producao e a apropriacao coletiva dos bens ma-
teriais e espirituais da humanidade, a justica na distribuicao destes bens e a
igualdade na participacao de todos nestes processos”'?, sequndo Dal Ri.

Na diversidade dessas pedagogias, almeja-se a redefinicao de um mode-
lo politico-social que possa compreender a garantia do direito a educagao, nao
apenas como acesso a escola, mas que priorize a ressignificagao do ser social
na defesa de um projeto de sociedade de principios educativos socio-histori-
cos, humanizados, possiveis de atender as necessidades do trabalho e interes-
ses da classe trabalhadora, com 0 modo de existéncia dos sujeitos envolvidos
na integracao de saberes, valores e praticas formativas identitarias culturais,
distinguindo-se das politicas de mundializacdo da producao destrutiva do ca-
pital, que marginaliza e subtrai os direitos dos trabalhadores.

Quanto aimportancia do trabalho tradicional na Amazénia, Araujo consi-
dera que a“integracao entre o conhecimento cientifico e o conhecimento dos
povos tradicionais dessas regides parece ser a estratégia principal para a cons-
trucdao de praticas educativas, tanto escolares como nao escolares [..]"'¢, que
podem estar em consonancia com a formacao integral de trabalhadores(as)
como tipos humanos que tém a ver com a preservagao do modo de vida e de
seus territdrios, entre valores, costumes econdmicos e culturais.

Frigotto considera que a producao de conhecimento e saberes possiveis
de despertar a formacao da consciéncia politica critica deve realizar-se pela
praxis: “[...] Praxis que resulta da unidade dialética entre teoria e a pratica, pen-

sar e agir”"’. Em sua andlise tedrica, essa experiéncia nao é resultante somen-

14 MOVIMENTO DOS TRABALHADORES SEM TERRA. Principios da educag¢édo no
MdST. Séo Pau8I§): Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra, 1996. (Cadernos de
educacgao, n. 8).

15 DAL RI, N. M. Educagao democratica e trabalho associado no contexto politico-
-econdmico do Movimento dos Trabalhadores Rurais Sem Terra. Tese (Livre-Do-
Sggiia 1—5Ffaculdade de Filosofia e Ciéncias, Universidade Estadual Paulista — Marilia,

16 ARAUJO, R. M. de L. Trabalho e educacdo na Amazodnia brasileira: rupturas e in-
tegragbes. Artigo construido como trabalho encomendado para apresentacéo na 412
Reunido Nacional da ANPEd - Associagdo Nacional de Pos-Graduag&o e Pesquisa em
Educacgdo, GT09 — Trabalho e Educacao, Manaus, out. 2023.

17 FRIGOTTO, G. Trabalho como principio educativo. In: SALETE, R.; PEREIRA, |. B.;
ALENTEJANO, P,; FRIGOTTO, G. (org.). Dicionario da educag¢ao do campo. Rio de




te de um processo harmonioso, pelo contrario, apresenta-se nos elementos
concretos de mediagao de conflitos, tensdes, avancos e recuos do processo
historico.

E possivel pensar uma educacido que contemple a formacdo para o
trabalho educativo de interesse da classe trabalhadora, que apresente como
objetivo principal a valorizagcao do sujeito como construtor de conhecimentos
e saberes mediados por seus contextos singulares histérico-sociais em formas
plurais de produzir suas existéncias.

Na reflexao, traduzimos a importancia histérica do saber acumulado, a
producao do conhecimento, que se (re)produz a partir das relagdes sociais
concretas que envolvem as condi¢des de trabalho e os modos de existéncia
dos trabalhadores e que podem se tornar relagdes politicas de consciéncia de
classe, forjando perspectivas de organizacao coletiva que busquem afirmar os
interesses e direitos da classe trabalhadora. Vale ressaltar que o saber também
se reproduz atravessado pelo metabolismo do capital, ou seja, dentro das re-
lacbes sociais de interesses da l6gica mercantilista, que aprisiona e reduz o tra-
balhador a mero espectador e escravo do trabalho.

Frente as desigualdades sociais histéricas dos sujeitos amazonicos, en-
qguanto familias sobrevivem com renda per capita de meio saldrio minimo, com
a qual mal da para comer, tornam-se perceptiveis os impactos nos modos de
vida da classe trabalhadora na Amazonia. Essa realidade necessita de uma pro-
posta educacional prioritaria e emergente, que parta do reconhecimento das
relacdes sociais, num processo dialético de valorizacao da vida, que se funda-
mente em principios educativos, transformados em a¢des concretas: politicas
e ideoldgicas, em um fazer mais préximo da realidade dos sujeitos, discutindo
politicas educacionais que corroborem e respondam aos problemas da Ama-
zOnia.

Precisamos de uma formacdao humana que objetive formar o humano-
-histérico de forma completa e auténtica, em que estejam incluidos conheci-
mentos, informacodes, conteddos, mas nao so6 isso. Outrossim, é necessaria a
construcao de valores, crencas, ciéncia, filosofia, tecnologia, arte, enfim, tudo
que compdem a cultura humana.

Nessa perspectiva, o trabalho deve ser tratado como uma categoria fun-
dante em sua historicidade, entre seres humanos e natureza, e deve incluir
como ponto central as relacdes sociais produtivas, econdmicas e culturais, que
podem estar presentes em lugares diversos (na escola, nos sindicatos, na fabri-
ca) e devem interessar a classe trabalhadora.

O sentido de trabalho a que estamos nos referindo nao é o de qualquer
tipo de trabalho. Vitor Paro ressalta que o humano, um ser:“dotado de vontade,
transcende a natureza, cria valores éticos; estabelece objetivos; e exerce a ati-

Janeiro: Escola Politécnica Joaquim Venancio; Sdo Paulo: Expressao Popular, 2012.
p. 748-759
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vidade histérica chamada trabalho, por meio do qual transforma a natureza™®.
E a partir da natureza, ele produz a sua prépria humanidade humana e como
sujeito constroi a historia e a si mesmo.

Nas analises do autor, enquanto ndo existir uma educagao possivel de
ultrapassar esse conceito, jamais teremos uma educacao e uma sociedade de-
centes. A ignorancia tende a favorecer o poder e este, por sua vez, embasado
nas concepcoes e interesses mercantis do capital, demanda que as pessoas
continuem na ignorancia. O capital se utiliza de subterfugios e métodos ardi-
losos para atrair e ludibriar as mentalidades, como o surgimento e a utilizacao
das tecnologias digitais, a inteligéncia artificial, as “Fake News’, entre outros.

Fator relevante é a proliferacao e propagacao desse conceito de educa-
¢ao, que existe impregnado na mentalidade das pessoas, alterando sua per-
cepcao dos absurdos que se fazem na educacao. Porque, por certas imposi-
¢oes e interesses de grupos dominantes, desejam que todo mundo entenda
que educacao é isso, e tém conseguido manter essa maxima por muito tempo.
Mas o objetivo da educacao nao é somente a formacao de cidadaos, e, sim, a
formacao de uma histéria daqueles seres humanos que se diferenciam como
sujeitos historicos, auténticos, democraticos e livres.

Para pensar a educacao sob essas concepcoes, é necessario que se possa
superar o conceito ultrapassado, para ver e perceber os seres humanos todos
e todas - considerando homem, mulher, branco, preto, pardo, indigenas, qui-
lombolas, ribeirinhos, LGBTQIAPN+, entre outras - como subjetividade da hu-
manidade. Tendo nesta humanidade o ser humano (o homem e a mulher) ndo
como simples animal racional, como se observa a ser atribuido por muitos, em
uma invencao cristalizada.

Autogestao e formacao de trabalhadoras e
trabalhadores

O capitalismo tenta implantar sua hegemonia por meio de formas diver-
sas de convencimento ideolégico e faz novos adeptos a todo momento, como
vem acontecendo de forma acirrada nas ultimas décadas, com os “ideélogos
do capital”abracados por programas politicos de extrema direita, apoiados por
grupos fundamentalistas, conservadores autocratas, que cultuam a expansao
do capital como propagacao do “progresso’, privatizacdes, pautados na visao
do negacionismo cientifico. Mas sdao miopes. As consequéncias desse processo
sao desastrosas e ocasionam a miséria, fome, desemprego, o trabalho analogo
a escravidao, desigualdades sociais, destruicao do meio ambiente e demais fa-
tores que oprimem e expropriam populacoes e territorios.

No Brasil, essas politicas se acentuaram no periodo de 2016 a 2022 - en-

18 PARO, V. H. O capital para educadores ou aprender e ensinar com gosto a teoria
cientifica do valor. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2022.



tre os governos Temer e Bolsonaro, apds o golpe de Dilma Rousseff, orques-
trado por um movimento politico sob influéncia da ideologia neofascista — e
alteraram de forma dréstica a realidade brasileira.

A implantacado das politicas neoliberais concomitantes com o desenvol-
vimento da ideologia neofascista se proliferou em varios campos. Na educa-
¢ao, com a implantacao da reforma do novo ensino médio, em mudancas de
politica educacional que segundo Nascimento e Pelissari, favorece e “privilegia
a formacao das competéncias, empreendedorismo e métodos compativeis de
um tipo de trabalhador adaptavel a precarizacao do mercado de trabalho”*.

Em contraposicao, também nao deixaram de existir os grupos de resis-
téncia contra-hegemonicos, consolidados por movimentos sociais organiza-
dos, instituicdes da sociedade civil, grupos universitarios, tedricos e pesqui-
sadores, enfim, pessoas e coletivos, de visbes marxista e anti-liberais, que se
opdem ao metabolismo do capital, ampliam e intensificam as vozes em favor
da classe trabalhadora.

Dessa forma, surgem novas possibilidades e alternativas com objetivo de
driblar ou amenizar as investidas do capitalismo monopolista. Sendo a auto-
gestao uma dessas alternativas, que tratamos como caminho de apropriacao
coletiva e democratica.

Dal Ri*° aponta entre as consequéncias mais graves do capital na era mo-
derna“a destruicdao e/ou precarizacao, da forca humana de trabalho e a degra-
dacao crescente do meio ambiente”. Sdo fatores que atingem diretamente o
modo de vida de populacdes ribeirinhas, campos e florestas que sobrevivem
em relagao com a natureza, de trabalhadores(as), pequenos produtores rurais,
que acreditam em outros modos de produzir a vida com sustentabilidade so-
cioambiental, resistem e posicionam-se em defesa de seus territérios comuns
de direitos.

A educacao para a classe trabalhadora sempre foi negada e tratada de
forma desigual. Partindo dessa premissa, os trabalhadores ja entram em des-
vantagem. Sob a perspectiva dos principios da autogestao, é necessario o de-
senvolvimento e ampliacdo da formacdo, pois os(as) trabalhadores(as) preci-
sam da formacao para melhor entender seu papel social. O capitalismo, por
sua vez, se beneficia das vantagens do desenvolvimento desigual para deses-
tabilizar os trabalhadores, concentrando seu foco na forma de educacao dual,
resultando na precarizacao e desestruturacao da forca de trabalho da classe
trabalhadora.

Concomitante a defesa da inclusao da educagao, enquanto espaco vol-
tado para a producao e formacao dos trabalhadores, deve-se colocar em pau-

ta a valorizacao de seus saberes produzidos ao longo da histéria, reflexos de

19NASCIMENTO. M. L. F. M; PELISSARI, L. B. Ainfluéncia do neofascismo no novo en-
sino médio brasileiro. Revista Educag¢ao em Foco, Juiz de Fora, v. 29 - Dossié Temati-
co: O Direito a educagao no contexto de conservadorismo e disputa de mercado, 2024.

20 DAL RI. Op. cit.
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suas experiéncias e valores econémico-culturais e simbdlicos, como nos ensi-
na Thompson?'. Sao saberes que extrapolam os campos académicos e estdao
inseridos no modo de vida de homens e mulheres, auxiliando em seus modos
de produzir o trabalho em seus territérios.

Mészaros afirma que “pensar a sociedade tendo como parametro o ser
humano exige a supera¢ao da légica desumanizadora do capital, que tem no
individualismo, no lucro e na competicao seus fundamentos”?. A educacao
nao deve se preocupar em qualificar o homem somente para o mercado de
trabalho, mas para a vida. O tipo de educacdo imposto pelas classes dominan-
tes gera o trabalho alienante, objetivando a manutencao e controle do ser hu-
mano sempre dominado.

Atencao para as investidas do capital, revestido no modelo funcional de
acumulacao capitalista neoliberal combatido pelo cooperativismo.”? Pontos
evidenciados nas falas dos sujeitos em nossa pesquisa empirica (ainda em fase
inicial): os(as) trabalhadores(as) no STTR conseguem perceber que sao atraves-
sados pelas transformacdes do mundo do trabalho em uma nova reconfigura-
¢ao de atuacao do capital, questionam, mas se julgam como “forcas mitdas”no
combate ao processo da metamorfose do trabalho.

Em contradicdo, expressam resisténcia coletiva na defesa da autogestao,
como artifices organizadores do processo de producdo. Suas atitudes e agoes,
mesmo consideradas por alguns como tendo sofrido certo “esfriamento’, de-
monstram o desenvolvimento coletivo de praticas associativas para a orga-
nizacao do processo de trabalho e promoc¢ao dos meios de vida para o bem
comum, no interior de suas comunidades de producao.

Para Novaes, “a luta do século XXI deve estar centrada nas ruas, no traba-
Iho de base para a superac¢ao do trabalho explorado-alienado, na musica criti-
ca, no cordel, na unidade dos movimentos sociais, nas festas populares etc."*
A frente popular organizada, e com ela os sindicatos rurais, tem papel central
no processo de resisténcia e transformacao, como movimento de unificacao
da luta geral dos trabalhadores. Através de sua vivéncia histérica, politica e cul-
tural, a frente pode possibilitar avancos nas experiéncias de autogestao, entre
outros programas solidarios, como inicios de projetos democraticos, tendo em
vista a modificacao da sociedade para além da alienacao do capital, com os
trabalhadores se colocando como sujeitos do processo de trabalho.

Em se tratando das praticas de associativismo e cooperativismo, ha ne-
cessidade de analisar minuciosamente quem sao os atores e os agentes envol-

21 THOMPSON, E. P. A miséria da teoria ou um planetario de erros: uma critica do
pensamento de Althusser. Rio de Janeiro: Zahar, 1981.

22 MESZAROS, i. Educacéo para além do capital. Sd0 Paulo: Boitempo, 2008.

23 TIRIBA, L. Trabalho, educagéo e autogestao: desafios frente a crise do emprego.
Trabalho Necessario, ano 3, n. 3, 2005.

24 NOVAES, H. T. O fetiche da tecnologia — a experiéncia das fabricas recuperadas.
3.2 ed. Marilia: Lutas Anticapital, 2020.
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viver’, de atitudes solidarias em transformacdo por uma sociedade digna, de

trabalhadores livres e criticos.

De uma forma equivocada, tem-se observado na regiao do Baixo Tocan-
tins, Pard, a presenca do capital apenas nos grandes projetos, ou seja, na cons-
trucao de hidrovias e hidrelétricas. Por outro lado, almejamos avangar nossa in-
vestigacao, evidenciar que essa presenca também se manifesta na construcao
das subjetividades dos sujeitos, influenciados pelo capital na implantacao da
ideologia do empreendedorismo, que os incentiva a abrir seus préprios nego-
cios; influenciados por politicas que incutem convencionalismo nos trabalha-
dores, impregnadas nas praticas individualistas da Pedagogia das Competén-
cias, com vistas a formacao do trabalhador para um mercado que aprofunda a
dualidade do modelo capitalista, precariza a forca de trabalho e desinforma a
classe trabalhadora.

As experiéncias das fabricas recuperadas®* podem nos indicar caminhos
de uso da autogestao, como meio de vida a ser praticado, com as decisoes
democraticas tomadas por trabalhadores que colaborem nas suas formas de
produzir, organizar e compartilhar o processo do trabalho, com o objetivo co-
mum da construcao de uma sociedade humanizada. Importante perceber que,
nessas experiéncias, mesmo no menor grau que seja, é possivel lidar com as
manobras das forcas de producao capitalistas que desarticulam as relagdes de
trabalho, alienam e escravizam a classe trabalhadora.

Isso indica que o emprego do processo educativo na construcao da
formacao de tipos humanos, como defende Gramsci, bem como a pratica da
autogestao pelos trabalhadores podem tornar-se saidas para a construcao de
subjetividades coletivas e valores autdbnomos, que potencializam os sujeitos
a resistir e auto-organizar-se para a transformacao social e a desalienacao do
trabalho.

Que a experiéncia da producao associada, através de produtores livres
e associados, possa se tornar semente de luta e resisténcia pelo comum, de
trabalhadores e trabalhadoras, homens e mulheres, que partem em defesa de
seus territérios e de seu modo de produzir a vida, entre povos e comunidades
tradicionais, que historicamente se encontram excluidos da producao de ri-
quezas expropriada pelo capital.
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26 NOVAES, H. T. Op. cit.
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Consideracoes finais

Partimos da compreensao de que os processos formativos para além de
contextos escolares contribuem como possibilidade de materializacao de ou-
tras realidades socio-metabdlicas; argumento em prol do qual estamos a advo-
gar a partir dos processos formativos de um STTR na Amazonia.

A temaética possibilita a reflexao de que os trabalhadores e trabalhadoras
rurais podem ter consciéncia de tornar-se sujeitos de sua historia sociocultural,
identitaria, em um processo emancipatério, compreendendo-se como sujei-
tos de processos de formacao e qualificacdo com potenciais de consciéncia de
classe.

Todavia, o contexto instiga-nos, como pesquisador, a ampliar o debate
em direcao a politicas de valorizacao da educacao/formacao (campo/ribeiri-
nha) forjada pelos sujeitos, em movimento histérico que se contrapdem as
acOes do capital na regiao, que tendem a negar a vida.

Outras concepg¢oes pedagdgicas mediadas por processos educativos de-
vem ser materializadas no sentido de formar cidadaos(as), trabalhadores(as)
ativos(as), autbnomos(as) e conscientes, que considerem seu modo de vida do
campo/ribeirinho, no respeito as diferencas, oportunizando uma escola que
possibilite uma formacao humana emancipatéria, que contribua com o apren-
dizado e experiéncia no interior das relacées do trabalho, na praxis produtiva
e educativa em mobilizacao e resisténcia com outros movimentos coletivos
organizados na luta pelo acesso aos direitos como bem comum, plural e de-
mocratico, numa perspectiva contra-hegemonica.



