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RESUMO: Esta resenha foi produzida a partir das discussdes acerca das
transformacoes definidoras da desantropomorfizacdao do mundo do trabalho
presente no capitalismo contemporaneo, durante a disciplina Topicos Espe-
Ciais - Trabalho e Formagao Humana, ministrada pela Professora Dra. Marise
Ramos no Programa de Pos-graduacao, Politicas Publicas e Formacao Humana
na Universidade do Estado do Rio de Janeiro. As obras de David Harvey (2017)?
e da dupla Vitor Filgueiras e Ricardo Antunes (2020)® surgem como contribui-
¢oes significativas para compreender as contradicdes e desafios atuais das
tensodes intrinsecas ao sistema capitalista e como eles afetam a dinamica eco-
ndémica e social no mundo do trabalho. A analise das obras tém como objetivo
principal discutir sobre o funcionamento do modo de producao capitalista a
partir de contradicdes e efeitos econdmicos, sociais e politicos oriundos das
diversas crises que o sistema do capital tem enfrentado ao longo da histéria,
apresentando como os autores discutem a emergéncia da uberizacao e a eco-
nomia de plataformas, evidenciando o esvaziamento das relagdes trabalhistas
e as implicagdes dessa nova organizacao do trabalho, além das possibilidades
de regulagao em um cendrio complexo e desafiador.

Palavras-chave: plataformizacao do trabalho, nova organiza¢ao do tra-
balho, capitalismo contemporaneo.

Credenciais dos autores

David Harvey

Nascido em 1935, Harvey é conhecido pelo seu trabalho sobre a relagcao
espaco, capital e as dinamicas sociais e econdmicas dentro do capitalismo.
Publicou sobre varios temas, incluindo urbanizacao, desigualdade social, e a
critica ao neoliberalismo. Seu livro “O limite do capital” (1982) é considerado
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um marco na critica marxista do capitalismo contemporaneo. Professor de
antropologia e ciéncias urbanas da City University of New York. Em 1995, rece-
beu o Prémio Vautrin Lud de Geografia, considerado a maior distin¢do na area.
David Harvey é um gedgrafo, sociélogo e tedrico social britanico, conhecido
como um dos principais pensadores contemporaneos no campo dos estudos
urbanos e da geografia critica.

Ricardo Antunes

Renomado sociélogo e professor titular de Sociologia no Instituto de Fi-
losofia e Ciéncias Humanas da Universidade Estadual de Campinas (Unicamp),
uma das principais instituicdes de ensino e pesquisa do Brasil. Ricardo Antunes
é reconhecido como um dos principais nomes da Sociologia do Trabalho no
Brasil, contribuindo significativamente para a discussao e analise das relacdes
de trabalho e suas transformacdes na contemporaneidade fato que o conso-
lidou como uma figura central nas ciéncias sociais brasileiras e latino-ameri-
canas. Além de sua producao literaria, é coordenador da colecao Mundo do
Trabalho, que busca disseminar conhecimentos e reflexées sobre as dinamicas
laborais atuais. Antunes &, ainda, editor participante da revista Latin American
Perspectives, nos Estados Unidos, e colaborador editorial de Herramienta, na Ar-
gentina, ampliando suas conexdes e didlogos com os estudos sociais na Amé-
rica Latina.

Vitor Araujo Filgueiras

Académico de destaque na area de Economia, com uma vasta formacao
e experiéncia que o credenciam como uma autoridade no campo, Vitor Arau-
jo Filgueiras é Professor e Coordenador do Programa de Pds-Graduagdao em
Economia da Universidade Federal da Bahia (UFBA), onde contribui significa-
tivamente para a formacao de novos economistas. Sua trajetdria académica
se concluiu com um Pés-doutorado em Economia pela Universidade Estadual
de Campinas (UNICAMP) em 2016 e realizou um Estagio de Pés-doutorado na
SOAS, Universidade de Londres, em 2015. Antes disso, obteve o Doutorado em
Ciéncias Sociais pela UFBA, em 2012, e um Mestrado em Ciéncia Politica pela
UNICAMP, em 2008. Sua formacdo comecou com a graduag¢ao em Economia
pela UFBA, em 2005. Além de suas atividades académicas, Vitor Filgueiras tem
uma participacao ativa em associacdes profissionais, atuou como Vice-Pre-
sidente da Associacao Brasileira de Estudos do Trabalho (ABET) entre 2022 e
2023 e como Secretario da mesma instituicao de 2018 a 2019, o que demons-
tra seu compromisso com o avanco do conhecimento e de estudos relaciona-
dos ao trabalho.



Introducao

Os debates acerca das transformacdes do capitalismo contemporaneo
tém sido intensos no meio académico e nas esferas publicas. Em meio as ino-
vacoes tecnoldgicas e mudancas nas relagdes de trabalho, temos as obras de
David Harvey e da dupla Vitor Filgueiras e Ricardo Antunes emergindo com
contribuicdes significativas para a compreensao das contradicbes e desafios
que caracterizam a atualidade.

Tais pontos, destacados no livro 17 Contradi¢des e o Fim do Capitalismo,
em especial a contradicdao mutavel de nimero 8 - Tecnologia, Trabalho e Des-
cartabilidade Humana, aqui resenhada, onde Harvey analisa as tensoes intrin-
secas ao sistema capitalista, delineando como essas contradi¢cbes impactam a
dinamica econdémica e social em um mundo cada vez mais desigual.

Partindo de seus estudos marxianos, Lukacs definiu o novo processo de
desantropomorfizacao como:

A subordinacao do homem singular trabalhador a um pér geral, puramente
econdmico e, portanto, tecnoldgico-social, surge ja na divisao do trabalho da
manufatura. Quando a maquina desantropomorfiza o processo de trabalho,
esta incrementa um processo qualitativo na direcdao da sociedade: a tarefa dos
homens se restringe, cada vez mais a“vigiar as maquinas com os olhos e corrigir
os defeitos dela com as mdos.™

Podemos, assim, definir esse processo de desantropomorfizacao do tra-
balho, para além de uma dimensao quantitativa, como a perda qualitativa do
trabalho vivo e sua subsuncao ao trabalho morto, ponto de destaque no capi-
tulo “Plataformas digitais, uberizacao do trabalho e regulacao no capitalismo
contemporaneo” presente na coletanea organizada por Antunes, que explora
como a emergéncia da uberizagcao® e da economia de plataformas sugere um
processo de esvaziamento das relacdes trabalhistas, problematizando as im-
plicagées dessa nova forma de organiza¢ao do trabalho e as possibilidades de
regulagao em um cenario complexo e desafiador.

A presente resenha busca compreender como David Harvey, Vitor Fil-
gueiras e Ricardo Antunes utilizam o referencial marxista para analisar as trans-
formacoes do mundo do trabalho, com destaque para a emergéncia da econo-
mia de plataformas. Ao explorar as intersec¢oes entre as obras desses autores,
pretende-se identificar as principais contradi¢cdes do capitalismo contempora-
neo e suas implicacdes para a organizagao da classe trabalhadora.

4 LUKACS, G. Por uma ontologia do ser social Il. S0 Paulo: Boitempo, 2013. p. 239.

5 Ricardo Antunes (2018) denomina a uberizagdo como o trabalho que se utiliza das
tecnologias de informagéo e comunicagao que fez desmoronar a separagao entre o tempo de
vida no trabalho e fora dele, floresce uma nova modalidade laborativa que combina mundo digital
com sujeicao completa ao ideario e a pragmatica das corporagdes. Para um estudo mais deta-
Ihado ver: ANTUNES, R. O Privilégio da servidao: o novo proletario de servigos na era digital.
1 ed. Séao Paulo: Boitempo, 2018.
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Analise critica

O ponto central da obra de Harvey é discutir o funcionamento do modo
de producao capitalista, analisando as contradicbes e os efeitos econémicos,
sociais e politicos que emergem das diversas crises que o sistema do capital
tem enfrentado ao longo da histéria. O processo metodolégico que norteia
sua argumentacao divide o capital (valor em movimento) e o capitalismo (uma
fase do capital) em elementos diferentes; contudo, sua investigacdo esta volta-
da para o capital e suas contradi¢des internas, enfatizando a categoria contra-
dicdo que é essencial na teoria marxista (Harvey, 2017, p.19-22).

Vale destacar que, em Marx, as contradigdes sao inerentes ao modo de
producao capitalista e sdo a forca motriz da mudanca social. A obra de Harvey,
por sua vez, aprofunda essa andlise, identificando 17 contradicées mutaveis
gue se manifestam de formas diversas ao longo do tempo, mas que sempre
desafiam a estabilidade do sistema capitalista.

Contudo, o autor ndo adota uma perspectiva moralista em relagao as
contradi¢des do capitalismo; em vez disso, vé essas contradicdes como pontos
de partida que tém o potencial de gerar mudancas e transformacgdes sociais,
configurando-se como um processo de superagao, realizando uma analise de
desmistificacdao dessas contradicdes que se fazem presentes na sociedade ca-
pitalista.

Ao apresentar as contradicoes, divide-as em trés partes: as fundamen-
tais — porque o capitalismo nao funciona sem elas em qualquer época ou lugar,
a existéncia dessas contradicdes permite a producao e reproducao do circulo
do capital (Harvey, 2017, p. 90); as mutdveis — sao aquelas que nao se estabili-
zam ou apresentam-se de forma estatica, alterando seu espaco de desdobra-
mento (Harvey, 2017, p. 101); e as perigosas — que evoluem de modo diferente
e fornecem grande parte da forca dinamica que esta por tras da evolucao his-
torica e geografica do capital (Harvey, 2017, p. 203).

Durante a apresentacao das contradicoes, o autor emprega exemplos do
cotidiano, facilitando a compreensdo dos conceitos de maneira didatica. Na
contradicao mutavel de nimero 8: Tecnologia, trabalho e descartabilidade hu-
mana, define a tecnologia em sua existéncia, fluidez e dinamismo em uma re-
lagao especifica, dinamica e contraditéria com a natureza (Harvey, 2017, p. 93).

O autor argumenta que “a cultura capitalista se tornou obcecada pelo
poder da inovacao tecnolégica e se transformou em um objeto de fetiche do
desejo capitalista (Harvey, 2017, p. 96)" — embora o conceito de fetiche, confor-
me apresentado por Marx, seja mencionado, nao é o foco central da pesqui-
sa do autor. Nesse contexto, ha uma relacao contraditéria entre o capital e as
transformacgoes tecnolégicas: enquanto o capital impulsiona a criacdo dessas
inovacdes, ele também deve adapta-las para garantir a manutencao de seu



processo de reproducao, que é caracterizado por uma multiplicidade de pe-
quenas empresas e divisdes do trabalho. Sem a circulacao de valor e a geragao
de mais-valia, o capital simplesmente nao pode existir.

Harvey (2017) argumenta que os aumentos significativos na produtivi-
dade sao um dos aspectos centrais dos movimentos contraditérios no sistema
capitalista. Destaca que a mudanca tecnolégica nunca ocorre de forma gratui-
ta ou sem consequéncias. Portanto, é essencial questionar quem se beneficia
dessa inovacao e quem arca com os impactos negativos resultantes da destrui-
¢ao, fazendo referéncia ao termo “vendaveis de destruicao criativa” de Joseph
Schumpeter (1942).

Ainda quanto a essa contradicdao, o autor aborda os cinco imperativos
tecnolégicos dominantes, que sao a organizacao da cooperacao e das divisdes
de trabalho para maximizar o lucro, a necessidade de facilitar a aceleracao da
circulagao do capital, as tecnologias de producao e disseminac¢ao do conheci-
mento para armazenar e recuperar dados, como fundamentais para a perpe-
tuacado do capital, as financas e o dinheiro como dominio crucial para o funcio-
namento do capital e, finalmente, a questao do controle do trabalho e da mao
de obra, pois o controle sobre o processo de trabalho e o trabalhador é crucial
para a capacidade do capital de sustentar a lucratividade e a acumulacao de
capital.

De maneira geral, sua obra transmite a ideia de que a dialética entre con-
tradicdo e superagcao é um aspecto intrinseco ao capitalismo, ja que o desen-
volvimento capitalista &, por sua prépria natureza, contraditério.

No epilogo, apresenta diretrizes otimistas que emergem das dezessete
contradi¢des, afirmando a importancia de criar tecnologias e formas de orga-
nizacao que visem aliviar todas as modalidades de trabalho social, eliminar dis-
tincdes desnecessarias nas divisdes técnicas do trabalho e liberar tempo para
atividades individuais e coletivas (Harvey, 2017, p. 272).

Dando continuidade a discussao sobre a relacao entre tecnologia e o
mundo do trabalho, com énfase no aumento da automacao e da inteligéncia
artificial, o artigo de Filgueiras e Antunes aprofunda a andlise sob outra pers-
pectiva, revelando uma nova dimensao do trabalho precarizado. Os autores
buscam uma compreensdo mais abrangente dos multiplos significados do tra-
balho nas plataformas digitais, abrangendo os mais variados setores produti-
VOS.

A ideia de que o trabalho seria obsoleto em breve, dominado por ma-
quinas e inteligéncia artificial, tem sido amplamente difundida. No entanto,
Filgueiras e Antunes apresentam um quadro mais complexo e desafiador. Ao
analisarem a realidade das plataformas digitais, os autores demonstram que,
contrariamente as expectativas, o trabalho persiste, mas em condi¢bes cada
vez mais precarias. A pesquisa dos autores revela como as novas tecnologias
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tém sido utilizadas para intensificar o controle sobre os trabalhadores e flexi-
bilizar as relagbées de trabalho, conforme evidenciado em suas analises sobre
o controle, organizacao e regulacao do trabalho por aplicativos e plataformas
(Filgueiras; Antunes, 2020, p. 59-60).

Para uma organizagao da estrutura dos argumentos apresentados ao
longo do artigo, os autores sustentam trés pilares fundamentais. Primeiramen-
te, demonstram como as novas tecnologias e plataformas digitais, sob a égide
da razao instrumental, tém sido utilizadas para precarizar as relagdes de traba-
Iho e enfraquecer os direitos trabalhistas, dificultando a organizacao e a luta da
classe trabalhadora. Em seguida, apresenta dados empiricos, provenientes de
entrevistas com trabalhadores de plataformas digitais, que corroboram a tese
de precarizacao e exploracao. Por fim, destacam como essa nova modalidade
de trabalho desafia legislacdes e instituicdes publicas, exigindo novas formas
de regulamentacgao e protegao social.

Considerando a terminologia utilizada para descrever esse novo mode-
lo de trabalho, identificam em termos como “crowdwork’, “work on-demand” e
“digital labor” caracteristicas comuns, como a mediacao digital, a flexibilidade
e a falta de garantias trabalhistas. Questionam, entao, a visdo predominante de
que as plataformas digitais oferecem mais oportunidades e flexibilidade aos
trabalhadores, contrapondo-a a uma perspectiva mais critica, que destaca os
desafios e as precarizagdes desse modelo de trabalho. Os autores argumen-
tam que a uberizacdo do trabalho nao se limita a transferéncia de atividades
de uma empresa para outra, mas diz respeito a criagcao de um novo mercado
de trabalho, caracterizado pela fragmentacao e pela instabilidade (Filgueiras;
Antunes, 2020, p. 62).

Os autores demonstram como a disseminacao das plataformas digitais
tem intensificado a precarizacdo do trabalho. Ao analisar os mecanismos de
funcionamento dessas plataformas, revelam como a ideologia da flexibilidade
e da autonomia encobre a transferéncia de riscos para os trabalhadores, que
passam a arcar com custos fixos e perdem garantias trabalhistas. Além disso,
demonstram como as plataformas utilizam diversos mecanismos de controle
para garantir a submissao dos trabalhadores, desmistificando a ideia de que o
trabalho nas plataformas representa uma nova forma de liberdade.

Podemos concluir que as paginas analisadas evidenciam a profunda
transformacao das relacdes de trabalho no contexto das plataformas digitais.
A precarizacdo, caracterizada pela intensificacdo da exploracao, pela transfe-
réncia de riscos para os trabalhadores e pela auséncia de garantias trabalhistas,
é uma realidade cada vez mais presente nesse novo modelo de producao e
organizagao do trabalho (Filgueiras; Antunes, 2020, p.76-77).

A ideologia da flexibilidade, amplamente difundida pelas empresas de
plataforma, mascara a intensificacdo do controle sobre os trabalhadores, exer-
cido por meio de algoritmos que determinam os ritmos de trabalho e os niveis



de produtividade. A auséncia de regulamentacao especifica para esse tipo de
trabalho contribui para a perpetuacao dessa situagao, exigindo a adocao de
medidas urgentes por parte do Estado para garantir os direitos dos trabalha-
dores, e nao sé do empresariado.

CONCLUSAO

Ao analisar a obra de David Harvey e da dupla Vitor Filgueiras e Ricardo
Antunes, percebemos como as transformagdes do mundo do trabalho se en-
trelacam com outras dimensdes da vida social, como a racializacao, o género
e a desigualdade territorial. A desantropomorfizacdao do trabalho, a precariza-
cao e a intensificacdo da exploracdo afetam de forma diferenciada os diver-
$0s grupos sociais, aprofundando as desigualdades existentes. E fundamental,
portanto, que as lutas por melhores condi¢bes de trabalho sejam articuladas
com outras lutas sociais, buscando a constru¢ao de uma sociedade mais justa
e igualitaria

As contradi¢Oes apresentadas por Harvey nao sao meramente eventos
pontuais, mas sim estruturas profundas que se acumulam e se manifestam de
maneiras distintas em diferentes locais e momentos histdricos. Isso ressalta a
ideia de que as crises do capitalismo contemporaneo tém raizes sistematicas e
sdao impulsionadas por essas contradi¢cdes que estao relacionadas (ou conecta-
das) a vida cotidiana das pessoas ao redor do mundo.

As andlises de Filgueiras e Antunes, por sua vez, contribuiram para a
compreensao dos impactos dessas transformacdes na vida da classe trabalha-
dora, tanto em termos objetivos (condicdes de trabalho, renda etc.) quanto
subjetivos (identidade, autonomia etc.). Ao desvelar as dinamicas de formacao
e utilizagao do exército industrial de reserva nesse novo contexto, os autores
nos alertam para a necessidade de repensar as estratégias de luta e organiza-
¢ao da classe trabalhadora.

Constatando que o avanco continuo do capitalismo esta intrinsecamen-
te ligado a destruicao da vida humana, ambas as obras nos convidam a uma
reflexao critica sobre o custo social e humano do capitalismo. Elas possibilitam
um “outro” pensar o trabalho na atualidade e a proposicao de um horizonte
de lutas. Tais leituras, portanto, nao podem passar sem um estudo sistematico
para aqueles que buscam analisar o que esta ocorrendo atualmente no campo
do trabalho e suas transformacdes na sociedade capitalista. Ao problematizar
o modelo de producao e consumo vigente, elas abrem caminhos para a cons-
trucao de horizontes de luta que superem a légica da exploracao, da alienagao
e da desigualdade.
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