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Resumo

O artigo analisa o processo de inovacao técnica no capitalismo a luz da
teoria marxista e tomando como referéncia para o debate a critica a escola
neo-schumpeteriana, fundamentalmente os autores Christopher Freedman e
Carlota Perez. Indica-se que o limite da abordagem neo-schumpeteriana esta
em nao articular a mudanca técnica a lei do valor, que é o que fundamenta
historicamente o dinamismo tecnoldgico na ordem do capital. Os dados empi-
ricos apresentados correspondem a resultados parciais de pesquisas em anda-
mento. As conclusdes apontam para o crescimento da classe trabalhadora no
mundo capitalista no século XXI, porém, tal crescimento encontra-se assenta-
do em novas relacdes laborais cujas caracteristicas prevalecentes sao o empre-
go flexivel acompanhado de achatamento salarial e do discurso a qualificacao
profissional.

Palavras-Chave Inovacio tecnoldgica, trabalho, neo-schumpeterianos,
teoria do valor.

Abstract

The article analyzes the process of technological innovation in the capi-
talist production process, in the light of Marxist theory and reference for the
discussion of neo-Schumpeterian school, especially the authors Christopher
Freedman and Carlota Perez. The synthesis of this debate shows that the neo-
-Schumpeterian approach does not connect technological change with the
law of value, which is the underlying, historically, the technological dynamism
of capitalism. Empirical data refer to partial results of ongoing research. The
conclusions point to the growth of the working class in the capitalist world in
the early twenty-first century. However, this growth is set out in new working
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relationships, where there is a predominance of flexible working, together with
the reduction of wages and ideological discourse of professional qualification.

Keywords: Technological innovation, neo-Schumpeterian, theory of
value, working class.

Introducao

A era da acumulacao flexivel (HARVEY, 1992; 2011) acarretou profundas
modificacdes no mundo do trabalho, entre elas um enorme desemprego es-
trutural e um crescente contingente de trabalhadores em condicdes de preca-
rizacao e superexploracao. Essas modificacdes sao conduzidas pela légica so-
cietal voltada para a producao de mercadorias e para a valorizagcao do capital.

Com a crise que se instaura na acumulagao taylorista-fordista a partir da
segunda metade da década de 1970 impobe-se, para as empresas, a necessi-
dade de encontrar uma forca de trabalho mais complexa, mais heterogénea
e mais multifuncional para ser explorada de forma mais intensa e sofisticada
pelo capital (ANTUNES, 2000; 2002). Assim, o processo de reestruturagao pro-
dutiva das empresas nada mais é que a reestruturacao do capital, visando as-
segurar sua expansao e acumulagao.

A cada passo dado na introducao de inovagdes técnicas e/ou organiza-
cionais, ha uma oportunidade para a destruicao de formas de resisténcia ao
controle do trabalho, a exploracao (MILKMAN, 1997; BIHR, 1998). Cada vez mais
as empresas beneficiam-se da desregulamentacao neoliberal do trabalho para
modificar suas relacdes com a classe trabalhadora via intensificacdo dos pro-
cessos de flexibilizacdo, os quais envolvem praticas como a terceirizacdo e a
subcontratacao; o trabalho temporario e o trabalho em grupo, impondo fortes
derrotas ao movimento sindical que havia nascido sob as praticas tayloristas-
-fordistas. Para Harvey (2011: 16),“[...] o neoliberalismo legitima praticas draco-
nianas destinadas a restaurar e consolidar o poder da classe capitalista”.

Tendo em vista esse quadro, o artigo analisa o processo de inovagao
técnica no processo produtivo capitalista a luz da teoria marxista e tomando
como referéncia para o debate, a critica a escola neo-schumpteriana, funda-
mentalmente os autores Christopher Freedman e Carlota Perez. A sintese des-
se debate indica que o limite da abordagem neo-schumpeteriana esta em nao
articular a mudanca técnica a lei do valor, que é o que fundamenta histori-
camente o dinamismo tecnoldgico na ordem do capital. Os dados empiricos
apresentados apontam para o crescimento da classe trabalhadora no mundo
capitalista ao longo da década de 1990 e inicio do século XXI. Porém, tal cresci-
mento encontra-se assentado em novas relacdes laborais cujas caracteristicas
prevalecentes sao o emprego flexivel acompanhado de achatamento salarial e
o discurso sobre qualificacao.



1. Inovacgao Técnica e Trabalho no Capitalismo

Na visao de autores neo-schumpeterianos, com destaque para Freeman
e Perez (1988) e Perez (2002), a difusao de uma tecnologia estd associada ao
potencial que ela tem de transformar os setores da economia, assim como in-
duzir a formacao de novos setores, levando ao desenvolvimento de um novo
paradigma técnico-econémico e constituindo um novo ciclo de desenvolvi-
mento. O processo de inovagao consiste, por um lado, no inicio de uma crise e,
por outro, na sua recupera¢ao a medida que os setores industriais, bem como
as estruturas sécio-institucionais, vao se adequando as inovag¢does. Nas palavras
de Freeman; Perez (1988: 59):

“[...] é evidente que este é um periodo de transicao caracterizado por uma pro-
funda mudanca estrutural na economia que requer transformagdes igualmente
profundas nas instituicdes sociais. O quadro de uma recessao prolongada ten-
de a indicar o crescente grau da ma combinacao entre o subsistema técnico-
-econdmico e a velha estrutura sécio-institucional”.

O regime tecnoldgico que predominou no pds-guerra, o taylorismo-for-
dismo, baseou-se nos baixos custos do petréleo e em intensiva utilizagao de
energia de materiais nos setores econémicos, particularmente o setor automo-
tivo (MILKMAN, 1997; BIHR, 1998). Do ponto de vista da organiza¢ao no nivel
da planta difundiu-se a linha de montagem e, no nivel da empresa difundiu-se
a grande corporacao, incluindo departamentos de pesquisa e desenvolvimen-
to (P&D) e atuando em mercados oligopolizados. Quanto ao trabalho, esse re-
gime requeria grande numero de trabalhadores pouco qualificados, o chama-
do “operdrio-massa’, realizando tarefas parcelares, desprovidas de conteudo e
sentido para o trabalhador.

Ainda segundo a abordagem neo-schumpeteriana, a partir do final da
década de 1970, as economias capitalistas avancadas iniciaram uma fase de
transicdo para um novo paradigma tecnolégico, uma vez que um tipo de in-
sumo basico, a tecnologia de base microeletrdnica, passou a ser difundido ra-
pidamente pelos setores econdmicos. O periodo de nascimento de um novo
paradigma é caracterizado pelos autores como de “transi¢cao’, no qual as mu-
dancas econdmicas requerem modificagdes na estrutura institucional que, até
entdo, adequava e regulava as relagdes sociais, econdmicas e politicas no velho
paradigma. No que se refere ao trabalho, destaca-se a formacao de um mer-
cado de trabalho mais flexivel, com exigéncias de niveis de escolaridade mais
elevados e de novas habilidades.

Para esses autores, a crise nada mais é que um periodo de “ajustamento™
em que mudancas sociais e politicas, em ambito institucional, sao necessarias
para a consolidacao do novo paradigma e para a regulagao da nova ordem,

3 Grifos nossos.
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pautada nas tecnologias microeletronicas e de informacdo. Partilhando dessas
visdes e com vistas a promo¢ao de um mercado de trabalho mais flexivel, os
governos de diversos paises vém desenvolvendo politicas neoliberais de ajus-
te econdmico e social que tém impacto diretamente na classe trabalhadora, re-
tirando direitos duramente conquistados via desregulamentacao das relaces
laborais e reducao da seguridade social.

Observa-se um intenso processo de reestruturagao produtiva do capital
através da integragao dos mercados financeiros, fundamentado, por sua vez,
no novo idedrio politico neoliberal de livre comércio e de menor presenca do
Estado como poder regulador das relagdes entre capital e trabalho. Nesse con-
texto, dados da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT (2012) mostram
que a taxa de pobreza aumentou na metade dos paises economicamente de-
senvolvidos e em 1/3 dos paises de economia em desenvolvimento. A desi-
gualdade também se elevou na metade dos paises de economia desenvolvida
€ em um quarto nos paises de economias em desenvolvimento.

Ocorre que para os neo-schumpeterianos, a tecnologia assume uma
posicao de independéncia e autonomia sobre as relagdes sociais e institucio-
nais, conferindo um carater determinista e de neutralidade a explicacdo de um
processo que ndo é somente técnico, mas de transformacao social (TOMANEY,
1996; PREVITALI; FARIA, 2008). A relagcdao entre mudanca técnica e ajuste socio
institucional confere uma posicdo de subordinacao desta ultima a primeira, o
que torna o conjunto das relagdes socioculturais e de classe dependentes de
atributos técnicos, quando, na realidade, a técnica insere-se no contexto mais
amplo do modo de producao capitalista e sua forma de acumulagao (ANTU-
NES, 2013).

Cumpre destacar que, no capitalismo, o processo de trabalho consiste em
uma forma de valorizacao do capital, sendo seu objetivo principal o aumento
da producao da mais valia. A questao que se coloca para o capital é a de como
aumentar a producao da mais valia independentemente do prolongamento
da jornada de trabalho. Esse processo torna-se possivel através da reducao do
tempo de trabalho necessario - a parte do tempo que o trabalhador utiliza para
si mesmo - e do aumento do mais trabalho, que corresponde ao tempo de
trabalho para o capitalista. Dessa forma o capital aumenta a forca produtiva
do trabalho “[...] mediante mudancas nos meios de trabalho ou nos métodos
de trabalho ou em ambos” (MARX, 1988: 238) e o processo de valorizacao do
capital passa a se estabelecer por meio da mais valia relativa.

Portanto, o capital realiza a mais valia relativa através de um processo de
mudancas nos meios de producao e métodos de organizacao do trabalho por
meio da aplicacdao da tecnologia que, por sua vez, reduz o valor da mercadoria
e da forca de trabalho. H4 um estimulo individual do capitalista para a redu-
¢ao do tempo de trabalho necessario, que é o barateamento da mercadoria
devido a concorréncia dos demais capitalistas. A concorréncia, assim, impele o
capitalista a transformar as condicbes técnicas e organizacionais do processo



de trabalho através da apropriacao do saber dos trabalhadores (MARX, 1988).

Nesse sentido, o capitalista que introduz as inovagdes no processo pro-
dutivo tem a possibilidade de apropriar-se da maior parte da jornada de tra-
balho para o mais trabalho do que os demais capitalistas que ainda nao o fi-
zeram. Entretanto, essa mais valia extra, obtida quando o capitalista individual
consegue maior lucro que os demais, desaparece a medida que a inovagao se
generaliza na economia capitalista (MARX, 1988). O aumento da forca produti-
va do trabalho estende-se pelos ramos da producao, por um lado, barateando
a mercadoria e, por outro, reduzindo o valor da forca de trabalho.

Ha, dessa forma, um estimulo intrinseco ao modo de producao capitalis-
ta que faz com que o capitalista queira investir em novas técnicas de producao
e organizacao do trabalho, alterando o conjunto das forcas produtivas (MARX,
1988). Submetida a l6gica dos interesses do capital, a ciéncia, transformada em
tecnologia, converte-se numa poderosa alavanca de exploracdo do trabalho e,
portanto, de reproducao do capital em escala ampliada (MARX, 1988; BRAVER-
MAN, 1981; ANTUNES, 2002; ANTUNES, 2013).

Tem-se assim, uma complexa e contraditdria inter-relacao entre ciéncia
e valor na medida em que potencial da primeira é limitado pela determinacao
de classe. Nesse sentido, de acordo com Antunes (2002: 54):

“[...] as teses que argumentam sobre a preponderancia da ciéncia e da téc-
nica como forcas produtivas nas sociedades contemporaneas sao passiveis de
criticas, pois, a0 mesmo tempo em que a ciéncia é liberada pelo capital para
expandir-se ela é, em Ultima instancia, subordinada aos imperativos do proces-
so de criacdo de valores de troca”

Para o autor, a teoria do valor reconhece o papel crescente da ciéncia,
mas ressalta que a mesma encontra-se tolhida em seu desenvolvimento pela
base material das relagdes entre capital e trabalho, ndo podendo, sob o capital,
tornar-se a principal forca produtiva no lugar do trabalho. As andlises de Antu-
nes (2002 e 2013) confluem com as de Mandel (1985) quando este argumenta
que as escolhas sobre determinadas técnicas e nao outras sao feitas por razoes
de lucratividade pelos ramos especificos da industria, ou melhor, pelas empre-
sas lideres naqueles ramos, dependendo, portanto, das relagdes de poder no
seio da sociedade capitalista.

Assim, a introducao de inovagdes tecnolégicas e organizacionais no pro-
cesso produtivo é uma constante no modo de producdo capitalista e nada tem
de natural, neutra ou auténoma. O processo de inovacao deve ser compreen-
dido no ambito das diferentes praticas sociais que, por sua vez, sao produto
das relagdes de classe na luta pelo controle social do trabalho no capitalismo.
Ele esta inserido na dinamica da luta de classes, sendo varidvel politica e de
controle social (MANDEL, 1985; ANTUNES, 2002, ANTUNES, 2013; PREVITALI;
FARIA, 2008). A necessidade da constante reorganizacao do processo produti-
vo ocorre justamente como necessidade de combater a resisténcia dos traba-
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FABIANE SANTANA PREVITALI Portanto, o grande limite da abordagem neo-schumpeteriana esta no
fato de ndo articular o conceito de paradigma tecnolégico e mesmo da mu-
danca técnica a lei do valor, que é o que fundamenta historicamente o dina-
mismo tecnolégico na ordem do capital.

2. As novas relacoes laborais

Segundo a OIT (2013), 202 milhdes de pessoas estao desempregadas no
mundo. Entre os setores econdmicos que mais sofreram com o desemprego,
destaca-se a industria. S6 nos Estados Unidos houve reducao da classe traba-
Ihadora nas indUstrias da ordem de 35% no periodo 1990 a 2010 (Grafico 1).

GRAFICO 1
Numero de Trabalhadores nos Estados Unidos na
Induastria: 1990-2010
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Number of employees in millions
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Fonte: Statista 2014 (The Statistics Portal)

O desemprego, juntamente com as politicas neoliberais de desregula-
mentacdo, impuseram fortes derrotas ao movimento sindical que havia nasci-
do sob as praticas tayloristas-fordistas. No caso dos Estados Unidos, entre 2000
e 2012, as taxas de sindicalizagcdo foram reduzidas em 2,4% (Grafico 2).
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GRAFICO 2
Porcentagem de Trabalhadores Sindicalizados nos
Estados Unidos: 2000-2012
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Fonte: Statista 2014 (The Statistics Portal)

Vale dizer que, desde o final dos anos 1980, as empresas estao modifican-
do suas relagbes com a classe trabalhadora. A reestruturacao produtiva tem
implicado na tendéncia a reducao do proletariado industrial, estavel e espe-
cializado, que se desenvolveu na vigéncia do taylorismo-fordismo (ANTUNES,
2002; ANTUNES, 2013; PREVITALI; FARIA, 2008). Simultaneamente, observa-se
a formacao de novas relacdes interfirmas ao longo das mais diversas cadeias
produtivas via processos de desverticalizacao, horizontalizagao e desconcen-
tracao do espaco fisico produtivo, envolvendo praticas como a da terceirizacdao
e subcontratacao, do trabalho temporario ou em curto prazo e em tempo par-
cial (PREVITALI; FARIA, 2008; VARELA, 2013; ANTUNES, 2002; ANTUNES, 2013).

As novas relagdes laborais tém imposto aos trabalhadores um intenso
e cuidadoso monitoramento eletrénico por meio das analises constantes de
indices de produtividade, de desempenho, de satisfagao, entre outras, sendo
apresentada sob a celebracao da qualificacdo do trabalhador e de sua maior
insercao intelectual no trabalho. A partir dos anos 1990, e fundamentalmente
na década atual, apresenta-se uma tendéncia ao crescimento do numero de
trabalhadores em tempo parcial (part time) e concomitante reducao dos traba-
Ihadores em tempo inteiro (full time) nos paises da OCDE* (Gréfico 3).

4 Organizagao para Cooperagao e Desenvolvimento Economico.
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Grafico 3 - Porcentagem (%) da média de trabalhadores jovens
(15-29 anos) empregados Full Time e Part Time entre 2006 e
2011 nos paises da OCDE (sem Japdo)
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Fonte — OCDE. Education at a Glance 2013
Elaboragao dos autores
Obs.: Part Time Total — Relagdo com o numero total de trabalhadores

Especificamente nos Estados Unidos, o nimero de trabalhadores part
time apresentou um aumento de aproximadamente 37% entre 1990 e 2013
(Gréfico 4).

GRAFICO 4
Numero de Trabalhadores em Tempo Parcial nos
Estados Unidos: 1990 a 2013
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Fonte: Statista 2014 (The Statistics Portal)

Essas estratégias, que correspondem as formas de controle do trabalho e
dos sindicatos no ambito das lutas de classes (Braverman, 1981), levam a frag-
mentacdo da forca de trabalho, bem como ao achatamento dos niveis salariais,
a desregulamentagao do trabalho em nome da flexibilidade e a consequente
reducao dos direitos trabalhistas. Segundo relatério da OIT (2013), entre os tra-
balhadores empregados mundialmente, 375 milhdes ganham menos de US$S
1,25 por dia e outros 839 milhdes recebem salarios inferiores a USS 2.



Ao mesmo tempo, a concentragdo de renda no mundo tem aumentado.  ANOVA CONFIGURACAO DA CLASSE
Ainda de acordo com a OIT (2013), cerca de 10% da populagao mundial contro- TRABALHADORA NO SECULO XX
. . QUALIFICACAO E PRECARIZACAO
la 86% dos ativos do planeta. Os 70% mais pobres controlam apenas 3%. As 85
maiores fortunas do mundo somam US$ 1,7 trilhdo, a mesma renda de metade
da populacao.”“As elites globais estao mais ricas e a maioria da populagao mun-
dial esta excluida’, diz o relatério. Os 10 paises mais ricos da Europa mantém
fortunas equivalentes a todos os pacotes de resgate aos paises da regidao entre
2008 e 2010. Nos EUA, 95% do crescimento gerado apds a crise de 2008 ficou
nas maos de 1% da populacao.
Cumpre ressaltar que a classe trabalhadora tem aumentado significativa-
mente nas sociedades contemporaneas, contrariando as teses que advogam o
fim do trabalho e sua substituicao pela técnica. O que se observa, a partir das
Ultimas décadas do século XX e inicio do século XXI, é a construcao de uma
nova forma de racionalizacdo do processo de trabalho. Nesse novo contexto,
as mudancas tecnoldgicas e/ou organizacionais associadas ao toyotismo sao
apresentadas como as mais eficientes e racionais para o desempenho do pro-
cesso produtivo, assim como a oportunidade de romper com os indesejaveis
excessos da organizacao taylorista-fordista (PIORE; SABEL, 1984; WOMACH, et
al, 1989), uma vez que estariam possibilitando a recuperacao da inteligéncia
do trabalhador no local de trabalho.
Nos Estados Unidos o crescimento do emprego foi de aproximadamente
20% no periodo 1990 a 2012 (Grafico 5).

GRAFICO 5
Nivel de Emprego nos Estados Unidos: 1990-2012
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Fonte: Statista 2014 (The Statistics Portal)
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res salarios e piores condigdes de trabalho, contribuindo enormemente para a
concentragao de renda.

De acordo com o Banco Mundial e o FMI, o niumero de trabalhadores
em escala global apresentou uma elevacgao de 70%, especialmente nos setores
ligados a prestacao de servicos, destacando-se a construcao civil e o emprego
doméstico (Tabela 1). No caso de Portugal, embora o governo apresente um
discurso de diminuicao de trabalhadores na maquina publica, o que se ob-
serva é a substituicdo de servidores concursados estaveis por servidores con-
tratados por tempo determinado, implicando em precarizacdao das relacoes
laborais. No primeiro semestre de 2013, tanto a Administracao Central como o
Ministério da Economia e Emprego, aumentaram substancialmente o nimero
de trabalhadores contratados.

TABELA 1
Crescimento da Classe Trabalhadora no Mundo entre
2002 e 2013 por setores econémicos e paises

Fonte Ano e nuimero de Setor Abrangéncia
trabalhadores
Site statista.com 2002 — 3.505.919 Fast food Estados Unidos

2013 — 4.064.147

Site MTE 2006 — 1.388.958 Construcgao Civil Brasil
2011 —2.762.156
ITUC (site the 2013 — 1.2 milhdes Construcgdo Civil Qatar
guardian) 2022 — 2.2 milhdes
DGAEP (site diario 12.sem.2013 Emprego Publico Portugal
liberdade) (contratos) (Administragdo central
+6912(>68,5%) e Ministério da
+7107(>101,5%) economia e emprego)
PORDATA 1998 — 4.844 milhdes Populagdo empregada Portugal
2012 — 4.635 milhdes
Site ISS 2013 — 530.000 Servigos Mundial (60
paises)
Apple (site 2009 — 34.300 Informatica Mundial

statisticbrain)

2010 — 46.600
2011 — 60.400

OIT (site bbc)

1995 — 33 milhdes
2010 — 53 milhGes

Domésticas

Mundial (sem
dados da China)

Banco Mundial /
FMI

1980 — 2.0 bilhdes
2005 — 3.4 bilhdes

Formal, informal,
empregados,
desempregados,
permanentes e
temporarios.

Mundial

Banco Mundial /
FMI

1980 — 225 milhdes
2005 — 900 milhdes

Global workers

Mundial

MTE — Ministério do Trabalho e Emprego

OIT — Organizagdo Internacional do Trabalho

ITUC — International Trade Union Confederation DGAEP — Direcdao Geral da Administragdo e do
Emprego Publico

Global workers - Trabalhadores envolvidos com mercadorias e servigos p/ exportagdo ou que emigram
p/ trabalhar

Sob a égide do trabalho multifuncional, combinam-se, muitas vezes no
mesmo local de trabalho, trabalhadores estaveis e terceirizados, labor intelec-
tual e esforco manual (PREVITALI et al, 2013; ANTUNES, 2002; ANTUNES, 2013).

O trabalho altamente qualificado e intelectualizado fundado na mais va-
lia relativa combina-se ainda, de forma complexa e contraditéria, com o traba-
Iho em condicbes de super-exploracao e de precarizagao, intensivo na extra-
¢ao da mais valia absoluta, ao longo das mais diversas cadeias produtivas, de
que é exemplo a agroindustria sucroalcooleira (PREVITALI et al, 2013).



Assim, conjugacoes de elementos que incluem formas flexiveis de em-
prego e elementos subjetivos comportamentais se tornam fundamentais para
assegurar o controle, a disciplina e o consentimento desse novo trabalhador
no local de trabalho e também fora dele, uma vez que, a partir da nova con-
figuracao das bases materiais de producao, estabelecem-se, numa relacao di-
namica e dialética, novas formas de relacdes sociais, culturais e educacionais.

Kuenzer (2003) ressalta que as caracteristicas demandadas pelo novo
trabalhador flexivel envolvem o desenvolvimento de competéncias cognitivas
superiores e de relacionamento, tais como: analise, sintese, criatividade, rapi-
dez de resposta, comunicacdo clara e precisa, interpretacdo e uso de diferentes
formas de linguagem, capacidade para trabalhar em grupo e de liderar, ge-
renciar processos para atingir metas, trabalhar com prioridades, avaliar, lidar
com as diferencas, enfrentar os desafios das mudancas permanentes e buscar
aprender permanentemente.

Aluta por especializagao é incentivada pela ideia de que o novo trabalha-
dor deve ser mais escolarizado e qualificado. A nova educacao orienta-se pelo
conceito de multifuncionalidade, flexibilidade e empregabilidade, tendo como
consequéncia um processo de individualizagao da formacao do trabalhador,
pelo qual se indica que cada um é responsavel por buscar suas competéncias,
a serem alcangadas, segundo o idedrio neoliberal, com o desenvolvimento das
habilidades basicas, especificas e de gestao (MACIEL; PREVITALI, 2011).

Braverman (1981), afirma que o termo qualificacdo sugere o dominio de
uma técnica apreendida apds anos de treinamento. O autor cita o exemplo do
cocheiro que além de ter habilidade com os animais precisava entender de
carroca, do manejo de ambos etc. Entretanto, ainda que o tempo necessério
para se tornar um bom cocheiro fosse muito maior do que o necessario para se
tornar motorista, este ultimo é considerado mais qualificado.

Isso porque, com destaca Braverman (1981), a valorizagao da qualifica-
cao esta sempre atrelada as necessidades momentaneas do mercado e nao
a apropriacdo de algum oficio, e, mais ainda, nao traz nenhuma garantia de
emprego para o trabalhador. Para o autor, trabalho qualificado/complexo vale
como trabalho superior ao desqualificado/simples porque é a exteriorizagao
da forca de trabalho na qual entram os custos mais altos de formacao, cuja
producao custa mais tempo de trabalho, e, por isto tem valor mais elevado. Se
o valor desta forca de trabalho é superior, ela se objetiva, nos mesmos periodos
de tempo, em valores proporcionalmente mais altos.

Conclusao

Como discutido acima, a inovacgao técnica deve ser compreendida como
relacionada a diferentes praticas sociais que, por sua vez, sao produto das rela-
¢oes de classe na luta pelo controle do trabalho no capitalismo, uma vez que
este é que gera o valor. A mola propulsora do capitalismo é o trabalho, que
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cria a tecnologia. Esta, por sua vez, tem seu potencial restringido pela sua de-
terminacao de classe, subordinada aos imperativos do processo de criacao de
valores de troca.

A realidade do local de trabalho vem sendo marcada por mais intensifi-
cacao, flexibilizagao e precarizacao das condicdes de trabalho, exigindo-se do
trabalhador flexivel submissao as jornadas de trabalho prolongadas, as horas
extras sem pagamento, pois se tornam bancos de horas para serem tiradas em
folga quando a empresa precisar reduzir a producdo, multifuncionalidade para
executar diferentes tarefas e operar varios tipos de maquinas e equipamentos,
além de aptidoes que favorecam a iniciativa, a cooperagao e o trabalho em
grupos.

Na medida em que o numero de trabalhadores se eleva e a oferta de
empregos diminui, intensifica-se a concorréncia entre eles, tornando-a tanto
maior, mais inatural e mais violenta. Por outro lado, o capitalista beneficia-se
dessa concorréncia intra-trabalho empregando os mais qualificados por me-
nores salarios e beneficios, contribuindo para perda do sentimento de classe
dos trabalhadores e para o achatamento generalizado da sua renda (MARX,
2010).

A consequéncia mais evidente desse processo € a crescente de individu-
alizacao do trabalhador, fragilizando-o socialmente e contribuindo para o en-
fraquecimento das a¢des sindicais, a0 mesmo tempo em que se torna funda-
mental a construcao coletiva de novas praticas de resisténcia. Assim, as teses
que advogavam a perda do significado do trabalho na sociedade estdo longe
de serem confirmadas.

O grande desafio que se apresenta hoje, tanto na teoria quanto na pra-
tica, estda em apreender a relacdo de produgao especificamente capitalista e
compreender como vem ocorrendo o processo de exploracao nas relagdes
produtivas, buscando desmistificar as concepcdes de reintegracdo entre tra-
balho mental e manual, de substituicdao do trabalho pela ciéncia e de mais qua-
lificacdo.

Para concluir, a realidade do trabalho contemporaneo resulta da forma
que se desenvolve sob o capitalismo: a atividade humana é substituida pela
maquina, “[...] mas lanca parte dos trabalhadores de volta a um trabalho barba-
ro e faz da outra parte maquinas” (MARX, 2010: 82).
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