APRESENTACAO

Em julho de 2023, o Presidente da Republica sancionou o Projeto de Lei
n. 1.085 que garante a igualdade salarial entre mulheres e homens. A Minis-
tra das Mulheres, Cida Gongalves, salientou que as trabalhadoras aguardavam
esse dia ha pelos menos 80 anos, mesmo que esse direito ja constasse na Con-
solidacao das Leis do Trabalho desde 1943. As desigualdades de condi¢oes
impostas as mulheres na vida social estdao profundamente imbricadas no mun-
do do trabalho. Diante dessas injusticas, o exercicio de reflexao é fundamen-
tal para que desdobremos a tomada de consciéncia e consequente acao. Foi
a partir dessa perspectiva que decidimos convidar pesquisadoras, militantes,
ativistas e dirigentes sindicais a contribuirem para o dossié especial dedicado a
interseccao entre género e trabalho.

Para a realizacao desta tarefa, o Comité Editorial convidou a professora
Nadya Araujo Guimaraes (USP), Maria de Fatima Lage Guerra e Patricia Pela-
tieri (DIEESE) para atuarem como coeditoras. Elas se engajaram no processo
de selecao de textos e de escolha de autoras convidadas para contribuirem
com nossa proposta e a elas cabe o mérito de publicarmos uma selecao tao
relevante de trabalhos.

Dentre os temas propostos para este dossié, destacamos os desequili-
brios persistentes no acesso as oportunidades, a remuneracao e progressao na
carreira, tanto em atividades no trabalho urbano, como rural. Encorajamos a
submissdo de artigos que investigassem as origens, manifestacdes e impactos
das desigualdades de género no mundo profissional, considerando também
as desigualdades de raca, identificando estratégias para promover ambientes
de trabalho mais equitativos.

Também procuramos refletir sobre as formas com que o mundo do tra-
balho estabelece atividades como “femininas’, ocupacdes tradicionalmente as-
sociadas as mulheres, muitas vezes consideradas uma extensao das responsa-
bilidades domésticas. Deste modo, pensar como tais estere6tipos influenciam
a valorizacdo, remuneracao e o reconhecimento dessas profissdes, destacando
a importancia de desafiar normas culturais e sociais que perpetuam essa dina-
mica.
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Sugerimos o debate do trabalho nao remunerado, aquele desempenha-
do por mulheres em casa, frequentemente invisibilizado. Estimulamos contri-
buicdes que explorassem a natureza e o impacto dessa modalidade trabalho,
bem como propostas que buscassem reconhecer e valorizar adequadamente
essas atividades.

Além de temas especificos do ambito do trabalho, o dossié propde pen-
sar o papel das mulheres nas representacdes das trabalhadoras, seu acesso as
direcdes das organizagdes, reconhecimento e possibilidades de participacao
nas direcOes sindicais e na atuacao politica mais geral.

A recepcao da nossa proposta e convite a reflexao foi excelente. Ao todo,
recebemos 35 submissoes livres de textos que entraram pelo edital, mais 15
autoras e autores se comprometeram a contribuir com o dossié. O interesse
pelo tema nos fez considerar a publicacdo de um terceiro nimero em 2024 (a
RCT langa duas edicbes ao ano).

E com prazer que lancamos o primeiro nimero do dossié Mulher e Tra-
balho. Publicamos 15 textos de 39 autoras e autores de diversas instituicoes
e diferentes atuacgdes profissionais. As contribuicdes passam por temas como
o da discriminagao no trabalho e as diferencas salariais, Igtfobia, trabalho das
domeésticas, agricultoras, cuidadoras, au pair, as plataformas de trabalho, além
de questdes como a incidéncia de depressao nas trabalhadoras.

Boa Leitura.
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