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RESUMO: O mercado de trabalho brasileiro tem como uma de suas prin-
cipais caracteristicas a baixa taxa de participacao feminina na comparacao en-
tre os géneros. Além disso, devido a fatores sociais e culturais, as mulheres tam-
bém sao as principais responsaveis pela realizacao dos afazeres domésticos e
de cuidados no interior da dinamica familiar, o que as leva a sofrer com uma
dupla jornada de trabalho, dentro e fora dos seus domicilios. Diante desse ce-
ndrio, este artigo tem como objetivo analisar o perfil do trabalho doméstico e
de cuidado, nao remunerado, realizado pelas mulheres nos domicilios brasilei-
ros no periodo recente, através da analise dos dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios Continua Anual do Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Os resultados indicam que as mulheres tém uma taxa de rea-
lizacao de trabalho doméstico e de cuidados maior do que a dos homens e que
nao houve significativa alteracao na estrutura de divisao de tarefas domésticas
no periodo analisado, apesar de ter havido aumento da participacdao masculi-
na. Conclui-se, portanto, que a persisténcia de desigualdades estruturais afeta
diretamente a insercdo laboral feminina e, por isso, é necessaria a adocao de
politicas econdmicas e sociais mais inclusivas e sensiveis a questao de género,
que reconhecam e valorizem o trabalho remunerado e nao remunerado exer-
cido pelas mulheres.

PALAVRAS-CHAVE: mercado de trabalho; trabalho feminino; trabalho do-
meéstico.

Introducao

A participagao feminina no mercado de trabalho é um tema de gran-
de interesse quando tratamos de discutir desigualdade de renda, de gé-
nero, de raca, de inser¢cao nos diferentes mercados etc. Podemos dizer
que, anteriormente a década de 1970, o trabalho das mulheres era visto
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como complementar ao masculino, gerando assim uma desvalorizagéao
dos salarios e um menor incentivo a educacao. Apos esse periodo, a
participacdo feminina estava relacionada com as mudangas econdémicas,
sociais e culturais, que fazem com que se apresente um crescimento das
mulheres em varias areas profissionais. Nas décadas seguintes, obser-
va-se uma feminizagao do mercado de trabalho, fenbmeno que nao so se
relaciona com mudancas culturais, mas também com uma maior escola-
ridade e uma visao diferente do rol social da mulher, levando a modificar
a taxa de fecundidade, o que permitia a mulher estar mais disponivel para
o trabalho?. No entanto, a maior participagdo das mulheres no mercado
de trabalho n&o foi acompanhada por uma diminui¢gado das desigualdades
profissionais entre homens e mulheres?. Apesar de tantas mudancas, po-
demos observar que, no mercado de trabalho feminino, algumas caracte-
risticas se mantém constantes, sdo elas: o numero significativo de mulhe-
res sem trabalho remunerado, a proporcao de mulheres em situacao de
pobreza, a quantidade de mulheres assalariadas que realizam trabalhos
domeésticos, a segregacao do trabalho, entre outros.* A continuidade des-
sas caracteristicas, mesmo diante das transformacdes profundas nas es-
truturas sociais e produtivas, revela uma problematica entre a interagao
da producao e reproducgao, persistindo uma significativa concentragao
em ocupacdes de menor qualificagdo ou servicos domésticos para as
mulheres.® O trabalho doméstico pode ser definido como aquele que, na
necessidade de venda da for¢a de trabalho, os trabalhadores desenvol-
vem tarefas domésticas que perpassam a execucao de atividades tradi-
cionais. Associa-se a esse elemento o contexto historico-social desse tipo
de trabalho que, em geral, € atribuido a mulheres, numa “naturalizagéo”
das tarefas desenvolvidas como sendo delas.

Nesse sentido, o objetivo geral deste artigo é analisar a participacdo da
mulher no mercado de trabalho e o perfil do trabalho doméstico nao remune-
rado realizado pelas mulheres brasileiras. A metodologia utilizada esta basea-
da numa revisao tedrica e bibliografica de carater qualitativo quantitativo, que
pretende entender como se apresenta o trabalho feminino e doméstico no
periodo recente. Assim, consideramos os trabalhos domésticos exercidos por
aquelas trabalhadoras que se encontram no mercado de trabalho. Os dados
foram obtidos na Pesquisa Nacional de Amostra de Domicilios (PNAD).

Além desta introducao, este artigo esta dividido em trés se¢des. A primei-
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ra, oferece uma analise da importancia do trabalho doméstico e de cuidados
nao remunerado. A segunda, apresenta uma caracterizacao da participacao
feminina no mercado de trabalho. A terceira, traca um panorama do trabalho
doméstico e de cuidado de pessoas nao remunerado no Brasil. Por fim, as con-
sideragoes finais.

O trabalho doméstico e de cuidados realizado por
mulheres: conceituacao

Nesta secao iremos abordar o tema do trabalho feminino e do domésti-
co como forma de conceituacgao, considerando vdrias interpretacoes sobre o
tema. A condicao da mulher na sociedade moderna e a producado capitalista
nao pode ser dissociada:

Considerar a condicdo do trabalho feminino que, ao produzir mercadorias, ao
produzir forca de trabalho, ao re-produzir a sociabilidade propria do capitalis-
mo (essencialmente patriarcal) e ao se reproduzir enquanto tal, determina o ser
mulher como sujeito especifico para o capital e para a producao em geral desta
sociedade.®

Podemos dizer que o trabalho feminino se constitui por meio de sua es-
pecificidade histérica como categoria no capitalismo, a qual tem caracteristi-
cas de desigualdade entre as tarefas desempenhadas pelos homes e mulheres.
Quer dizer, ao longo da histéria ocorreu uma divisao sexual do trabalho, em
que predominou a nocdo de que existem trabalhos masculinos e femininos.
Segundo essa divisao, seria de responsabilidade das mulheres a gestao e os
cuidados com a familia, ou seja, o trabalho privado e nao remunerado. Aos
homens caberia exercer o trabalho publico e remunerado de sustentacao fi-
nanceira da familia.

No entanto, a dominacao do homem nem sempre se relacionou a divi-
sao sexual do trabalho e a divisdo da sociedade em classes’. Assim, a desigual-
dade sexual determinada pela condicao de classe evidencia historicamente a
submissao da mulher ao homem, o que se transforma numa hierarquizacao
que se perpetua no tempo. Essa hierarquizacao ocorre ao mesmo tempo que
a mulher é imposto um processo de “domesticacao” no desenvolvimento da
sociedade moderna, “naturalizando” as funcdes relativas aos cuidados da casa
e do marido, pois o homem, segundo sua condicao de classe, passa a ser con-
siderado o ser“laboral” e “moderno”. Assim, surge a ideia de trabalho domés-
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tico, para cuidar do bem-estar das pessoas, enquanto produtoras de mercado-
rias, tentando restaura-las fisica e mentalmente. Dessa forma, esse trabalho se
torna intermindvel, embora tenham ocorrido muitas mudancas nas familias,
na tecnologia e na estrutura ocupacional do mercado de trabalho assalariado.’

A critica realizada pela economia feminista defende que tais atividades
nao remuneradas sao de fundamental relevancia, pois satisfazem necessida-
des basicas (fisicas, emocionais, sociais) e proporcionam as condicdes neces-
sarias para o processo de reproducao social da forca de trabalho e para o ple-
no desenvolvimento dos seres humanos. Desta forma, a definicao de trabalho
deve abranger outros aspectos e incorporar essas atividades que fazem parte
do processo de sustentabilidade da vida humana as discussdes econdmicas,
pois apesar de o trabalho realizado pelas mulheres em casa nao ser remunera-
do, ele possui um grande valor econdmico, precisa ser reconhecido e inserido
nas discussoes sobre o mercado de trabalho:

Para a economia feminista, a economia monetéria depende da economia nao
monetdria por razdes ébvias, visto que os salarios pagos sao insuficientes e as
familias dependem do trabalho realizado no ambito doméstico e das relagcdes
afetivas e emocionais, que ndo podem ser adquiridas no mercado e sdo essen-
Ciais para o ser humano.'®

A diferenca de género reflete na enorme quantidade de exigéncias a que
as mulheres sdo submetidas diariamente, com o cuidado dos filhos, da casa,
de familiares com deficiéncia etc., que fazem com que as familias consigam se
reproduzir num sistema que as trata como mercadorias. Existe, dessa forma,
uma dupla jornada para as mulheres. A medicao do valor dos afazeres domés-
ticos no Produto Interno Bruto (PIB) através de dados da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD) do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) demonstra que essas atividades representam aproximadamente 11,2%
do PIB brasileiro no ano de 2006™". Além disso, a andlise das diferentes partici-
pacdes dos géneros no trabalho doméstico como potencial influenciador das
diferentes condicdes no mercado de trabalho, com base nos dados da PNAD,
indica que o aumento da remuneracao das mulheres frente ao total da renda
familiarimpacta positivamente sua condicao de barganha na familia, implican-
do numa menor participacao no trabalho doméstico.'

Apesar dos avancos na producdo, na tecnologia e na cultura, a colocagao
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da mulher no mercado de trabalho ainda levanta muitos questionamentos, A PARTICIPACAO FEMININA
principalmente em virtude do papel historicamente relacionado ao trabalho NO MERCADO DE

I ~ TRABALHO BRASILEIRO E
doméstico ndo remunerado. OTRABALHO DOMESTICO

NAO REMUNERADO NO
PERIODO RECENTE

Participacao feminina no mercado de trabalho
brasileiro

Esta secao tem como objetivo apresentar um breve panorama da par-
ticipacao das mulheres no mercado de trabalho brasileiro na ultima década.
Assim, podemos observar no Gréfico 1 que os homens apresentam uma maior
participacao no mercado de trabalho, sendo que aproximadamente a metade
das mulheres brasileiras estdao desempregadas ou na informalidade.

Grafico 1. Brasil: participacao na forca de trabalho por
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Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da PNAD Continua (2024).

Salienta-se que a variavel da participacao na forca de trabalho se apre-
sentou estavel, decrescendo apenas no ano de 2020, periodo da pandemia da
covid-19. Nos anos posteriores a crise sanitdria, a participacao das mulheres no
mercado de trabalho voltou a crescer e a se estabilizar nos patamares anterio-
res. O Grafico 2 demonstra que a taxa de desocupacao no Brasil, entre 2012 e
2023, é maior para as mulheres, assim como o esperado, pelo que foi observa-
do na tabela anterior. Durante o periodo analisado, a taxa de desocupacao teve
um crescimento no ano de 2014, tanto para os homens quanto para as mulhe-
res, alcancando o pico no ano de 2020, e voltando a cair no ano seguinte. A
taxa de desocupacao feminina mais elevada esta vinculada a fatores sociais e
culturais que persistem até os dias atuais, e percebe-se que a diferenca entre 5
as taxas se mantém relativamente estavel durante todo o periodo analisado.
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Grafico 2. Brasil: taxa de desocupacao por sexo (%)
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A questao salarial sempre foi um dos fatores relevantes no mercado de
trabalho feminino. De acordo com a teoria do capital humano, existe uma re-
lacdo positiva entre escolaridade e rendimento. Individuos com conhecimen-
to tedrico maior, terdo alta produtividade, recebendo saldrios maiores.'* De
acordo com dados da PNAD Continua do IBGE (2024), as mulheres brasileiras
tém alto nivel de instrucao: 18,1% tém ensino superior completo, contra 13,8%
dos homens, e também apresentam taxa de escolaridade mais elevada, 32,6%,
contra 28,1% dos homens. Apesar disso, as mulheres ainda enfrentam dificul-
dades de insercao no mercado de trabalho, pois a experiéncia académica e o
nivel de qualificacao nao se convertem em melhorias na ocupacgao de empre-
gos formais, nem em melhores salarios.

As estatisticas sobre a distribuicdo das mulheres em diferentes setores
econdmicos (Grafico 4) destacam uma maior presenca no setor de servicos,
sendo que no setor industrial a predominancia é dos homens, setor que se
apresenta com alta produtividade, o que se reflete em melhores salarios.'

13 Cf. BECKER, G. S. BECKER, G. S. Human Capital: A Theoretical and Empirical Analysis, with Special Re-
ference to Education. Chicago: The University of Chicago Press, 1964; MINCER, J.; POLANCHEK, S. Family
Investments in Human Capital: Earnings of Women. Journal of Political Economy, v. 82, p. S76-S108, 1974.

14 COSTA, P. L.; OLIVEIRA, S. M. Ainsergcdo da mulher nos setores de atividade econémica de trabalho
metropolitanos: reafirmando as desigualdades. Mulher e Trabalho, Porto Alegre, v. 3, p. 79-93, 2003.



Grafico 4. Brasil: ocupacoes por setor de atividade por
sexo (2019)
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Fonte: Elaborado pelas autoras, com dados (2024).

A continuacao, apresentaremos uma caracterizacéo do trabalho domés-
tico e de cuidados.

Panorama do trabalho doméstico e de cuidado nao
remunerado no Brasil

As mulheres, além trabalharem no mercado formal fora de casa, en-
frentam cotidianamente o grande desafio de realizar tarefas domésticas e de
cuidados, ou seja, enfrentam dupla jornada de trabalho, sendo que as tarefas
domésticas Ihes sao atribuidas quase que naturalmente. Em geral, essas ativi-
dades nao sao reconhecidas como ocupagdes, ndo sao remuneradas, nem sao
incluidas nas metodologias das principais pesquisas sobre emprego e renda
desenvolvidas no pais. Assim, analisaremos nesta secao os dados sobre afa-
zeres domésticos e o cuidado de pessoas divulgados pela Pesquisa Nacional
por Amostra de Domicilios Continua Anual realizada pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

O Grafico 5 apresenta o trabalho doméstico e de cuidado classificado
por sexo. De acordo com dados da PNAD Continua Anual, em 2022, 92,1% das
mulheres brasileiras realizaram afazeres domésticos ou de cuidados; entre os
individuos do sexo masculino essa taxa era de 80,8%. Os dados indicam ainda
que houve uma tendéncia de aumento da participacao dos homens no perio-
do analisado, entretanto, a participacao das mulheres nos cuidados de outras
pessoas continuou mantendo a tendéncia existente.
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Grafico 5. Brasil: taxa de realizacao de cuidados*
classificada por sexo (%)
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Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da PNAD Continua (2024).
*Realizacdo de afazeres domésticos no proprio domicilio ou em domicilio de parente ou tarefas de cuidado de
moradores do domicilio ou parentes ndo moradores por sexo

Ao analisar a taxa de realizacao de cuidados no aspecto regional, as
mulheres das regides Sul e Centro-Oeste sao aquelas que tem a maior taxa
(93,2%), sendo que as do Nordeste a menor taxa entre as regides (90,7%). A
maior diferenca entre as taxas de afazeres domésticos no préprio domicilio en-
tre homens e mulheres ocorre na regidao Nordeste do pais, enquanto 90,7%
das mulheres nordestinas realizam o trabalho doméstico, apenas 73,9% dos
homens nordestinos informaram realizar o mesmo tipo de trabalho, como po-
demos observar na Tabela 1.

Tabela 1. Brasil: taxa de cuidados* por grandes regioes
(%)

2016 2022
Homens Mulheres Homens Mulheres
Norte 73,9 91,1 80,4 91,7
Nordeste 65,4 89,4 73,9 90,7
Sudeste 77,5 91,0 83,5 92,5
Sul 81,9 93,4 84,4 93,2
Centro-Oeste 76,3 91,8 82,9 93,2

Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da PNAD Continua (2024).
*Taxa de realizacdo de afazeres domésticos no préprio domicilio ou em domicilio de parente ou tarefas de cuidado
de moradores do domicilio ou parentes ndo moradores por sexo

A Tabela 2 apresenta a taxa de participacdo nos afazeres domésticos por
raca e sexo para os anos de 2016 e 2002. No ano de 2016, os homens brancos
foram os que apresentaram maior participacao na realizacao do trabalho do-



méstico, enquanto os pardos tiveram o menor indice. Entretanto, as mulheres
negras foram as que demonstraram a maior participacao nos afazeres, sendo
que a diferenca entre homens e mulheres na realizacdo das atividades domés-
ticas € maior para os individuos negros e pardos, no ano de 2016. Em 2022, po-
demos observar o mesmo padrao de comportamento da variavel de estudo,
mostrando que as mulheres pretas sao aquelas que mais realizam o trabalho
doméstico no proprio domicilio com uma taxa de 93,4%, seguidas pelas mu-
Iheres pardas com 92,7% e brancas com 91,2%.

Tabela 2. Brasil: taxa de realizacao de cuidados* por
sexo e cor ou raca (%)

2016 2022
Homens Mulheres Homens Mulheres
Branca 76,4 90,3 81,6 91,2
Preta 75,5 92,0 81,9 93,4
Parda 72,6 91,5 79,8 92,7

*Taxa de realizacdo de afazeres domésticos no proprio domicilio ou em domicilio de parente ou tarefas de cuidado
de moradores do domicilio ou parentes ndo moradores por sexo
Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da PNAD Continua (2024).

O Grafico 6 apresenta a taxa de realizacao de afazeres domésticos no do-
micilio por situacao de ocupac¢ao e demonstra a dupla jornada de trabalho de-
sempenhada pelas mulheres brasileiras. Em 2022, 95% das mulheres ocupadas
no mercado de trabalho, ou seja, que trabalhavam fora de casa, informaram
que também realizam tarefas domésticas em seu domicilio. O cendrio para os
homens na mesma situacao é bem diferente, 84,6% deles informaram realizar
esse tipo de trabalho.

E possivel observar no Gréfico 6, na comparacao entre pessoas com e
sem ocupagao, que sao as pessoas ocupadas as que mais realizam afazeres
domeésticos. Esse resultado chama a atencao, pois seria esperado que os indi-
viduos sem ocupacao disponibilizassem mais tempo para tais atividades. Uma
possivel explicacao para esse resultado é que é provavel que os homens e as
mulheres sem ocupacao residam na casa de parentes, sendo divididas as tare-
fas domésticas.
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Grafico 6. Brasil: taxa de realizacao cuidados* por sexo
e ocupacao (varios anos) (%)
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Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da PNAD Continua (2024).
*Taxa de realizacdo de afazeres domésticos no proprio domicilio ou em domicilio de parentes, por sexo e situagao
de ocupacdo

Na Tabela 3, observamos que as principais responsaveis pelos afazeres
domésticos em casa e tarefas de cuidado sao mulheres entre 25 e 49 anos. De
acordo com a pesquisa, cerca de 96% das mulheres entrevistadas com idade
entre 25 e 49 anos informaram realizar tarefas domésticas ou de cuidados nos
seus domicilios noano de 2022, confirmando que essas tarefas sao socialmente
atribuidas as mulheres. Na comparacao entre 2016 e 2022, observa-se a dimi-
nuicao da diferenca de participacdo nos afazeres domésticos entre homens e
mulheres em todas as faixas etdrias, mostrando um aumento da participacdo
masculina.

Tabela 3. Brasil: Taxa de realizacao de afazeres
domésticos no proprio domicilio ou em domicilio de

parente por sexo e grupo de idade (%)
2016 2022
Homens | Mulheres Homens Mulheres
14 a 24 anos 63 85,6 71,3 87,4
25 a 49 anos 79,3 94,5 85,1 95,8
50 anos ou mais 76,3 89,4 80,7 89,7

Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da PNAD Continua (2024).

De acordo com a PNAD Continua Anual, entre os trabalhos domésticos
de moradores no préprio domicilio estao as tarefas de preparar ou servir ali-
mentos, arrumar a mesa ou lavar louca; cuidar da limpeza ou da manutencao
de roupas e sapatos; fazer pequenos reparos ou manutencao do domicilio, do
automovel, de eletrodomésticos e outros equipamentos; limpar ou arrumar o
domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim; cuidar da organizacao do domicilio



(pagar contas, contratar servicos, orientar empregados etc.); fazer compras ou A PARTICIPACAO FEMININA
pesquisar precos de bens para o domicilio e cuidar dos animais domésticos. No ?F?A,\BAAEEE(A)DBCR)/SSEILEIRO .
ano de 2022, as tarefas domésticas mais realizadas pelas mulheres foram pre- OTRABALHO DOMESTICO
parar ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louca (78.176 mil) e cuidar ~ NAO REMUNERADO NO

da limpeza ou manutencao de roupas e sapatos (75.390 mil). J& entre os ho- ~ PERIODO RECENTE

mens, as tarefas domésticas mais realizadas foram fazer compras ou pesquisar

precos de bens para o domicilio (48.766 mil) e limpar ou arrumar o domicilio, a

garagem, o quintal ou o jardim (47.913 mil). Os dados demonstram a segrega-

cao de tarefas que existe no ambiente familiar, pois os trabalhos de cozinhar e

limpar ainda sao amplamente designados as mulheres.

Grafico 7. Brasil: Pessoas de 14 anos ou mais que
realizaram afazeres domésticos no proprio domicilio,
por sexo e tipo de afazer doméstico, 2022 (Mil pessoas)

Cuidar dos animais domésticos W\\a\l\;z ;‘37442

Fazer compras ou pesquisar precos de bens W\\\\\\\Q 64.063
para o domicilio 48.766

Cuidar da organizacdo do domicilio (pagar NN 61.308
contas, contratar servicos, etc.) W 47.655

Limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o Wﬁﬁ\\\\\\\\\\ 67434
quintal ou o jardim 47913

Fazer pequenos reparos ou manutengéo do v 26.895

domicilio, do automdvel, de eletrodomésticos W 39.885

Cuidar da limpeza ou manutengdo de roupas Wﬁiﬁii\\\\\\\\\\\\\\\\“ 75.390
e sapatos 40.263

Preparar ou servir alimentos, arrumar a mesa SO 78.176
ou lavar louga 43.705

0 20.000 40.000 60.000 80.000 100.000

Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da PNAD Continua (2024).

No Gréfico 8, observamos que as tarefas de cuidado dos moradores do
domicilio sao predominantemente desempenhadas por mulheres. No ano de
2022, as tarefas de cuidado mais realizadas pelas mulheres foram monitorar ou
fazer companhia dentro do domicilio (24.986 mil) e auxiliar nos cuidados pes-
soais (24.042 mil). Ja entre os homens, as tarefas de monitorar ou fazer compa-
nhia dentro do domicilio (15.371 mil) e ler, jogar ou brincar (12.924 mil) foram
as mais realizadas.
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Grafico 8. Brasil: pessoas de 14 anos ou mais que
realizaram tarefas de cuidados de moradores do
domicilio, por sexo e tipo de cuidado (2022) (Mil
pessoas)

Transportar ou acompanhar para escola, /W/////m 20.204
médico, atividades sociais, entre outros 12.606

Monitorar ou fazer companhia dentro do VW///////W 24986
15.371

domicilio

Auxiliar nas atividades educacionais WW 19.832

Auxiliar nos cuidados pessoais WW 24.042

0 10.000 20.000 30.000
#Mulheres mHomens
Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da PNAD Continua (2024).

ATabela 5 apresenta a taxa de realizacao de afazeres domésticos ou tare-
fas de cuidado por condicao da pessoa no domicilio e indica que nao importa
sua situacao na dinamica familiar, seja a principal responsavel, companheira
do principal responsavel ou filha, em todas as situacdes as mulheres detém
a maior taxa de realizacdao de trabalho doméstico no domicilio. As mulheres
que informaram serem conjuges ou companheiras do principal responsavel
pelo domicilio tém taxa de realizagao de trabalho doméstico e de cuidados de
96,5% e aquelas que informaram serem as principais responsaveis pelo domi-
cilio tém taxa de realizacao de trabalho doméstico e de cuidados de 95,3% no
ano de 2022.

Tabela 5. Brasil: taxa de realizacao de cuidados* por
sexo e condicao no domicilio - Brasil (%)

2016 2022
Homens Mulheres Homens Mulheres
Responsavel 83,1 93,8 88,4 95,3
Cbnjuge ou companheiro(a) 79,6 96,3 84,3 96,5
Filho(a) ou enteado(a) 60 82,4 68,9 85,3
Outra condigao 60,8 76,2 67,8 78,1

Fonte: Elaborado pelas autoras com dados da PNAD Continua (2024).
*Taxa de realizacao de afazeres domésticos no proprio domicilio ou em domicilio de parente ou tarefas de cuidado
de moradores do domicilio ou parentes ndo moradores

Assim, podemos observar que, no ano de 2022, as mulheres tiveram uma
taxa de realizacao de trabalho doméstico e de cuidados (92,1%) maior do que a



dos homens (80,8%) e ndo houve significativa alteracdo na estrutura da divisao
de tarefas domésticas no periodo analisado, apesar de ter havido aumento da
participacao masculina. Dentre os principais trabalhos realizados pelas mulhe-
res no ambito domiciliar estao cozinhar, limpar a casa, monitorar e auxiliar as
criangas nos cuidados pessoais. Além disso, as mulheres ocupadas no mercado
de trabalho também apresentam maiores taxas de realizagcao de trabalho do-
méstico em seus domicilios (95%) quando comparadas aos homens (84,6%), o
que revela que elas sofrem uma sobrecarga de trabalho, pois trabalham dentro
e fora de casa.

Consideracoes finais

Diante dos dados apresentados, entre eles, a alta taxa de desocupacao
para as mulheres, juntamente com uma participacao relativamente menor
que a dos homens no mercado de trabalho, observamos no periodo do estu-
do que, apesar de terem ocorrido mudancgas econdémicas e culturais, ainda se
apresenta uma grande desigualdade de sexo no mercado de trabalho brasilei-
ro. E possivel observar a persisténcia de desigualdades estruturais que afetam
diretamente a insercdo e a condicao laboral feminina. Os dados analisados
revelam uma maior participacao masculina na forca de trabalho, juntamente
com taxas de desocupacgao mais elevadas entre as mulheres, corroborando
possivel existéncia de barreiras sociais e culturais que limitam o acesso e a per-
manéncia das mulheres no mercado de trabalho. Além disso, nota-se a con-
centracao das mulheres em setores tradicionalmente associados a extensao de
trabalho doméstico, como por exemplo, servicos e comércio, setores de baixa
produtividade e, consequentemente, de baixos salarios.

Observamos, também, a divisao desigual de tarefas domésticas entre
homens e mulheres, com as mulheres assumindo a maior parte do trabalho
domeéstico e de cuidado, independentemente de sua ocupagao no mercado
formal de trabalho. As mulheres brasileiras enfrentam dupla jornada, combi-
nando suas responsabilidades profissionais com as tarefas domésticas. E mes-
mo com o aumento da participacao masculina nas atividades domésticas ao
longo do tempo, a divisao ainda é desigual, com as mulheres desempenhan-
do a maior parte do trabalho doméstico. Além disso, a andlise por faixa etaria,
nivel de instrucao, raca e regiao geografica revela disparidades significativas
na distribuicao do trabalho doméstico, destacando a interseccionalidade de
género com outras formas de desigualdade social. Ou seja, podemos dizer que
a insercao da mulher no mercado de trabalho se d4 com a acumulacao do tra-
balho doméstico, gerando a dupla ou tripla jornada, que acaba sendo “natura-
lizada” como uma questao feminina.

E fundamental que politicas publicas sejam implementadas para comba-
ter essas desigualdades estruturais e promover maior inclusdao e equidade de
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género no mercado de trabalho. Isso inclui medidas para garantir a igualdade
salarial, promover a diversificacdo ocupacional e proporcionar suporte para as
mulheres conciliarem responsabilidades familiares e profissionais. Somente
por meio de esforcos coordenados e politicas inclusivas sera possivel alcan-
¢ar uma verdadeira igualdade de género no trabalho doméstico e de cuidado,
promovendo o bem-estar e a realizacao plena das mulheres em todas as esfe-
ras da vida.
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