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RESUMO: Este trabalho analisa a condicao de atividade e o tipo de ocu-
pacao das mulheres negras baianas em 2019. A Bahia, mesmo constituindo
o Estado com a maior proporcao de populacao negra, ainda apresenta des-
vantagens comparativas acentuadas para essa populacao, em particular para
as mulheres. A hipétese é de que as mulheres negras baianas, principalmen-
te as pobres, continuam nas piores posicoes dos indicadores sociais desde a
abolicao e que estao inseridas em ocupacdes semelhantes aquelas exercidas
no periodo colonial, como os trabalhos de servicos presentes na esfera da re-
producao. Utilizaram-se os dados da PNADC do IBGE. As variaveis utilizadas
foram: renda domiciliar per capita, condicao de atividade, ocupacao (posicao
na ocupacao e setor de atividade), desagregando os dados por sexo e cor, con-
siderando negra a populacao que se autodeclara preta ou parda. Conclui que
parte consideravel das mulheres negras baianas se encontra em ocupagoes
elementares e de servicos, com menor valor social e baixos salarios, mostrando
a persisténcia das desigualdades sociais para essa parte da populacao.

PALAVRAS-CHAVE: mulheres negras; Bahia; mercado de trabalho; divisao
sexual do trabalho; divisao racial do trabalho.

Introducao

Este trabalho tem por objetivo analisar como as relagées de género e
raca interferem na posi¢cao ocupacional da mulher negra no mercado de tra-
balho baiano. Utilizaram-se os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Do-
micilios Continua (PNADC) de 2019, ultimo ano antes da crise pandémica, ob-
servando aspectos como: renda domiciliar per capita, condicao de atividade,
setor de atividade e tipo de ocupacao.

A andlise mostra que grande parte das ocupacdes das mulheres ne-
gras baianas continua semelhante aquelas exercidas na escravidao como, por
exemplo, os trabalhos de servicos presentes na esfera da reproducao, com bai-
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Xa remuneracao.

O histdrico colonial aliado a localizacao geografica no nordeste brasileiro
coloca a Bahia na “periferia da periferia” capitalista. Tal caracteristica impacta
negativamente o estado, pois “estar na periferia de um pais também perifé-
rico implica poucos recursos de capital e trabalho para o seu crescimento e
desenvolvimento”. O estado perdeu representatividade na economia nacional
ainda no século XIX, passando por uma fase de estagnacao econémica que
perdurou até meados do século XX.

Além de ter a maior proporcao de populacao negra do pais, 80,3%, a
Bahia apresenta muitas contradicdes decorrentes de seu processo de formacdo
e politicas de desenvolvimento que, aliados ao baixo dinamismo econémico e
falta de investimentos nacionais de grande porte, influenciam as persistentes
desigualdades no mundo do trabalho.

Essas desigualdades afetam sobretudo as mulheres negras, que repre-
sentam a maioria da populacao do estado, e vivem, historicamente, maior
desvantagem social quando comparadas com homens e mulheres brancas. A
populagdao negra mesmo sendo maioria constitui minoria em direitos sociais,
politicos e econdmicos, o que se reflete na insercao e permanéncia das mulhe-
res no mundo do trabalho, com base em desigualdades relacionadas a divisao
sexual e racial do trabalho.

O trabalho é a base material que norteia essas relacdes, mas a experi-
éncia das mulheres na producao e reproducao dos trabalhadores é diversa,
sendo necessario articular a divisao sexual e racial do trabalho para identificar
que as condicdes de género e de racga interferem diretamente sobre o modo
de viver das mulheres. De acordo com Kergoat*, a divisao sexual do trabalho é
a maneira como o trabalho é dividido entre homens e mulheres na sociedade,
destacando que essas diferencas ndo sao naturais, fruto de um destino biol6-
gico, elas ocorrem e se adaptam historicamente, por meio das relagdes sociais
de sexo.

E possivel perceber que a divisdo sexual do trabalho fornece as bases
das hierarquias de género no trabalho. O género é construido e representado
de maneira diferente segundo a localizacao dentro dos espacos de poder que
envolvem os processos econdémicos, politicos e ideoldgicos.” Para Lélia Gonza-
lez®, numa sociedade com divisao sexual e racial do trabalho, as mulheres ne-
gras sao vistas como cidadas de segunda classe, encarando uma terrivel carga
de discriminacdo, pois, sao vistas com uma inferiorizacao ainda maior do que
aquelas encontradas pelas outras mulheres, “constituindo o setor mais oprimi-

3 PESSOTI et al. Memérias da Economia Baiana. SEI: Salvador, 2020.
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6 GONZALES, L. Por um feminismo afro-latino-americano. Rio de Janeiro: Zahar, 2020.



do da sociedade brasileira”’. A autora argumenta que o racismo faz parte de
uma articulacao ideoldgica e tem uma eficacia estrutural, porque estabelece
uma divisao racial do trabalho levando a uma piramide social hierarquica onde
a base é formada e sustentada pelo trabalho de mulheres negras.

Para Hasenbalg?, a divisao racial do trabalho sustenta a ideia de divisdao
hierarquica do trabalho, porque “a raca é mantida como simbolo de posicao
subalterna [..] e continua a fornecer a légica para confinar os membros do
grupo racial subordinado aquilo que o cédigo racial define como seus lugares
apropriados™.

Nesse sentido, Theodoro'® destaca que o racismo molda uma sociedade
que naturaliza a desigualdade como parte da paisagem social, fazendo disso
base de apoio para continuar funcionando. Isso permite a inequidade secular
no Brasil. O autor argumenta que “existe uma légica de manutencao do racis-
mo. Sua continuidade é resultado de uma correlacao de forcas, que até hoje
tem pendido para um mesmo lado. Mas a tensao existe e é perene”''. Por essa
razao, a questao racial é elemento central para compreender o mercado de
trabalho brasileiro e auxilia a entender as principais diferencas de insercdo e
permanéncia da mulher negra no mercado de trabalho.

A posicao ocupacional da mulher negra no mercado de trabalho baiano
foi analisada considerando a renda domiciliar per capita na Bahia, comparan-
do-a com a do estado de Sao Paulo. Os domicilios foram agrupados em trés ca-
tegorias de renda: muito baixa, baixa e nao baixa. Os domicilios de renda muito
baixa foram aqueles com renda per capita até 25% do saldrio-minimo nacional
para a Bahia e metade do saldrio-minimo nacional para Sao Paulo. Os domici-
lios de renda baixa foram aqueles com renda domiciliar per capita entre 25%
do salario-minimo e um saldrio-minimo na Bahia, e entre metade do salario-
-minimo e o dobro do salario-minimo em Sao Paulo. Por ultimo, os domicilios
de renda nao baixa foram aqueles com renda domiciliar per capita maior que o
salario-minimo na Bahia e que dois salarios-minimos em Sao Paulo.

A condicédo de atividade foi analisada destacando a taxa de ocupacao
(Ocupados/PIA). Para o estudo da posi¢cao ocupacional, a PIA foi desagregada
entre inativos, desempregados e ocupados nos setores publico e privado, no
trabalho doméstico, no trabalho por conta prépria, no trabalho familiar e como
empregador. De forma complementar, consideram-se também os setores de
atividade e os tipos de ocupacao. As mulheres negras no mercado de trabalho
baiano foram comparadas com os homens negros.

7 ldem. Ibidem.
8 HASENBALG, C. A. Discriminagdes e desigualdades raciais no Brasil. Rio de Janeiro: Edi¢gbes Graal, 1979.
9 Idem. Ibidem.

10 THEODORO, M. A Sociedade Desigual: racismo e branquitude na formagéo do Brasil. Rio de Janeiro:
Zahar, 2022.

11 Idem. Ibidem.
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1. Caracterizacao da distribuicao de renda domiciliar na
Bahia

A populagao da Bahia, em 2019, era de 14,8 milhdes de pessoas e a do
estado de Sao Paulo, 45,9 milhdes. Portanto, a populacao residente no estado
de Sao Paulo era 3,1 vezes a do estado da Bahia. A renda domiciliar per capita
de Sao Paulo era 2,1 vezes a da Bahia. Por consequéncia da maior populagao e
da maior renda domiciliar per capita, a renda domiciliar total do estado de Sao
Paulo era de 89,6 bilhdes de reais e a do estado da Bahia de 13,7 bilhdes de re-
ais, ou seja, a renda domiciliar de Sao Paulo era 6,5 vezes a da Bahia. O indice de
Gini mostra que a desigualdade na distribuicdao de renda domiciliar per capita
€ maior no estado da Bahia do que no estado de Sao Paulo (Tabela 1).

E possivel inferir que a diferenca de renda domiciliar total entre Bahia
e Sao Paulo se deve a diferenca de diversificacdao e integracao das atividades
econdmicas em cada um dos estados. No entanto, analisando para além dos
numeros e considerando a construcao histérica dessas regides, percebe-se
que houve investimentos privados, nacionais e estrangeiros, além de estatais,
com importancias orcamentarias e de poder bem distintas na formagao do
mercado de trabalho brasileiro, apds a abolicao, numa espécie de divisao so-
cioecon6mica do espaco geografico.

E importante destacar que Sao Paulo esta na regido Sudeste do pais, que
sempre concentrou maior atencao governamental, e que a Bahia esta na re-
gido Nordeste, conhecida por ser uma “periferia da periferia” capitalista. Além
disso, apresenta especificidades climaticas para a convivéncia com a seca em
suas regides semidridas. Sao Paulo apresenta as maiores oportunidades econ6-
micas e localiza-se nesse estado uma das maiores cidades da América Latina,
proporcionando mais oportunidades de negécios e de emprego e permitindo
aos domicilios de Sao Paulo apresentarem uma renda per capita bem maior do
que a do estado da Bahia.

Essas diferencas levam a uma renda domiciliar per capita muito baixa,
que prejudica enormemente a populacdo baiana. As diferencas entre esses
dois estados remontam a uma politica oficial de branqueamento da popula-
¢ao, por meio do processo de imigragao ocorrido apos a abolicao. Tal medida
trouxe levas de estrangeiros para a forca de trabalho paulista e deixou o Nor-
deste, em especial a Bahia, no subdesenvolvimento, nao sendo coincidéncia
esse estado apresentar a maior participacao de populagao negra entre todos
os estados do pais.



Tabela 1. Populacao, renda domiciliar e indice de Gini.
Bahia e Sao Paulo, 2019

Bahia (BA) Séo Paulo (SP)
Populacéo * (em milhoes) 14,8 459
Média da renda domiciliar per
capita 929 1.952
Renda domiciliar total (milhdes de
reais) 13.749 89.597
fndice de Gini 0,557 0,526

* Exclui os sem declaragao de renda.
Fonte: IBGE - PNADC anual 2019

Essas realidades distintas permitem inferir que a populacdo negra baiana
possui as piores condi¢cdes de sobrevivéncia, considerando que os negros for-
mam a maioria do contingente populacional do estado e que as desigualda-
des raciais determinam os piores rendimentos. As mulheres negras sao maioria
da populacgado baiana e constituem a maior parcela de pessoas de baixa renda,
indicando que, além da questao racial, existem aspectos de género que se des-
tacam e merecem maior acurdcia. Cabe ressaltar que, de modo geral, no Brasil
as mulheres negras, com destaque para as chefes de familia, formam a maio-
ria dos domicilios pobres (7,8 milhdes)'2 O fato de as menores oportunidades
de negdcios e de emprego afetarem principalmente os domicilios com menor
renda per capita da Bahia contribuiu para que esse estado, que tem baixo nivel
de renda, apresente maior desigualdade de renda domiciliar per capita que o
estado de Sao Paulo.

Essas desigualdades fazem com que na Bahia ndo apenas o nivel de ren-
da dos domicilios seja menor do que em Sao Paulo, mas a proporcao de domi-
cilios e de pessoas com renda muito baixa (com renda per capita até 25% do
salario-minimo nacional) seja maior na Bahia do que em Sao Paulo (com renda
per capita até metade do salario-minimo nacional). A proporcao de domicilios
de muito baixa renda na Bahia é de 18,9%, com 22,2% da popula¢ao, enquanto
em Sdo Paulo essas proporcoes sao de 11,7% dos domicilios e 14,7 % da popu-
lacao. O numero de pessoas por domicilio é semelhante nos dois estados, nos
trés niveis de renda identificados (Tabela 2).

12 Idem. Ibidem.
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Tabela 2: Distribuicao dos domicilios, das pessoas e
pessoas por domicilio conforme a renda domiciliar.
Bahia e Sao Paulo, 2019

Bahia Séo Paulo
Faixas de renda
em 2019 Domicilios  Pessoas Z%ﬁﬁ:?ﬁox Domicilios  Pessoas F;j%ﬁ?c?l?ox
Muito baixa 18,9 222 3.4 11,7 14,7 36
Baixa 52,1 53,7 2.9 56,6 58,9 3,0
Néo baixa 29,0 24,1 2.4 317 26,4 2.4
Total * 100,0 100,0 29 100,0 100,0 2,8

* Foram excluidos do total os casos sem informacéo
Fonte: IBGE - PNADC anual, 2019

A Bahia tem menor proporc¢ao tanto de domicilios de renda baixa como|
de renda nao baixa, que abrangem menores proporcdes da populacao total
deste estado, comparado com Sao Paulo. A Bahia tem proporcao de pessoas
negras na populacao total que é o‘dobro da de Sao Paulo. A diferenca é menor
considerando somente os domicilios com renda muito baixa e baixa e muito
maior nos domicilios de renda nao baixa. Ou seja, Sao Paulo tem proporcional-
mente bem menos pessoas negras em sua populagcdo, mas é nos domicilios
com renda nao baixa que a diferenca entre Bahia e Sao Paulo, na proporcao
de pessoas negras, é mais acentuada, indicando que em Sdo Paulo a chance
de a populacao negra ter domicilio de renda nao baixa é menor que na Bahia,
Isso mostra que existem desvantagens cumulativas para a populagao negra,
independentemente de residirem em regiao com maior pujanca econémica.

2. Condicao de atividade na Bahia em comparacao com
Sao Paulo

Na Bahia e em Sao Paulo, quanto maior o nivel de renda do domicilig
maior a taxa de ocupacao (Tabela 3). Ou seja, os domicilios de maior renda
tém maior proporcao da populacdao com 14 e mais anos de idade ocupadas,
contribuindo para a renda do domicilio. Nos domicilios de renda muito baixa,
nos dois estados, é muito pequena a taxa de ocupacao, indicando a dificulda-
de das pessoas desses domicilios para participar da atividade econémica. Para
os domicilios de renda nao baixa, homens e mulheres negros tém maior taxa
de ocupacao que a dos homens e mulheres brancos, sugerindo que os negros|
tém que ter maior taxa de ocupacao para ter domicilio de nao baixa renda,
No estado de Sao Paulo, também para os domicilios de renda baixa, as taxas
de ocupacao das mulheres e homens negros sao bem maiores do que as das
mulheres e homens brancos, enquanto na Bahia, que tem menos oportunida-
des de negdcios e de emprego, as diferencas de taxa de ocupacgao de negros|




e brancos nesses domicilios de renda baixa sao bem menores do que em Sao
Paulo. A mulher baiana negra de domicilio de renda baixa ndao apresenta taxa
de ocupacao maior que a das brancas, como ocorre no estado de Sao Paulo.

Tabela 3. Taxas de ocupacao por sexo, cor e faixas de
renda domiciliar - Bahia e Sao Paulo, 2019

Faixas de Bahia Séo Paulo
renda em Mulher Homem Mulher Homem
2019 Branc

Negra Branca Negro Branco | Negra Branca Negro 0
Muito baixa 27 205 390 392 298 243 427 468

Baixa 379 317 584 562 540 489 721 663
Néo baixa 615 538 766 721 701 612 857 788
Total 405 408 592 588 518 512 698 694

Fonte: PNADC Anual 2019

A partir dos dados acima, percebe-se que a discriminacao de sexo e raca
€ marca do mercado de trabalho e que as mulheres negras baianas continu-
am sendo as maiores prejudicadas, com menores oportunidades de trabalho
e possibilidades de ascensao social. Ha desniveis sociais presentes, porque as
mulheres negras nao participam do sistema produtivo em par de igualdade,
nem com as mulheres brancas, menos ainda com os homens, por isso seguem
sendo penalizadas. Tal situacao nao é obra do acaso, mas resultado da trajeto-
ria das relacdes sociais. E preciso encarar que existe uma condicdo especifica
de ser mulher negra e em maioria pobre no estado da Bahia, o que sera discu-
tido a sequir.

3. Mulheres negras no mercado de trabalho baiano

As distribuicdes por nivel de renda domiciliar de mulheres e homens, ne-
gros e brancos, com 14 anos ou mais de idade (PIA) indicam que, no estado
da Bahia, mulheres e homens brancos tém renda domiciliar, em geral, maiores
do que as de mulheres e homens negros. Assim, pouco mais de 15% da PIA
branca, feminina e masculina, tem domicilio com renda per capita muito baixa,
enquanto no caso da PIA negra feminina e masculina essa proporcao situa-se
préoximo de 20%. Em contrapartida, cerca de 35% da PIA branca masculina e
feminina tem domicilio com renda ndo baixa e essa proporcao é de aproxima-
damente 25% no caso da PIA negra masculina e feminina (Tabela 4).

A Tabela 4 mostra a desigualdade de renda domiciliar de negros e bran-
cos na Bahia. Essa desigualdade nao faz parte de um fenébmeno natural, é his-
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toérico o cendrio dessemelhante. Para Theodoro'®, a preservacao da diferenca
ocorre para atender grupos especificos que sao menores em quantidade, mas
maiores em poder politico e econdmico. Segundo o autor, sao os “detentores
seculares do poder” que atuam na producao das desigualdades atuais, dentre
elas o mercado de trabalho. Por isso, mesmo com todas as mudancas ocorridas
ao longo dos anos, o racismo continua ditando os lugares de insercao do negro
na sociedade de classes. Essas barreiras ideoldgicas sustentadas por estruturas
de poder impedem que ocorram mudancas efetivas na sociedade.

Tabela 4. Distribuicao da PIA conforme cor, sexo e nivel
de renda domiciliar. Bahia, 2019

Bahia
Renda Domiciliar Negros Brancos
Mulher Homem Mulher Homem
Muito baixa 204 19,8 15,0 16,8
Baixa 59,3 94,7 494 49,2
N&o Baixa 24,3 25,5 35,6 34,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE - PNADC anual, 2019

A situacao ocupacional das pessoas é importante para o nivel de renda
dos seus domicilios. A medida que se consideram domicilios de renda maior, as
proporg¢oes da PIA inativa e desempregada diminuem e aumenta a da PIA ocu-
pada. A maior taxa de ocupacao é uma primeira indicacao da situagcao ocupa-
cional, permitindo comparar mulheres e homens, negros e brancos (Tabela 5).

No caso das mulheres negras da Bahia, a taxa de ocupacao varia entre
22,7% da PIA nos domicilios de renda muito baixa a 61,5% dos domicilios de
renda nao baixa. Esse aumento da taxa de ocupagao com o nivel de renda do-
miciliar reflete as diminuicdes das propor¢des de inativos e de desempregados.
Para as mulheres negras baianas, a proporcao da PIA inativa varia de 58,1% nos
domicilios de renda muito baixa para 33,5% nos domicilios de renda nao baixa
e a diminuicao da proporcao da PIA desempregada vai de 19,2% para 5,1%. A
crescente taxa de ocupacao das mulheres negras baianas com o nivel de renda
domiciliar se deve principalmente aos empregos nos setores privado e publico
e ao trabalho por conta prépria.

13 Idem. Ibidem.



Tabela 5. Distribuicao da PIA feminina e masculina
negra segundo condicao de atividade e posicao na
ocupacao, por nivel de renda domiciliar. Bahia, 2019

Condigao de atividade e posigao Muito Baixa Baixa Nao Baixa
na ocupagao Negra Negro | Negra Negro | Negra Negro
PIA| 100,0 100,0| 100,0 100,0 100  100,0
Inativos | 98,1 39,1 526 336| 335 207
Desocupados | 192 219 95 8,0 9,1 2,7
Ocupados | 22,7 390 379 584| 61,5 766

Empregado S. Privado 39 178] 133 321 247 364
Trab. Doméstico 8,0 04 7,1 0,7 34 0,3
Empregado S. Publico 0,6 04 58 39| 156 12,2
Empregador - - 0,7 11 2,8 o,/
Conta propria 78 18,2 94 194 131 217
Trab. Familiar 24 2,1 18 1,3 2,1 04

Fonte: IBGE - PNADC anual, 2019

A situacao ocupacional das mulheres negras baianas é inferior a dos
homens negros baianos. A taxa de ocupac¢dao dos homens negros baianos va-
ria entre 39% nos domicilios de renda muito baixa e 76,6% nos domicilios de
renda nao baixa. A proporcao da PIA inativa € muito menor no caso dos ho-
mens negros em todos os niveis de renda dos domicilios e, principalmente, nos
domicilios de renda nao baixa. A proporcao da PIA desempregada é também
menor no caso dos homens negros. A maior taxa de ocupa¢ao dos homens
negros se deve ao emprego no setor privado e ao trabalho por conta prépria. O
emprego no setor privado chega a absorver 24,7% da PIA feminina negra nos
domicilios de renda nao baixa, mas no caso dos homens negros essa propor-
¢ao é de 36,4%. Ja o trabalho por conta propria absorve 13,1% da PIA feminina
negra nos domicilios de renda ndo baixa, mas essa proporcao é de 21,7% no
caso dos homens negros.

E necessario fazer um destaque sobre a persisténcia das mulheres negras
no trabalho doméstico. O trabalho doméstico é um tipo de servico prestado
majoritariamente pelas mulheres negras que relembra o periodo colonial,
quando elas faziam todos os servicos relativos as atividades de reproducao
como lavar, passar, engomar, cozinhar, dentre outras. Na atualidade, esse tipo
de servico essencial e mal pago continua fazendo parte da cesta de consumo
da classe média brasileira, em especial na andlise, a baiana.

A situagao ocupacional das mulheres negras da Bahia contribui para au-
mentar a renda dos seus domicilios, mas as insuficientes oportunidades tra-
balho limitam as possibilidades ocupacionais para os baianos, especialmente
para as mulheres negras que tém situacao ocupacional pior que a dos homens
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negros.

4, Setores de atividade e tipos de emprego que
absorvem as mulheres negras baianas.

Interessa verificar o tipo de ocupacgao das mulheres negras de domicilios
de diferentes niveis de renda porque a sociabilidade brasileira foi forjada sob
a divisao racial e de classe, negar isso é desconsiderar a realidade do pais'.
Dentre os setores de atividade que absorvem o trabalho das mulheres negras
nos domicilios de renda muito baixa destacam-se servicos domésticos (35,5%),
agricultura (25,7%), comércio e reparacao (12,5%), alojamento e alimentacao
(8,9%), industria (7,7%), outros servicos, onde se destacam servicos pessoais e
comunitarios (5,1%) e educacao, saude, servicos sociais (3,4%) (Tabela 6).

A composicao setorial da absorcao ocupacional de mulheres negras
baianas muda significativamente quando sao considerados domicilios de
renda baixa e nao baixa. Na absorcao de mulheres negras de domicilios de
renda baixa destacam-se educacao, saude e servicos sociais (19,4%), servicos
domeésticos (18,8) %, comércio e reparacao (18,8%), alojamento e alimentacao
(10,4%), agricultura (8,3%), industria (8,0%), outros servicos (7,2%), servicos
para empresas (4,9%) e administracao publica (3,4%). Comparando a compo-
sicao setorial da ocupacao das mulheres negras de domicilios de renda muito
baixa e baixa destacam-se a reducao da importancia relativa da agricultura e
do servico doméstico e o aumento da importancia de educacao, saude, servi-
¢os sociais (16,0 pontos percentuais), comércio e reparacao (6,3 pontos percen-
tuais), servicos para empresas (4,1 pontos percentuais), administracao publica
(2,9 pontos percentuais), outros servicos (2,2 pontos percentuais) e alojamento
e alimentacao (1,5 pontos percentuais).

14 ALMEIDA, S. Racismo Estrutural. Sdo Paulo: Polén, 2019.



Tabela 6. Distribuicao das mulheres negras ocupadas,
segundo setor de atividade e nivel de renda dos
domicilios. Bahia, 2019

Setor de Atividade até 1/4 SM 1/4a1SM mais de 1 SM
Agricola 25,7 8,3 2,0
Indudstria 7.7 8,0 7.1
Construgéo - 0,3 0,7
Comeércio e reparagao 12,5 18,8 21,6
Transporte, arm. e correio. - 0,4 1,4
Alojamento e alimentagéo 8,9 10,4 6,8
Serv. prestados a empresas 0,8 49 11,2
Administragéao publica 0,5 3,4 7,7
Educacéo, saude e serv. sociais 3,4 19,4 31,1
Outros servigos 5,1 7.3 4,7
Servigos domésticos 35,5 18,8 55
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE - PNADC anual, 2019

E também muito diferente a composicdo setorial na absorcdo das mu-
Iheres negras de domicilios de renda baixa e ndo baixa. Continua a diminuicao
da importancia relativa da agricultura e dos servicos domésticos e continua
aumentando a importancia relativa de educacao, saude e servigos sociais (11,7
pontos percentuais), servicos para empresas (6,7 pontos percentuais), admi-
nistracao publica (4,3 pontos percentuais) e comércio e reparacao (2,8 pontos
percentuais).

Assim, as oportunidades ocupacionais criadas pelos setores de educa-
¢ao, saude e servicos sociais; comércio e reparagao, servicos para empresa e
administracdo publica foram fundamentais para que as mulheres negras da
Bahia pudessem contribuir para elevar a renda domiciliar per capita de seus
domicilios. Esses quatro setores de atividade respondem por 71,6% das ocupa-
¢oes de mulheres negras com domicilio de renda nao baixa.

A composicao por tipo de ocupacao também é muito diferente para as
mulheres negras de domicilios com diferentes niveis de renda. As mulheres ne-
gras de domicilios de renda muito baixa trabalham em ocupag¢des elementares
(46,3%), ocupagoes de prestacao de servicos (29,7%), ocupagoes agricolas qua-
lificadas (14,3%) e ocupagdes nao agricolas qualificadas (5,7%). A importancia
relativa das ocupacdes elementares e das ocupacdes agricolas qualificadas é
bem menor na absor¢cao de mulheres negras de domicilios de renda baixa, mas
as ocupacdes de prestacao de servicos tém uma importancia relativa ainda
maior na absorcao de mulheres negras de domicilios de renda baixa (aumenta
8,3 pontos percentuais) e também aumenta a importancia relativa das ocupa-
¢Oes de profissionais com educacao de nivel superior (6,7 pontos percentuais),
ocupacoes de apoio administrativo (6,8 pontos percentuais) e técnicos de nivel
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médio (3,7 pontos percentuais) (Tabela 7).

Tabela 7. Distribuicao das mulheres negras ocupadas
segundo grupos ocupacionais e nivel de renda dos

domicilios. Bahia, 2019

Grupos Ocupacionais até 1/4 SM 1/4 a1 SM mais de 1 SM
Diretores e gerentes 0,1 0,9 3,7
Prof. das ciéncias e intelectuais 1,0 7.7 25,2
Técnicos de nivel médio 0,8 4,5 11,5
Trab. de apoio administrativo 15 8,3 16,0
Trabalhadores dos servigos 29,7 38,0 29,4
Trab. qualif. da agricultura 14,3 48 1,0
Trab. qualif. operarios.... 57 6,7 4,4
Operadores de instalagtes e magq.... 0,7 16 1,2
Ocup. elementares 46,3 27,5 7,1
Membros das forgas armadas e aux. - - 0,6
Total 100,0 100,0 100,0

Fonte: IBGE - PNADC anual, 2019

Na comparagao da composicao dos tipos de ocupagao das mulheres ne-
gras de domicilios de nivel de renda baixa e nao baixa destacam-se a continu-
acao da diminuicao da importancia relativa das ocupag¢des agricolas qualifica-
das e de ocupacgdes elementares e passa a diminuir a importancia relativa das
ocupacgdes de prestacao de servicos e as ocupagdes nao agricolas qualificadas
e aumentam as importancias relativas de profissionais com educacao de ni-
vel superior (17,5 pontos percentuais), ocupacdes de apoio administrativo (7,7
pontos percentuais), técnicos de nivel médio (7,0 pontos percentuais) e dire-
tores e gerentes (2,8 pontos percentuais). Nao obstante, enquanto diretores e
gerentes, profissionais com educac¢ao de nivel superior, técnicos de nivel mé-
dio e ocupacgdes de apoio administrativo abrangem 56,4% das ocupag¢des das
mulheres negras de domicilios de renda nao baixa, ocupagdes elementares,
ocupacoes agricolas qualificadas e ocupacdes de prestacao de servicos ainda
sdao responsaveis pela absorcao de 40,9% das mulheres negras de domicilios
de renda nao baixa.

As ocupacodes elementares e de prestacdo de servicos ainda tém uma re-
presentacao muito alta para as mulheres negras, mesmo nos estratos de renda
domiciliar ndo baixa e isso é problematico. Essas ocupag¢des oferecem baixos
salarios de dificil capacidade de reversao e baixa protecao social, indicando
que as mulheres negras baianas ainda tém trabalhos parecidos com os do pe-
riodo da escravidao, se considerarmos que nesse periodo elas eram mucamas,
amas-de-leite, damas de companhia etc. e em 2019 estavam ocupando traba-
Ihos elementares e de prestacao de servicos que estdo relacionados a esfera



da reproducao como babas, cozinheiras, passadeiras, dentre outros servicos.

Consideracoes finais

Este trabalho procurou caracterizar a posicao ocupacional da mulher ne-
gra no mercado de trabalho baiano como expressao das relacbes de género
e racga, considerando a distribuicao de renda domiciliar per capita na Bahia,
comparando-a com a do estado de Sdo Paulo. Como o Brasil foi o ultimo pais
a abolir a escravidao, essa marca histérica faz parte da raiz das desigualdades
brasileiras. O pais nao integrou na nagao os ex-trabalhadores escravizados, por
conta de um raciocinio que vem desde a época da col6nia e reverbera na con-
temporaneidade. Ao final do periodo escravocrata, na transicao para o traba-
Iho livre, as diferencas regionais foram significativas e trouxeram um isolamen-
to socioecondmico para a populacdo negra, que ficou concentrada nas areas
do pais que menos desenvolveram as atividades econémicas.

Os incentivos a imigracao estrangeira como politica de branqueamento
da populagao nas areas com maior desenvolvimento das atividades economi-
cas, em vez de um esforco nacional para a incorporacao da populacdo negra,
contribuiu para provocar uma disponibilidade de trabalhadores maior do que
as vagas oferecidas para ingresso no mercado de trabalho e a populacao ne-
gra constituiu a maioria desses “sobrantes” da populacao, localizada principal-
mente nas areas com menor desenvolvimento das atividades econémicas. O
estado da Bahia é um exemplo desta situacao, contando com uma populacgao
eminentemente negra, mas em desvantagem na disputa pelas escassas opor-
tunidades de negdcios e de empregos, comparado com outros estados com
maior diversificacdo e integracdo de atividades econdmicas e maioria de po-
pulacao nao negra.

O racismo tem essa capacidade de transformar diferencas, proprias de
um pais de dimensdes continentais como o Brasil, em desigualdades. Como
essas questoes ainda nao sao tratadas com o rigor necessario pelas institui-
¢oes, pelo governo e pela sociedade, a maioria negra da populacao do pais
continua sendo prejudicada e imobilizada socialmente, ja que as melhores
oportunidades Ihes sao restringidas. Isso ocorre porque a referéncia de valor,
o modelo ideal socialmente aceito é branco. A branquitude é uma construcao
social que beneficia a populacao branca. Toda populacao branca é beneficidria
do racismo e recebe seus dividendos, mesmo aqueles que ndo sao proprieta-
rios dos meios de producao.

Assim, mesmo com a maior insercao das mulheres no mundo do traba-
Iho as diferencas de ocupacao e remuneracao continuam expressivas, princi-
palmente para as mulheres negras concentradas nos trabalhos elementares da
reproducao, que foi e continua sendo sustentado por maos negras. As mulhe-
res continuam tendo desvantagens nas atividades de maior valor social agre-
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gado e se concentram nos trabalhos de cuidado. Nesse contexto, é expressiva
a diferenca entre ser uma mulher negra e uma mulher branca num mercado
de trabalho estruturado sob o racismo, em que a raca apresenta uma forma
especifica de viver a experiéncia de classe.

O resultado da distribuicao das mulheres negras segundo grupos ocupa-
cionais confirma que grande parte das mulheres negras baianas, sobretudo as
mulheres pobres, continuam em ocupag¢des semelhantes aquelas exercidas no
periodo da escravidao. Quais sejam as ocupacdes elementares e de prestacao
de servigos que ndo exigem qualificacdo nem elevado nivel de especializacao
como as atividades domésticas, de limpeza, preparacao e manipulagao de ali-
mentos, ambulantes, coletoras de lixo, dentre outras atividades de baixissima
remuneracao.
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