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Resumo

Este artigo considera-se inserido no recém proposto campo dos Estudos
Ambientais do Trabalho que relaciona os estudos do mundo do trabalho e
meio ambiente/natureza. Nesta contribuicao analisou-se a frequéncia, a distri-
buicao setorial e o conteudo da tematica ambiental na negociacao coletiva por
meio dos instrumentos de contratagao coletiva (convencao coletiva e acordo
coletivo de trabalho) celebrados no pais no ano de 2022. Foram encontrados
apenas 0,7% de instrumentos com clausulas relacionadas ao meio ambiente,

no entanto a aposta é de aumento dessa participacao.
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Introducao

Os estudos sobre o mundo trabalho e os estudos sobre meio ambiente
sao produzidos em distintas areas do conhecimento e com pouca permeabi-
lidade de lado a lado. No entanto, essa posicao tem sido desafiada ha algu-
mas décadas pelo surgimento e continuo crescimento de uma literatura que
ao mesmo tempo registra interagdes e busca compreender como o mundo
do trabalho afeta a natureza e como é afetado por ela, especialmente frente
a multifacetada crise ambiental cujo aspecto mais evidente é a emergéncia
climatica.

No Brasil, os trabalhadores, patrées, ambientalistas, comunidades tra-
dicionais e governos movem-se entre 0 campo que é objeto tradicional do
mundo do trabalho, como as greves e a negociacao coletiva, e aquele que tem
sido investigado, com destaque, pela ética dos conflitos pela ecologia politica.
Esses atores movimentam-se por meio de aliancas e enfrentamentos, quase
sempre impulsionados por seus interesses imediatos.

Dessa forma, por exemplo, trabalhadores e ambientalistas podem defi-

1 Economista e Socidloga (FCL/UNESP), Mestre em Desenvolvimento Econémico (IE/UNICAMP) e Doutora em Ciéncias
(PROLAM/USP). Técnica do DIEESE na Unidade de Atendimento Local do Vale do Paraiba (UAL-VP)

2 Bacharel em Ciéncias Sociais pela FFLCH-USP. Técnico do DIEESE nos Sistemas de Acompanhamento de Informa-
¢Oes Sindicais (SAIS-DIEESE).
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nir-se como lados adversarios em determinado conflito e noutro atuarem em
alianca. O caso mais emblematico da alianca entre trabalho e meio ambien-
te, com ampla repercussao internacional, foi a alianca dos povos da floresta
amazonica e os trabalhadores rurais em defesa do meio ambiente e do meio
de vida, cujo desfecho foi bem-sucedido por meio da constituicao de reser-
vas extrativistas, embora tenha custado a vida de liderancas sindicais como
Wilson Pinheiro e Chico Mendes. Essas duas vitimas ocuparam a presidéncia
do Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Xapuri (AC) e foram assassinadas em
decorréncia dessa atuacao. Em lados opostos estiveram ambientalistas e sindi-
calistas quando da construcdo da Usina Hidrelétrica de Belo Monte, os primei-
ros manifestavam contrariedade ao empreendimento no rio Xingu ao passo
que sindicalistas tinham o foco na geracao de empregos, tanto no processo da
construcao quanto para a operacao do empreendimento acabado.

Cada vez mais esses episddios sao registrados e compreendidos de
modo a interpenetrar os campos de estudos do trabalho e estudos do meio
ambiente. O crescimento desse didlogo fez com que pesquisadores propuses-
sem a criacao de um novo campo de pesquisa com o intuito primeiro de evi-
tar que os estudos do trabalho ignorassem os estudos sobre meio ambiente e
vice-versa. Assim nasce nomeado e definido tal campo:

Os estudos ambientais do trabalho incluem todas as pesquisas que analisam
como os trabalhadores em qualquer tipo de local de trabalho e comunidade
estdo envolvidos em politicas ambientais praticas/praticas e/ou como sao afe-
tadas pela degradacao ambiental no sentido mais amplo®.

Este artigo se entende inserido como parte dos Estudos Ambientais do
Trabalho e traz uma contribuicao sobre o estado da arte da relacdo entre tra-
balho e natureza na negociacao coletiva, utilizando-se dos instrumentos de
negociacao (convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho). Outro aspec-
to da negociacao coletiva que demanda atencao sao as greves motivadas por
questdes ambientais, muitas delas ocorridas em funcao do calor tanto em am-
biente de trabalho fechado como ao ar livre*. No entanto, neste trabalho, nosso
foco esta no resultado da negociacao coletiva ocorrida no pais no ano de 2022.

Espera-se encontrar desdobramentos das estratégias da mitigacao,
adaptacao e da transicao produtiva que sao recomendacgdes oriundas dos f6-
runs internacionais como as Conferéncias das Partes (COPs). Essas sao as ini-
ciativas avaliadas como cabiveis e aceitaveis para o modo de producdo capita-
lista, portanto é razodvel considerar que penetrardo ou ja estao presentes na

3 RATHZEL, Nora; STEVIS, Dimitri; UZZELL, Davi. Introduction: Expanding the boundaries of environmental labour stu-
dies. In: RATHZEL, Nora; STEVIS, Dimitri; UZZELL, Davi (orgs). The palgrave handbook of environmental labour studies.
Cham: Palgrave Macmillan, 2021 (tradugao nossa).

4 BELZUNCES, Renata; LINHARES, Rodrigo. A estratégia do “esquentou, parou”. Outras Palavras, 2022. Disponivel em
https://outraspalavras.net/trabalhoeprecariado/trabalho-a-estrategia-do-esquentou-parou/



negociac¢ao coletiva.

Este trabalho esta composto por esta introducao, seguida de breve nota
metodoldgica acerca da abordagem e da fonte de informacéo utilizada. Na se-
quéncia, serao apresentadas consideracdes sobre o processo de negociacao
coletiva e os resultados obtidos com o objetivo de fornecer um panorama da
tematica ambiental na negociacao coletiva no Brasil; para encerramento, cons-
tarao algumas reflexdes no item consideragdes finais.

Nota Metodoldgica

A metodologia consistiu na analise dos instrumentos de negociagao co-
letiva (convengdes e acordos) firmados durante o ano de 2022 e registrados
no sistema Mediador* do Ministério do Trabalho e Emprego até 7 de fevereiro
de 2023, foram localizados 36.170 instrumentos. O levantamento foi realizado
pelo Sistema de Acompanhamento de Informacodes Sindicais do DIEESE (SAIS-
-DIEESE). Utilizaram-se palavras-chave com o objetivo de identificar clausulas
relacionadas a tematica ambiental, foram elas: aquecimento global, coleta se-
letiva, ecologia, emprego verde, impacto ambiental, meio ambiente, mudanca
climatica, poluicao, reciclagem, socioambiental, sustentabilidade e transicao
justa.

Vale ressaltar que nosso objeto de analise foi o resultado do processo
negocial formalizado por meio de acordo registrado e depositado no Sistema
Mediador, de forma que nao abordaremos elementos outros como a analise
das demandas das partes ou o comportamento de cada uma delas durante o
processo de negociacao. O resultado obtido foi um total de apenas 268 clau-
sulas distribuidas em 248 instrumentos, cuja analise se dara no item a seguir.

Considerac¢oes sobre negociacao coletiva e resultados
da pesquisa

A Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) definiu o termo negocia-
¢ao coletiva na Convencao 154 - Fomento a Negociacao Coletiva de 1981, de
que o Brasil é pais signatario desde 1992, da seguinte maneira:

Art. 2 — Para efeito da presente Convengédo, a expressdo ‘negocia-
¢ao coletiva’ compreende todas as negocia¢des que tenham lugar en-
tre, de uma parte, um empregador, um grupo de empregadores ou
uma organizagao ou varias organizagbes de empregadores, e, de ou-
tra parte, uma ou varias organizagbes de trabalhadores, com fim de:
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a) fixar as condicbes de trabalho e emprego; ou
b) regular as relacbes entre empregadores e trabalhadores; ou
c) regular as relagdes entre os empregadores ou suas organizacdes e
uma ou varias organizagdes de trabalhadores, ou alcancar todos estes
objetivos de uma s6 vez.

Observa-se que nao ha definicao prévia de quantos ou quais temas de-
vam ser abrangidos por uma negociagao coletiva, assim como nao se estabele-
ce que uma parte seja demandante e a outra avaliadora dos pleitos. No entan-
to, a pratica mais comum no Brasil é a construcao de pautas e demandas por
parte dos trabalhadores, raramente o/os empregador/es utilizam-se do recur-
so de apresentacao de pautas, ainda que posicionem suas demandas durante
0 processo.

Da parte dos trabalhadores, adota-se tradicionalmente a divisao entre
cladusulas econdmicas e clausulas sociais, embora as clausulas contidas em
cada um desses dois grandes grupos dividam-se em varios outros grupos para
fins da formalizacdao dos instrumentos coletivos como, por exemplo, saude e
seguranca, relagdes sindicais, jornada de trabalho, relacdes sindicais ou dispo-
sicoes gerais. No jargdo sindical, da parte do trabalho, as cldusulas econémicas
referem-se aos valores de salarios, beneficios e adicionais, enquanto as cladusu-
las sociais sao aquelas sem contrapartida monetaria direta devida aos traba-
Ihadores.

Nao ha temas obrigatérios a serem tratados, embora haja alguns ines-
capaveis para regulacao das condi¢ées de trabalho entre as partes, como os
salarios e a jornada de trabalho. Os temas que sao objetos da negociacao sao
permeaveis as pressdes sociais externas, a conjuntura politico-econémica e
as estratégias de longo prazo das partes no conflito de classes. Os resultados
podem afetar comunidades, consumidores e fornecedores. Para ilustrar essas
afirmacodes tem-se que os temas género e orientacdo sexual nao eram objeto
de negociacao coletiva ha apenas algumas décadas e negociacbes em setores
essenciais que sofrem regulacao governamental podem contribuir para au-
mento de pre¢o de produtos e servicos como energia elétrica, por exemplo.

A presenca da tematica ambiental na negociagao coletiva foi ob-
servada em apenas 248 instrumentos coletivos dentre 36.170, equiva-
lente a 0,7%. Alguns desses acordos ou convengdes incluiam mais de
uma mengao ao tema, dessa forma foram localizadas 268 clausulas dis-
tribuidas entre oito palavras-chave isoladas ou combinadas (Tabela 1).



TABELA 1 - Distribuicao absoluta e relativa das
clausulas ambientais segundo palavras-chave, 2022

. %sob
palavra-chave frequéncia
total
coleta seletiva; poluicdo 1 0,4%
meio ambiente; poluicao 1 0,4%
meio ambiente; socioambiental 1 0,4%
coleta seletiva; reciclagem 2 0,7%
meio ambiente; sustentabilidade 2 0,7%
ecologia 3 1,1%
coleta seletiva 4 1,5%
socioambiental 4 1,5%
ecologia; meio ambiente 6 2,2%
impacto ambiental 16 6,0%
sustentabilidade 18 6,7%
coleta seletiva; meio ambiente 28  10,4%
meio ambiente 182  67,9%
Total 268 100,0%

Fonte: Sistema Mediado/MTE

Ressalta-se que dois temas muito vocalizados tanto por trabalhadores
quanto por empregadores ainda nao foram registrados como objeto de nego-
ciacao coletiva. Ficaram ausentes a transicao justa e os empregos verdes, que,
por sua vez, sao frequentemente observados em campanhas, documentos e
pronunciamentos de ambas as partes.

A distribuicao das clausulas segundo o setor econédmico apresenta pre-
dominéancia da Industria, com mais da metade (52,8%) do total de clausulas,
seguida de Servicos (24,6%). A distribuicao dos instrumentos com clausulas
comparada a distribuicao do total de instrumentos segundo setor de atividade
econOmica revela que ha setores sub-representados, ou seja, com participacao
no critério de cldusulas ambientais abaixo de sua participacdo no total de ins-
trumentos celebrados e pela mesma comparacao ha setores super-represen-
tados.

A Industria, com participacao de 52,8% entre os instrumentos com clau-
sulas ambientais, tem participacao de 37,5% no total de instrumentos (com
e sem cldusulas ambientais), portanto aparece como super-representada. O
mesmo ocorre no setor rural, com 16,5% de participacao entre os instrumentos
com cldusula e apenas 3,6% no total. Por outro lado, verifica-se que o Comércio
e o setor de Servicos estao sub-representados, o Comércio tem 5,6% entre os
instrumentos com clausula e 13,5% no total, o setor de Servicos se apresenta
com 24,6% e 43,2%, respectivamente (Grafico 1).
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GRAFICO 1 - Distribuicio (%) dos instrumentos com
clausulas ambientais e distribuicao (%) do total de
instrumentos, segundo setor de atividade econémica
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Fonte: Sistema Mediador/MTE

Clausulas Selecionadas

A distribuicao das 268 clausulas ambientais segundo os grandes grupos
de temas que constituem os instrumentos coletivos de negociacao aponta
para a concentracao das mesmas em Seguranca e Saude do Trabalhador, com
48,5%, seguido por Disposicoes Gerais (13,4%), Jornada de Trabalho (12,7%) e
Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros (10,8%); os 14,6% restantes divi-
dem-se entre Férias e Licenga; Contrato de Trabalho, Admissao, Demissao, Mo-
dalidades; Salarios, Reajuste e Pagamento; Relacbes Sindicais e Relagao de Tra-
balho; Condi¢des de Trabalho, Norma de Pessoal e Estabilidade. A seguir, serao
apresentados exemplos de clausulas para os quatro primeiros grupos acima
mencionados.

Seguranca e Saude do Trabalhador

Esse grupo se caracteriza, por um lado, pela concentragao de cldusulas
que envolvem as Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes (CIPAs); por
outro lado, apresenta uma variedade de outros subtemas, como impactos am-
bientais de produtos e processos, qualificacdo profissional, campanhas edu-
cativas, aplicacao de defensivos, controle de emissao de poluentes e medidas
coletivas de protecao a empresa.

As clausulas que envolvem as CIPAs geralmente estabelecem recomen-
dacdes ou definicdes para sua atuacdo na tematica ambiental, como inclusao
do assunto nas Semanas Internas de Prevencao de Acidentes de Trabalho (SI-
PATs) e promocao de eventos de um dia até uma semana sobre o tema.



As CIPAs, vale lembrar, sdao compostas por representantes de emprega-
dores e empregados, com o intuito de garantir que capital e trabalho sejam re-
presentados. Tal comissao nao tem prerrogativa para estabelecer negociacao,
embora se constate com frequéncia que sua atuacao gera demandas a serem
tratadas em negociacgao coletiva. Sequem duas clausulas selecionadas:

Clausula Octagésima sexta — CIPA/CCTSMA. Todas as empresas abrangidas por
esta convencdo deverao cumprir o estabelecido na NR-5, no que se refere a
constituicdo da CIPA. (.....) XIl - A empresa informard ao sindicato, com 30 (trinta)
dias de antecedéncia o programa e data de realizacdo da SIPAT, incluindo nesta
semana, o Programa de Orientacao e Prevencao da AIDS, MEIO AMBIENTE e sua
relacdo com os ambientes internos da fabrica, que sera elaborado com partici-
pacao dos trabalhadores. (ACT firmado por sindicato da industria com sede em
Cubatdo-SP e empresa do setor de aluminio)

E,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CIPATR E SEMANA INTERNA DE PREVENCAO DE
ACIDENTES NO TRABALHO RURAL RECOMENDACAO - SIPATR. 1) DIA DO MEIO
AMBIENTE - Recomenda-se as empresas que, na medida das suas possibilida-
des, procurem promover, na SIPATR, um dia voltado para atividades relativas a
prevencao do meio ambiente. (ACT firmado por sindicato de assalariados ru-
rais de Presidente Prudente - SP e empresa de bioenergia a partir da cana-de-
-agucar)

Para os demais subtemas do grupo Saude e Seguranc¢a do Trabalhador,
destacamos outras duas cldusulas:

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA — MEIO AMBIENTE - ESTUDOS DO IMPACTO.
As EMPRESAS se comprometem a estudar o impacto das embalagens e dos re-
siduos quimicos no meio ambiente, atuando sempre no sentido de diminuir o
impacto ambiental. (Convencao Coletiva de Trabalho entre empregadores da
producdo de produtos quimicos e sindicato dos trabalhadores das industrias

quimicas de Pernambuco)
E,

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - DIREITO DE RECUSA. Quando o empre-
gado, no exercicio de suas atividades, fundamentado em seu treinamento e
experiéncia, apds tomar as medidas corretivas, tiver justificativa razoavel para
crer que a vida e/ou integridade fisica sua e/ou de seus colegas de trabalho e/
ou as instalagdes e/ou meio ambiente se encontre em risco grave e iminente,
podera suspender a realizacdo dessas atividades, comunicando imediatamente
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tal fato ao seu superior hierarquico, que, apos avaliar a situacao e constatando a
existéncia da condicdo de risco grave e iminente, manterd a suspensao das ati-
vidades, até que venha a ser normalizada a referida situacao. Pardgrafo Unico -
A Companbhia garante que o Direito de Recusa, nos termos acima, ndo implicara
em sancao disciplinar. (Acordo Coletivo de Trabalho entre empresa do setor de
energia e federacdo de empregados petroleiros para Bahia, Pernambuco, Ceara,
Rio Grande do Norte, Espirito Santo e Amazonas)

Disposicoes Gerais

Nesse grupo, as clausulas se encontravam distribuidas entre recomendacgdes
sobre saude e seguranca, defini¢cdes sobre a coleta seletiva e reaproveitamen-
to de residuos, estabelecimento de feriado do meio ambiente, recomendacdes
para cumprimento dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Organizagao das Nacdes Unidas (ONU), recomendacao de promocdo de sema-
na/dia voltado ao meio ambiente, digitalizacao de documentos para evitar uso
de papel e compromissos ambientais de parte dos trabalhadores. Destacou-se
uma clausula com conteldo de estabelecer condutas para os trabalhadores,
segue:

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DOS COMPROMISSOS AMBIENTAIS. Todo tra-
balhador abrangido por esta convencao devera respeitar o meio ambiente ao
seu redor, colaborar e ser proativo no esfor¢co conjunto de melhorar permanen-
temente as condicdes ambientais em seu meio e se esforcar dentro das suas
possibilidades em adquirir cada vez mais conhecimentos nesta area. Paragra-
fo Primeiro — Podera ser considerada punicdo ao trabalhador que ndo cumprir
desde que tenha informagdes ambientais: Jogar qualquer tipo de lixo/residuo
no chao. - Depositar qualquer tipo de lixo/residuo fora do seu local apropriado.
- Promover a queima de qualquer tipo lixo/residuo na area interna da empresa.
— Desrespeitar as placas de sinalizacao. — Deixar de comunicar ao seu superior a
existéncia de problemas nos equipamentos de controle ambiental da empresa.
- Promover o derrame de qualquer tipo de residuo de 6leo nas areas interna da
empresa. — Deixar de comunicar a gerencia ambiental da empresa, qualquer
tipo de problema ambiental ocorrido com veiculos da empresa nas areas in-
ternas e externas da empresa. — Manter seu ambiente de trabalho e de outros
sempre limpos e dentro das normas ambientais. Paragrafo Segundo - Sera
desconsiderada punicao ao trabalhador, se a empresa nao der o treinamento e
informacdo ambiental ao mesmo. (Convencao Coletiva de Trabalho entre Em-
pregadores da industria de cimento e sindicato de trabalhadores em minerais
nao metdlicos de Espirito Santo)



Jornada de Trabalho

Dois subtemas se destacaram nesse grupo: a nao emissao de compro-
vante de registro de entrada/saida quando utilizado o ponto eletrénico, como
medida de reducao de impacto ambiental, e a possibilidade de extensao da
jornada de trabalho cuja motivacao podera ser a protecao do meio ambiente.
A nao emissao de comprovante de registro de ponto é bastante autoexplicati-
va, de modo a dispensar a demonstracao por cladusula selecionada; assim, serao
apresentadas clausulas relacionadas a possibilidade de extensao da jornada.

CLAUSULA QUARTA - DOS EVENTOS PARA A PRORROGACAO DA JORNADA DE
TRABALHO. Fica acordado entre as partes, que deverao ser consideradas como
as ocorréncias de forca maior, atendimento a realizacdo ou conclusao de servi-
¢os inadiadveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo financeiro, de saude,
de seguranca no trabalho ou de meio ambiente (...) (Acordo Coletivo de Traba-
Iho entre empresa do setor de papel e celulose e sindicato de papeleiros em
Luis Antonio - SP)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DOS SERVICOS DE URGENCIA. Os funcionarios
queintegrarem a equipe de atendimento a socorro ambiental ou servicos inadi-
aveis, eventualmente quando da necessidade em carater de urgéncia, poderao
exceder o limite e horas extras habituais, tanto do impacto ambiental, fisico,
produtivo e de mobilizacdo da demora do atendimento. Findos os trabalhos,
sera avaliada folga compensatéria aos colaboradores e posterior compensacao
das horas trabalhadas. (Acordo Coletivo de Trabalho entre sindicato de empre-
gadores em turismo e hospitalidade e empresa de asseio e conservag¢ao em Sao
José do Rio Preto — SP)

E,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO. Os empregados
aqui representados, nos periodos de producao de acucar e alcool (safra cana-
vieira) trabalhardo em regime de turnos fixos (...). Paragrafo Décimo Primeiro
- O disposto no paragrafo anterior ndo constitui permissao irrestrita para que a
EMPRESA estenda ordinariamente a jornada de trabalho dos empregados além
do limite previsto no art. 59 da CLT, mas sim autorizacdo para prorrogacoes
que visem atender necessidades imperiosas, para fazer face a motivos de forca
maior, para atender a realizacao ou conclusao de servicos inadidveis ou cuja
inexecucao possa acarretar prejuizo manifesto e também para outras extrapo-
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lacbes excepcionais, que incluem, mas nao sao se limitam, a situagcdes como:
(...) IV. Evitar ou remediar eventos com possivel impacto ambiental; (...) (Acordo
Coletivo de Trabalho entre empresa de bioenergia e sindicato de trabalhadores
rurais de Valparaiso — SP)

Gratificacdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Nesse grupo, foram identificados: incentivo para realizagao de coleta seleti-
va, com reversao de eventuais ganhos dessa pratica para os trabalhadores; es-
timulo para utilizacdo de bicicleta como meio de transporte; indicacao para
compra de alimentos da agricultura camponesa; facilitacdao para instalacao de
kit de gas nos veiculos de empregados, e fomento para pratica de caronas en-
tre os empregados. Exemplifica-se esse ultimo grupo por meio das clausulas
que seguem:

CLAUSULA DECIMA NONA — COLETA SELETIVA. Que a empresa se comprometa
em implantar no periodo da vigéncia deste acordo, incentivando seus colabo-
radores nesta coleta seletiva de material reciclaveis, oferecendo treinamentos
e dispenses para tal procedimento, conscientizando-os da importancia da pre-
vencao do meio ambiente. E revertendo ao préprio trabalhador os lucros desta
pratica de coleta. (Acordo Coletivo de Trabalho entre hospital e sindicato de
trabalhadores em estabelecimento de satide de Pouso Alegre — MG)

E,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAOQ. As partes acordantes
convencionam a concessao de auxilio alimentacdo aos empregados, condi-
cionando a sua assiduidade na empresa, no valor minimo de R$ 85,18 (oitenta
e cinco reais e dezoito centavos), podendo ser fornecido por meio de cartao,
e outras modalidades afins, para fins de incentivo. (..) As empresas poderao
fornecer o auxilio alimentacdo, mediante entrega de marmitas, ‘in natura’ ou
por refeitério proprio e que elaboram a refeicao para seus empregados, ob-
servados os critérios legais com acompanhamento de nutricionista, estarao
isentas do pagamento a que alude o Caput da cldusula 142. Paragrafo Quar-
to - Os empregadores, observado o disposto na clausula 142, paragrafo 3°,
deverdo dar preferéncia para utilizar o programa de promocao, valorizacao e
sustentabilidade da Agricultura Camponesa, sempre com o objetivo de obter
uma alimentacao saudavel ao trabalhador. (Convencao Coletiva de Trabalho
entre empregadores da industria e sindicato de construcao e mobilidrio em
Passo Fundo - RS)



O grupo de clausulas Saude e Seguran¢a do Trabalhador concentrou as
cldusulas ambientais com 48,5% do total e, dentro dele, o destaque foi atribuir
ou recomendar fungdes para atuacao da CIPA, com énfase em promover dis-
cussoes e debates acerca do meio ambiente em relacao com ambiente interno
de trabalho.

O tema Jornada de Trabalho sob a 6tica da reducao de horas trabalha-
das é uma bandeira histérica da classe trabalhadora e, a partir desse mesmo
viés, também estabelece uma relagao positiva com o meio ambiente, pois a
diminuicdo da atividade econémica significa atenuacao da pressao por recur-
sos naturais, contracao da poluicao, da emissao de gases de efeito estufa e da
geracao de residuos®. No entanto, as cldusulas localizadas nesse grupo tém o
sentido oposto, ao permitir a extensao da jornada de trabalho motivada por
riscos e emergéncias ambientais.

Em Disposi¢des Transitorias foi selecionada uma cladusula de conteudo
disciplinador, sujeito a punicao, porém voltada apenas para a conduta dos
trabalhadores.

Por fim, no grupo Gratificacées, Adicionais, Auxilios e Outros, pode-se ob-
servar criatividade para o trato da mobilidade, com estimulo ao uso de bicicle-
ta e organizagao de caronas. Além desse subtema, destaca-se o incentivo ao
consumo de alimentos da agricultura camponesa em refei¢des fornecidas no
local de trabalho, com seus beneficios a saude, ao meio ambiente e efeitos de
emprego e renda para familias agricultoras.

Consideracoes Finais

O tema do meio ambiente/natureza ainda estad pouco presente no re-
sultado da negociagao coletiva, como demonstra sua participacao em apenas
0,7% dos instrumentos registrados no ano de 2022. Esse percentual contras-
ta com a percepgao do assunto nas agendas publicas de empresas, governos
e sindicatos. Dito de outra forma, tem-se que ambos os lados da negociacao
coletiva atuam e expressam posicoes no tema com frequéncia e intensidade
maiores do que efetivam acordos.

Os acordos sobre os eixos centrais da politica ambiental e a transforma-
¢ao produtiva para a sustentabilidade - como a transicao justa, a criacao de
empregos verdes, a mitigacdo e a adaptacdo - ainda ndo fluem pela via da
negociacao coletiva. Nao custa lembrar que tais eixos foram gestados e difun-
didos com o aval da ordem capitalista e, com excecdao apenas da adjetivada
Transicao Justa, ndo se trata de formulagdes oriundas da classe trabalhadora.

Entre os motivos para a pouca efetividade do tema na negociacao co-

5 MUCOUCAH, Paulo Sérgio. Impactos Ambientais, econdmicos e sociais das reducdes da jornada de trabalho. Re-
vista Ciéncias do Trabalho. Sao Paulo, n.18, out. 2020. Disponivel em: https://rct.dieese.org.br/index.php/rct/article/
view/271

O MEIO AMBIENTE NA
NEGOCIACAO COLETIVA DE
TRABALHO NO BRASIL

REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO Ne 24
NOVEMBRO DE 2023

11



RENATA BELZUNCES
LUIS AUGUSTO RIBEIRO DA
COSTA

REVISTA CIENCIAS DO TRABALHO Ne 24
NOVEMBRO DE 2023

12

letiva esta o cdlculo que a precede, por meio do qual os empregadores e tra-
balhadores avaliam a conveniéncia ou necessidade de trazer um tema novo
para a mesa. Da parte dos trabalhadores, o assunto meio ambiente esta em
construcao, ainda em estagio anterior a tomada de decisao sobre sua inclusao
na negociacgao coletiva. Caso a decisao seja por incluir, havera ainda a definicao
de quais demandas devem ser levadas.

A aposta é que o assunto ganhe mais frequéncia e intensidade na
negociacao coletiva, de modo que os temas centrais — transicao, mitigagao e
adaptacao - sejam traduzidos para o ambiente negocial conforme as partes
identificarem as necessidades e oportunidades para realizagao de suas agen-
das. Os anuncios e compromissos, de lado a lado, para a questao ambiental
podem (e devem) passar pela negociacao coletiva de forma a efetivarem-se e
nao serem tomados, muitas vezes, como pecas de propaganda.

Referéncias Bibliograficas

BELZUNCES, Renata; LINHARES, Rodrigo. A estratégia do “esquentou,
parou”. Outras Palavras, 2022. Disponivel em: https://outraspalavras.net/tra-
balhoeprecariado/trabalho-a-estrategia-do-esquentou-parou/. Acesso em: 22
nov. 2023.

MUCOUCAH, Paulo Sérgio. Impactos Ambientais, econébmicos e sociais
das reducoes da jornada de trabalho. Revista Ciéncias do Trabalho. Sao Pau-
lo, n.18, out. 2020. Disponivel em: https://rct.dieese.org.br/index.php/rct/arti-
cle/view/271. Acesso em 22 nov. 2023.

RATHZEL, Nora; STEVIS, Dimitri; UZZELL, Davi. Introduction: Expanding
the boundaries of environmental labour studies. In: RATHZEL, Nora; STEVIS,
Dimitri; UZZELL, Davi (orgs). The palgrave handbook of environmental la-
bour studies. Cham: Palgrave Macmillan, 2021.



